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A Igreja Evangélica de Con�ssão Luterana no Brasil (IECLB) é Igreja de 
Jesus Cristo. Para que existe a IECLB? Para quem existe a IECLB? Onde a 
IECLB atua? Estas perguntas, que dizem respeito à missão da Igreja, de-
mandam re�exão e ação. Ao longo de toda a sua história, a IECLB re�etiu 
e agiu com seriedade e dedicação para efetivar sua missão de:

I - propagar o Evangelho de Jesus Cristo;

II - estimular a vivência evangélica pessoal, familiar e comunitária;

III - promover a paz, a justiça e o amor na sociedade;

IV - participar do testemunho do Evangelho no País e no mundo. 

(Constituição da IECLB, Art. 3º).

Somos um corpo guiado por Cristo e a missão é o que nos move. 
Onde queremos chegar com este movimento missionário e como po-
demos cumprir com a nossa missão? O XXXI Concílio da Igreja, reali-
zado em 2018, na cidade de Curitiba/PR, aprovou as cinco metas mis-
sionárias da IECLB para o período de 2019-2024. As metas de�nem as 
áreas prioritárias de ação e os objetivos que queremos alcançar. Elas 
indicam o rumo da nossa ação missionária.

O presente caderno apresenta as metas missionárias aprovadas 
pelo Concílio de Curitiba. Comunidades, Paróquias, Sínodos e demais 
instâncias da IECLB são chamadas a orientar o seu planejamento mis-
sionário a partir dessas metas. Com o engajamento de todas as pessoas 
e de todas as instâncias da IECLB, temos a convicção de que colhere-
mos bons frutos e vivenciaremos sinais da paz, do amor e da justiça do 
reino de Deus.

Sílvia Beatrice Genz 
Pastora Presidente da IECLB 

Anelize Marleni Berwig 
Presidente do Conselho da Igreja

APRESENTAÇÃO
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Em amor e justiça, Deus cria, preserva, perdoa, salva. Deus está em 
constante ação. Em constante ação está também a sua Igreja. A Igreja 
é instrumento do agir de Deus e testemunha o agir de Deus. A missão 
da Igreja, portanto, é a missão de Deus. Mas o que caracteriza a missão 
de Deus? Como a Igreja pode desempenhar sua tarefa missionária? Na 
IECLB, a prática e a re�exão missionária caminham lado a lado. Da re-
�exão e da prática surgem novos impulsos e orientações para a missão. 

O XXII Concílio da Igreja, realizado no ano de 2000 em Chapada dos 
Guimarães/MT, aprovou o primeiro Plano de Ação Missionária da IECLB 
(PAMI) para o período de 2000-2008. O título “Recriar e criar comunida-
de juntos” e o slogan “Nenhuma comunidade sem missão – Nenhuma 
missão sem comunidade!” indicavam o objetivo do Plano: “animar e 
instrumentalizar as comunidades, os sínodos, as entidades e os seto-
res de trabalho da IECLB, com vistas à elaboração de seus respectivos 
planos de ação”. 

Em 2008 foi lançada a nova etapa do PAMI para o período 2008-
2012, com o slogan “Missão de Deus – nossa paixão”. O texto-base do 
Plano de Ação Missionária da IECLB, aprovado pelo XXVI Concílio da 
Igreja (Estrela/RS), indica as quatro dimensões essenciais da missão – 
evangelização, comunhão, diaconia e liturgia – e os três eixos transver-
sais: formação, sustentabilidade e comunicação. Para fomentar a im-
plantação do PAMI foram disponibilizadas as “Linhas Mestras do Plano 
Operacional” e o “Roteiro para o Planejamento Comunitário”. O Texto
-base do PAMI foi rea�rmado pelo XXVIII Concílio da Igreja (Chapecó/
SC, 2012) e está vigente até o presente momento. 

A partir de 2011, por iniciativa da Presidência da IECLB, em conjunto 
com Pastoras e Pastores Sinodais, Conselho da Igreja e Secretaria Geral, 
foram avaliadas as necessidades mais urgentes em termos de ação e 
gestão missionária. O resultado foi o estabelecimento de prioridades 
articuladas pelos seguintes programas:

• Acompanhamento a Estudantes de Teologia; 
• Acompanhamento a Ministros e Ministras;
• Habilitação ao Ministério;
• Fortalecimento da Ação Comunitária; 

ANTECEDENTES DE UMA CAMINHADA
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• Qualificação da Ação Missionária; 
• Qualificação da Comunicação; 
• Qualificação Funcional. 
Essas prioridades, consideradas estratégicas para a sustentabilidade 

de toda a Igreja, se somam às ações e re�exões anteriores, oportunizan-
do o fortalecimento da atuação missionária da IECLB. 

Com o objetivo de ampliar ainda mais o horizonte da ação missio-
nária, se intensi�cou o processo de re�exão nos anos 2015 e 2016. Isto 
aconteceu por meio de Grupos de Trabalho (Missão, Estatísticas, Plane-
jamento Missionário, Con�itos da Terra, Capelanias); de Conselhos Na-
cionais (Juventude, Diaconia, Liturgia, Educação Cristã Contínua); de 
reuniões e encontros (Coordenadores e Coordenadoras Sinodais da Vai 
e Vem, Conferência de Secretários e Secretárias, Presidência e Secretaria 
Geral com Pastores e Pastoras Sinodais, Diretoria do Conselho da Igreja e 
Conselho da Igreja, Coordenações da Secretaria Geral da IECLB). 

O conjunto dessa re�exão indicou a necessidade de abordar a temá-
tica da missão no XXX Concílio da Igreja, realizado em 2016 na cidade de 
Brusque/SC. Neste Concílio foi acolhido o novo “Roteiro para o Planeja-
mento Missionário” e foi aprovada a moção de incumbir a Presidência a 
convocar um fórum nacional sobre missão.

O Fórum Nacional de Missão ocorreu nos dias 01-04/06/2017, nos 
espaços da Faculdades EST em São Leopoldo/RS. Participaram repre-
sentantes dos 18 Sínodos, do Conselho da Igreja, da Presidência, da 
Secretaria Geral e de organizações identi�cadas confessionalmente 
com a IECLB. A partir do tema “Por uma Igreja de Comunidades mais 
atrativas, inclusivas e missionárias”, re�etiu-se sobre a prática missioná-
ria com vistas a estratégias de missão para a IECLB. 

Todo o processo de re�exão nos últimos anos considerou as dimen-
sões da missão e os eixos transversais indicados pelo Texto-base do Pla-
no de Ação Missionária da IECLB 2008-2012. O resultado desta caminha-
da foi sistematizado e entregue à Presidência, ao Conselho da Igreja, a 
Pastoras e Pastores Sinodais, à Conferência de Secretários e Secretárias, 
a Coordenações da Secretaria Geral e aos Conselhos Nacionais para uma 
nova rodada de re�exão, tendo como fruto este plano de Metas Missio-
nárias para o período de 2019-2024. O documento, com indicativos para 
desenvolver e fortalecer a ação missionária da IECLB, foi apresentado na 
reunião do Conselho da Igreja (26-28/07/2018) e encaminhado ao XXXI 
Concílio da Igreja (17-21/10/2018, Curitiba/PR), onde foi aprovado.
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• Para cada uma das cinco metas missionárias, aprovadas pelo XXXI 
Concílio da Igreja, são indicadas áreas de prioridade e objetivos que 
podem ser implementados em nível nacional, sinodal e local. As di-
ferentes instâncias da IECLB avaliam e implementam as ações para 
o âmbito da sua abrangência. Desta forma, oportuniza-se a valori-
zação dos contextos e da diversidade na articulação da ação missio-
nária da IECLB. 

• O “Roteiro para o Planejamento Missionário” é o instrumento para 
orientar as diferentes fases do planejamento missionário. Esse Ro-
teiro está disponível no Portal Luteranos (www.luteranos.com.br) e 
em formato impresso. A versão impressa pode ser solicitada junto à 
Secretaria Geral da IECLB (secretariageral@ieclb.org.br). 

• O texto-base do PAMI é um subsídio fundamental para o planeja-
mento e também está disponível no Portal Luteranos. 

METAS MISSIONÁRIAS DA IECLB 2019-2024

Observação: Para esta publicação, foram feitas alterações de conteú-

do nos itens “Antecedentes de uma caminhada” (p. 4-5) e “De�nições” 

(p. 16-18), que faziam parte do documento apresentado ao XXXI Con-

cílio. O texto das Metas Missionárias passou por revisão ortográ�ca.

Roteiro para o Planejamento 

Missionário
Texto-base do PAMI
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EDUCAÇÃO CRISTÃ CONTÍNUA
• Fortalecer a educação cristã contínua para todas as fases da vida, 

empoderando pessoas para dar razão da sua fé.

OBJETIVOS
1. Fomentar a formação básica e contínua de lideranças comunitárias 

com enfoque no servir e na evangelização.

2. Fortalecer a formação pedagógico-teológica no âmbito ministerial e 
para lideranças comunitárias.

3. Estimular e fortalecer o trabalho com crianças, adolescentes e jo-
vens, a�rmando a intencionalidade missionária e potencializando 
experiências (ex.: Missão Criança, cursos e seminários já existentes 
em Sínodos e Paróquias).

4. Fomentar o uso de mídias e diferentes canais de comunicação na for-
mação, na articulação e na publicação de materiais de educação cristã.

5. Quali�car e fortalecer as bases confessionais luteranas.

6. Quali�car as Coordenações Sinodais de ECC (Educação Cristã Contí-
nua), a �m de fomentar o planejamento intencional da educação cristã.

7. Reconhecer o potencial missionário da Rede Sinodal de Educação. 

FORMAÇÃO MINISTERIAL 
• Qualificar a educação teológica para o bom desempenho do Minis-

tério eclesiástico e para o crescimento missionário da Igreja.

OBJETIVOS
1. Promover uma formação que proporcione: um maior per�l expo-

sitivo, maior incidência, maior liderança, pastoral urbana, comuni-

META 1 – Uma Igreja que valoriza o sacerdócio geral, capacita as pes-
soas e aprofunda a fé para seu testemunho na Igreja e no mundo

ÁREAS DE PRIORIDADE PARA AÇÃO 

Educação Cristã Contínua

Formação Ministerial

Sacerdócio geral de todas as pessoas crentes
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cação, inovação para com as faixas etárias, administração e gestão 
comunitária. 

2. Fortalecer a formação continuada: planejada, intencional, com foco 
e método.

3. Construir um referencial teológico-diaconal para atuação da Igreja 
no espaço público.

4. Repensar a formação pastoral, diaconal, catequética e missionária 
para o Ministério com ordenação e sua política de implementação.

5. Proporcionar um acompanhamento pessoal (psicossocial-emo-
cional) a Ministros e Ministras em atividade, para lhes ajudar na 
tarefa missionária. 

SACERDÓCIO GERAL DE TODAS AS PESSOAS CRENTES 
• Intensificar os investimentos e as ações de formação do sacerdócio geral.

OBJETIVOS
1. Oportunizar conhecimento e qualificação sobre sacerdócio geral 

não ordenado.

2. Implementar de forma intencional, em âmbito local, um progra-
ma de formação contínua para o entendimento e o exercício do 
sacerdócio geral, baseado no PECC (Plano de Educação Cristã 
Contínua da IECLB).

3. Buscar, junto ao CONECC (Conselho Nacional de Educação Cris-
tã Contínua), assessoria e subsídios para a capacitação, tanto de 
integrantes do Ministério com Ordenação quanto de membros e 
lideranças dos diferentes campos de atuação da IECLB.

TEXTOS BÍBLICOS RELACIONADOS COM ESTA META:
Romanos 6.3-4; Mateus 10.16; Marcos 10.13-16; 1 Coríntios 12.4-7; 

Filipenses 2.4-11; 1 Pedro 3.15-16
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CULTO E COMUNICAÇÃO
• Fortalecer o culto como espaço de encontro entre Deus e a comu-

nidade, ampliando e diversi�cando concepções e metodologias ho-
miléticas, litúrgicas, comunicativas.

OBJETIVOS
1. Celebrar os diferentes momentos da vida, considerando as necessi-

dades das pessoas.

2. Aprimorar as habilidades de comunicação.

3. Quali�car o uso de novos meios de comunicação.

4. Fomentar a formação litúrgica nos centros de formação e nas Co-
munidades.

5. Implementar e zelar pelo uso da liturgia da IECLB.

6. Admitir o�cialmente novos experimentos litúrgicos, isso em diálogo 
com Pastor/Pastora Sinodal e na divulgação dos resultados, sempre 
zelando pela unidade da Igreja.

7. Promover diversas formas de encontros para o fortalecimento da 
comunhão.

RENOVAÇÃO E FORTALECIMENTO DA EVANGELIZAÇÃO 
• Promover novas formas de evangelização que sejam compatíveis 

com a identidade luterana, mas também relevantes, e�cazes e con-
textualizadas.

• Fortalecer a ação missionária entre o público que mais decresce na 
IECLB: jovens e pessoas entre 30 e 59 anos. 

META 2 – Uma Igreja aberta que proclama o Evangelho contextu-
alizado em favor de todas as pessoas e da Criação de Deus

ÁREAS DE PRIORIDADE PARA AÇÃO 

Culto e comunicação 

Renovação e fortalecimento da evangelização

Novas áreas de missão
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OBJETIVOS

1. Apoiar as Comunidades, mediante o planejamento missionário, para 
a aproximação das pessoas nos seus bairros, por meio de relações, 
no serviço e com abertura para a aprendizagem mútua.

2. Promover a formação na área da evangelização para todas as fases 
da vida.

3. Elaborar subsídios para a promoção da evangelização.

4. Incentivar a criação de estratégias e programas de evangelização. 

NOVAS ÁREAS DE MISSÃO
• Ampliar e buscar novas iniciativas missionárias e diaconais.
• Promover estratégias de ação missionária para estabelecer presen-

ça em cidades acima de 200 mil habitantes.

OBJETIVOS
1. Rati�car o Planejamento Missionário Participativo, monitoramento 

e avaliação como essencial para o fortalecimento missionário. 

2. Fortalecer a formação para o exercício da Ação Missionária ousada, 
criativa e contextualizada nas Comunidades, Paróquias e Sínodos.

3. Viabilizar novas frentes de ação missionária e diaconal por meio de 
capelanias/pastorais: da saúde, escolar, universitárias, carcerária, 
portuária, da pessoa idosa, criança e adolescente, etc.

4. Fortalecer a Rede de Diaconia. 

5. Proporcionar espaços de convivência e fortalecimento da fé que 
contemplem os anseios e valorizem as contribuições das pessoas 
idosas para a Igreja.

TEXTOS BÍBLICOS RELACIONADOS COM ESTA META:
Romanos 1.16-17; Mateus 4.23-25; 28.16-20; Atos 1.8; 

2 Coríntios 5.17-21; 1 Pedro 2.9-10
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TEXTOS BÍBLICOS RELACIONADOS COM ESTA META:
Gálatas 3.26-28; Marcos 10.42-45; Atos 2.43-47; 10.34-35; 

Efésios 2.13-22; 1 Coríntios 12.12-31a 

FORTALECIMENTO DO TESTEMUNHO
• Desenvolver uma compreensão clara e profunda de quem somos 

como Igreja Luterana e capacitar lideranças, bem como as pessoas 
batizadas, para comunicar nossa teologia e prática da fé de forma 
acessível e poderosa.

OBJETIVO
1. Promover um discipulado ou formação na fé que possibilite conhe-

cer e testemunhar a confessionalidade luterana.

VALORIZAÇÃO DA DIVERSIDADE 
•  Valorizar a diversidade e os dons que a mesma traz para o corpo de Cristo. 

OBJETIVOS
1. Promover formação sobre comunhão diante da diversidade étnica, 

cultural, social e de gênero. 

 2. Fomentar a capacitação para uma acolhida autêntica das pessoas 
de diferentes culturas e circunstâncias, incluindo a abertura para as 
ideias e experiências que elas trazem.

3. Proporcionar a criação de espaço/grupos seguros e sigilosos de es-
cuta e cuidado.

4. Valorizar as diferentes expressões de espiritualidade, ajudando-as a 
fortalecer a unidade.

META 3 – Uma Igreja atraente e acolhedora, que reflete e inclui a 
diversidade em suas Comunidades

ÁREAS DE PRIORIDADE PARA AÇÃO 

Fortalecimento do testemunho 

Valorização da diversidade
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DEFESA E AÇÃO NA JUSTIÇA ECONÔMICA, 
RACIAL E SOCIOAMBIENTAL

• Promover reflexão e ações acerca do papel da Igreja diante das in-
justiças existentes no mundo. Incentivar as pessoas batizadas a se 
posicionarem em favor da justiça de Deus, revelada em Jesus Cristo.

OBJETIVOS
1. Fortalecer a formação para o exercício da diaconia transformadora 

nas Comunidades, Paróquias e Sínodos.

2. Fortalecer o apoio a projetos e movimentos sociais que visam a jus-
tiça, a paz e a reconciliação.

3. Promover processos de diálogo interno e externo, que visem a re-
conciliação.

4. Equipar e apoiar as lideranças de todas as instâncias da Igreja para 
que compreendam, se expressem e atuem contra a discriminação, 
seja por raça, gênero, de�ciência, orientação sexual e condição so-
cial. 

5. Apoiar e atuar com uma resposta local, nacional e internacional pe-
rante as situações de desastres e con�itos socioeconômicos e socio-
ambientais.

JUSTIÇA DE GÊNERO 
• Promover relações justas, valorizando a participação igualitária de mu-

lheres e homens nos espaços da vida comunitária.

META 4 – Uma Igreja comprometida com a justiça, a paz e a recon-
ciliação que promove vida digna

ÁREAS DE PRIORIDADE PARA AÇÃO 

Defesa e ação na justiça econômica, racial e socioambiental

Justiça de gênero

Protagonismo da pessoa jovem

Diálogos e relações ecumênicas
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OBJETIVOS
1. Elaborar uma política de justiça de gênero.

2. Fortalecer a formação de mulheres e homens para uma vivência de 
relações justas.

3. Sensibilizar e visibilizar as situações que envolvem violência domés-
tica e institucional em todas as instâncias da vida da Igreja.

PROTAGONISMO DA PESSOA JOVEM
• Valorizar a participação de pessoas jovens na vida comunitária 

da IECLB. 

OBJETIVOS
1. Fortalecer o protagonismo da pessoa jovem em sua diversidade.

2. Reconhecer os saberes das pessoas jovens na construção da vida 
comunitária.

3. Promover a participação de pessoas jovens em espaços de repre-
sentatividade e de decisão em todas as instâncias da Igreja.

DIÁLOGOS E RELAÇÕES ECUMÊNICAS
• Reafirmar o nosso compromisso de Igreja comprometida com o 

diálogo e relações ecumênicas em favor da unidade cristã.

OBJETIVO
1. Fomentar a comunhão através do ecumenismo e parcerias com or-

ganizações que se identi�cam com a promoção da justiça, da paz e 
do amor na sociedade.

TEXTOS BÍBLICOS RELACIONADOS COM ESTA META:
Efésios 6.10-17; Romanos 12.9-21; João 13.12-15; Tiago 1.27; 

Tiago 3.17-18; 1 Pedro 3.8-12 
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ESTRUTURA E GOVERNANÇA
• Reavaliar e fortalecer as estruturas e governança da Igreja nas suas 

diversas instâncias. 

OBJETIVOS
1. Avaliar as estruturas para assegurar concordância com as necessi-

dades futuras. 

2. De�nir as funções e os papéis para o fortalecimento de relações de-
mocráticas.

3. Oportunizar a quali�cação funcional permanente de lideranças.

4. Simpli�car e uni�car os processos administrativos, visando o forta-
lecimento institucional de Comunidades, Paróquias, Sínodos e da 
sede nacional.

5. Incentivar a participação e capacitar as pessoas nas esferas de repre-
sentatividade. 

RECURSOS PARA A MISSÃO 
• Desenvolver e propiciar uma estratégia na Igreja para aumentar os re-

cursos para a missão e o Ministério, e assegurar que a distribuição e o 
uso dos recursos estejam em sintonia com os papéis, as expectativas e 
prioridades de toda a Igreja. 

OBJETIVOS
1. Retomar e ampliar a re�exão em torno do tema Fé, Gratidão e Com-

promisso nas Comunidades, Paróquias e Sínodos.

2. Buscar novas e e�cazes fontes de recursos para missão.

3. Capacitar as Comunidades para mobilização de recursos.

META 5 – Uma Igreja sinodal bem conduzida, democrática, trans-
parente, conectada e sustentável

ÁREAS DE PRIORIDADE PARA AÇÃO 

Estrutura e Governança

Recursos para a missão

Comunicação
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4. Estudar a possibilidade de novas dinâmicas de membresia e partici-
pação comunitária (modelos de contribuição).

5. Promover a solidariedade entre Comunidades, Paróquias e Sínodos, 
tanto nos recursos �nanceiros quanto humanos, com vistas ao exer-
cício da ação missionária.

6. Analisar e re�etir sobre outros formatos possíveis de sustentabilida-
de do trabalho ministerial.

7. Fortalecer a transparência absoluta na gestão dos recursos �nancei-
ros a serviço da missão.

COMUNICAÇÃO 
• Melhorar a comunicação com toda a Igreja, com vistas à promoção da 

sua visibilidade pública, do estabelecimento de vínculos e difusão dos 
seus valores. 

OBJETIVOS
1. Potencializar uma comunicação que expresse a mensagem do Evan-

gelho na perspectiva da confessionalidade luterana.

2. Oportunizar uma comunicação �uida e recíproca, capaz de receber 
e entregar informações e conteúdos. 

3. Reforçar a comunicação que promova a convivência comunitária.

4. Ampliar e fortalecer os meios e redes de comunicação com vistas à 
missão da IECLB.

TEXTOS BÍBLICOS RELACIONADOS COM ESTA META:
2 Coríntios 4.1-2; Mateus 5.8; Colossenses 3.12-17; 

Romanos 12.6-8; 1 Tessalonicenses 2.10-11; Filipenses 4.8
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QUEM É A IECLB
A IECLB é o convívio de pessoas por ela batizadas ou admitidas, di-

ferentes umas das outras, todas elas, no entanto, chamadas para viver 
seu Batismo. Nesse Batismo, Deus digni�ca-nos para ser membros de 
seu povo, pela obra salvadora de seu Filho. Como igreja cristã, o Espí-
rito Santo nos chama a participar do serviço de Cristo no mundo, no 
ambiente em que vivemos. Somos, desta forma, Igreja de Jesus Cristo 
no Brasil. (Nossa Fé – Nossa Vida)

MISSÃO DA IECLB
A missão da Igreja Evangélica de Con�ssão Luterana no Brasil é pro-

pagar o Evangelho de Jesus Cristo, estimulando a sua vivência pessoal 
na família e na comunidade e promovendo a paz, a justiça e o amor na 
sociedade brasileira e no mundo. 

VISÃO DA IECLB
A IECLB ser reconhecida como Igreja de Comunidades atrativas, 

inclusivas e missionárias, que atuam em �delidade ao Evangelho de 
Jesus Cristo, destacando-se pelo testemunho do amor de Deus, pelo 
serviço em favor da dignidade humana e pelo respeito à criação. 

DIMENSÕES DA MISSÃO 
A IECLB compreende e desempenha sua missão a partir de quatro 

dimensões, que caracterizam a vivência comunitária da fé: evangeliza-
ção, comunhão, diaconia, liturgia. 

Evangelização: é a exposição de que Deus ama e aceita o ser huma-
no de forma incondicional e deseja relacionar-se em termos pesso-
ais e comunitários. A dimensão da evangelização nos coloca diante 
do objetivo de testemunhar o Evangelho de Jesus Cristo a todas as 
pessoas no contexto de sua vivência.

Comunhão: é a vivência da fé em Jesus Cristo na vida comunitária. 
A dimensão da comunhão nos coloca diante do objetivo de propor-
cionar espaços de convivência, aceitação e valorização de todas as 
pessoas em nossa vida comunitária.

DEFINIÇÕES 
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Diaconia: Diaconia signi�ca serviço. A dimensão da diaconia nos 
coloca diante do objetivo de praticar a misericórdia e a justiça, con-
cretizar solidariedade com pessoas em situação de necessidade e 
de crise, sempre em busca da transformação.

Liturgia: é a celebração do amor de Deus. Ela é o conjunto de ele-
mentos e formas utilizados para a realização do culto. A dimensão 
da liturgia nos coloca diante do objetivo de oportunizar a celebra-
ção do amor de Deus no mundo. 

EIXOS TRANSVERSAIS DA MISSÃO
As quatro dimensões requerem ações de formação, sustentabilida-

de e comunicação. Estes três itens são considerados eixos transversais 
da missão.

Ações de formação: são as ações para quali�car os membros da Co-
munidade, bem como o quadro de colaboradores e colaboradoras, 
tendo em vista a missão da Igreja e a vivência do sacerdócio geral.

Ações de sustentabilidade: visam estabelecer as condições para 
sustentar a ação missionária, tanto do ponto de vista do provimen-
to de recursos �nanceiros como de recursos estruturais e humanos.

Ações de comunicação: são aquelas que contribuem para promo-
ver a visibilidade pública da Igreja, estabelecer vínculos e difundir 
seus valores.
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ANOTAÇÕES
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