8 A 15 DE JUNHO DE 2025
TEXTOS-BASE




Vao por todo o mundo
e preguem o Evangelho...
Marcos 16.15a

§EE mﬁj

8 A 15 DE JUNHO DE 2025
TEXTOS-BASE

ORGANIZAGAO:
GT VOCAGOES | SECRETARIA DE FORMAGAO | SECRETARIA DE MISSAO

REALIZAGAO:
SECRETARIA GERAL DA IECLB

|ECLB



Deus te Chamal!

De 8 a 15 de junho de 2025 acontecera a Segunda Semana de Voca¢bdes no ambito
da IECLB, tendo como chamado - Deus te chama! O foco desta semana neste ano é
trabalhar com as juventudes e com as liderangas das comunidades.

A Semana de Vocagdes convida para refletir sobre o chamado de Deus em sua vida
e na vida da comunidade. Com o tema "Deus te chama", foram reunidas trés reflexoes
inspiradoras que abordam diferentes perspectivas sobre a vocacao, o servico e a missao
que Deus nos confia, ou seja, Compartilhar a Generosidade de Deus.

1. O Pastor Pedro Puentes em sua abordagem nos lembra que Deus nos vocaciona
para compartilhar a Sua generosidade. Ele destaca que Deus ndo apenas cria, sustenta e
abencoa, mas também chama todas as pessoas para fazer parte da sua missao, ou seja,
promover vida digna, plena e abundante (Joao 10.10). Todos nds, em nossas
particularidades, somos instrumentos desse processo divino, chamados e chamadas a
viver e compartilhar a graca de Deus no mundo.

2. O Pastor Emilio Voigt aborda um elemento central da teologia luterana: o
Sacerdécio Geral de Todos os Crentes. Ele enfatiza que a vocacao é um servico de
gratidao, que se traduz em amor posto em acao frente ao préoximo e a criacao de Deus. O
Pastor Emilio desafia a viver essa vocacao de forma pratica, lembrando que precisamos
tanto da oracao quanto do trabalho para cumprir o chamado de Deus em nossas vidas.

3. A Catequista Valéria Bock desenvolve uma reflexao voltada para as juventudes,
destacando as caracteristicas da assim chamada Geragao Z. Ela explora os medos, anseios
e oportunidades dessa geracao, mostrando como os jovens sao chamados a responder
ao amor de Deus em um contexto cheio de desafios e possibilidades. Sua mensagem nos
inspira a acolher e guiar as juventudes, ajudando-as a descobrir e viver sua vocacgao,
colocando dons a servico. Igualmente, apresenta uma significativa abordagem biblica
sobre o tema vocacgoes.

Por meio desta Semana de Vocacgdes de 2025 a IECLB deseja promover um tempo de
discernimento, gratidao e acao, enquanto respondemos ao chamado de Deus com amor
e generosidade. Deus te chama! Como vocé vai responder?

P. Odair Braun Cat. Ma. Joni Roloff Schneider

1° vice-presidente da IECLB Secretaria de Formacao

Secretario de Missao
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Tema: Compartilhar a generosidade de Deus.

Lema: A palavra de Deus crescia e se multiplicava (Atos 12.24).

A nossa fé confessa que o mundo foi criado por Deus, por meio da sua palavra (Joao
1.1; Hebreus 11.3; Isaias 42.5). Essa palavra nao sé cria, mas também sustenta, abencoa e
santifica toda a criacao, concedendo-lhe consisténcia, peso e valor a tudo o que nela ha.
Os relatos sobre a criacao, em Génesis 1 e 2, nos apresentam Deus como uma presenca
criadora de ordem, regularidade e ciclos que possibilitam a permanéncia e
desenvolvimento da vida. Quer dizer, um Deus criador apaixonado pela vida em toda a sua
diversidade. Assim, tudo o que ha na criacdo é fruto intencional da bondosa e generosa
palavra de Deus. Por isso, ap6s cada ato criador (v. 4, a luz; v. 10b, dgua e terra; v. 12,
vegetais; v. 18b, firmamento, sol, lua, estrelas; v. 21 animais; v. 31, ser humano - “muito
bom”) segue a afirmacao: “e viu Deus que era bom”.

A nossa fé confessa que esse vinculo entre Deus e a Criacao se mantém mesmo ainda
ap6s a queda. E verdade que o relato biblico diz que Deus amaldicoou a terra por causa da
maldade humana (Génesis 3.17b; 5.29b). Entretanto, essa nao foi sua ultima palavra! Apds
o diluvio, Deus, em sua bondade, estabelece uma generosa promessa: “Nunca mais vou
amaldicoar a terra” (Génesis 8.21a). Isso significa que Deus nunca abandonou a criacao a
sua prépria “sorte”. Mesmo sendo falha, deteriorada e contraditéria, ela é amada, cuidada
e abencoada por Deus. Por isso, o salmista pode confessar: “ao Senhor pertence a terra e a
sua plenitude, o mundo e os que nele habitam” (Salmo 24.1).

Por causa da sua bondade e generosidade, Deus entra na criagdo em, com e por
Cristo, a palavra encarnada (Joao 1.14). Assim, Deus abraca a criacao para sua salvagao e
redencao. E mesmo que a criacao nao tenha alcangado a salvacao completa, ela aguarda
pela sua redencao definitiva (Romanos 8.19-22). Aguarda enquanto permanece sob a
béncdo e santidade da palavra de Deus. Quer dizer, a criacao, embora imperfeita e em
espera, permanece sob o designio da generosa palavra de Deus. Com isso, se reafirma o
valor e proposito da criagao. As palavras anteriores apontam para a generosidade com
aquilo que tem a ver com bondade, desinteresse e sacrificio. A generosidade de Deus consiste
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na sua bondade, que faz nascer o sol e cair a chuva sobre pessoas boas e mas (Mateus
5.45). Mas, como foi dito, a generosa palavra de Deus encontra sua maxima expressao na
pessoa de Cristo. Por amor, ele se encarna e sacrifica sua vida em favor de toda a criagao.
Cristo e sua obra sdao o poder de Deus que, por meio do seu Espirito, renova, em generosa
esperanca, a face da terra (Romanos 8.18-25). Essa palavra, carregada de uma generosa e
bondosa promessa, nutre a fé, possibilita a esperanca e fortalece o amor, em dire¢ao a uma
vida plena e abundante. E é exatamente essa generosidade que somos chamadas e
chamados a compartilhar.

A nossa fé entende que a pessoa atingida pela palavra, que é Cristo, é inserida num
sacerddcio de iguais (Mateus 23.8; 1 Pedro 2.9), sacerddcio que torna a pessoa uma
testemunha da generosidade de Deus, manifesta pela sua palavra. Mas, para que essa
palavra cresca e se multiplique, primeiro deve estar presente nos ambitos pessoal e
comunitario. Quer dizer, s6 pode ser uma testemunha quem pautar a propria vida a partir
da palavra. E prioritario deixar-se desafiar e se transformar por ela. E no que se refere a
comunidade, ela precisa crescer na compreensao e na vivéncia dessa palavra, que é Cristo.
Sé assim estara em condi¢oes de compartilhar a generosidade de Deus. Ou seja, nao é
possivel partilhar aquilo que nao se tem experimentado. S6 a pessoa e a comunidade que
encarnam a palavra, que é Cristo, podem, com liberdade, exercer a vocacao de semear a
palavra que liberta (Marcos 4.3-9). Essa semeadura é realizada na esperanca de que cada
solo seja fértil e na confianca de que o Senhor dard o crescimento e fara a semente
frutificar.

No exercicio do sacerdocio geral, de testemunhar, compartilhar a generosidade de
Deus, manifesta pela palavra que é Cristo, aparece o desafio de encontrar novas formas de
falar sobre Deus e de experimentar a comunidade de Jesus Cristo, centradas no Evangelho
e na vivéncia da misericordia. Isso demanda audacia e autenticidade para encarnar a
palavra na vida concreta, palavra que entra e faz morada na casa das pessoas. Nesse
cenario, aparece como pertinente voltar ao basico. Para tanto, olhamos para as primeiras
comunidades cristas, como apontado em Atos 2.42-47. Olhamos principalmente para
aquilo que gerou simpatia e credibilidade para com a comunidade, a saber: o olhar de
cuidado para as situacdes de sofrimento; a atencao ao ensino e a formacao na fé; a
unidade; a comunhao; o partir do pao e o compromisso com a superacao das
necessidades materiais; a oracao; as relacbes nao assimétricas (irmas e irmaos); a
reconciliacdo e a cura de feridas.

O esforco de viver e multiplicar a generosidade de Deus, manifesta pela palavra que
é Cristo, se realiza na confianga de que quem planta e quem rega sao instrumentos do agir
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de Deus que da o crescimento (1 Corintios 3.6). Resumindo, por, com e em Cristo
recebemos o chamado, a vocacgao, de “plantar” e “regar’, de compartilhar, com liberdade,
confianca, alegria, a generosidade de Deus manifesta na sua palavra que habita em nos e
na comunidade.

E dever e privilégio de toda pessoa vocacionada/chamada por Deus, mediante Jesus
Cristo, partilhar, semear, testemunhar, ministrar a generosidade de Deus manifesta pela
sua palavra. Palavra encarnada em Cristo, que abre a vida para a fé, a esperanca e o amor.
Palavra que, concretizada por meio das funcbes, papéis e responsabilidades que as
pessoas assumem durante a vida, semeia com coragem, criatividade e sabedoria a
bondade, a misericordia, a justica e a paz, multiplicando assim a generosidade de Deus.

Neste ano, queremos trabalhar a vocacao de compartilhar a generosidade de Deus
colocando atencao na juventude e nas liderangas comunitarias do presbitério. O desafio é
oportunizar um “re-encantamento” dessa vocacao, com a finalidade de que o testemunho
esteja carregado de acolhimento, envolvimento, motivacao e linguagem afetiva que
anuncia a generosidade de Deus.

Segundo o Art. 1° das Diretrizes da Juventude Evangélica da IECLB, as atividades com
jovens tém como objetivo geral a “participacao na missao de Deus, propiciando a
educacao crista, o conhecimento e a vivéncia do Evangelho de Jesus Cristo, mediante
oracao, reflexao e servico, possibilitando que as pessoas jovens testemunhem a fé crista”.
Ja o Art. 2° estabelece os seguintes objetivos especificos das atividades com jovens:

| - propor caminhos de vivéncia do evangelho na IECLB e na sociedade, valorizando
a diversidade;

Il - integrar as pessoas jovens na Comunidade, ressignificando o seu espaco;

lIl — promover encontros para que as pessoas jovens possam relatar e avaliar as suas
experiéncias;

IV — comprometer as pessoas jovens com a Evangelizacao;

V - estimular a capacidade critica frente a situa¢des individuais e coletivas de nossa
sociedade, promovendo a reflexao e a agao frente as mesmas;

VI — estimular a educacao crista continua, fundamentada nas Sagradas Escrituras e
nos escritos confessionais da Reforma Luterana, entre as pessoas jovens;
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VIl - estimular a¢des orientadas pelos principios ecuménicos da IECLB e que
busquem aproximacgao com as Igrejas no mundo que confessam Jesus Cristo como
unico Senhor e Salvador. (Diretrizes da Juventude Evangélica atualizada - 2022.
https://legado.luteranos.com.br/conteudo_organizacao/juventude-evangelica/
diretrizes-da-juventude-evangelica).

Nesses objetivos, a pessoa jovem nao é o futuro. Ela é o presente e parte integrante
da comunidade de fé. Se reafirma que na comunidade de Jesus Cristo ha lugar para todas
as pessoas em todas as fases da vida (Galatas 3.28). Por isso, a juventude nao precisa pedir
licenga para ter espaco de participacao. Os objetivos apontam para um duplo movimento
das atividades com a pessoa jovem. Por um lado, a comunidade é o espaco proprio para
oportunizar a pessoa jovem a construcao da sua identidade e de significados de vida, a
partir dos valores do evangelho e das praticas que dele decorrem. Também é um lugar de
acolhimento e amparo em suas angustias, medos e duvidas (Galatas 6.2-5; Tiago 5.13-16;
1 Corintios 12. 26). E, junto com o anterior, a comunidade é instrumento a servi¢o do
Espirito de Deus para nutrir a fé, fortalecer a esperanga e multiplicar o amor, segundo a
palavra de Cristo. A comunidade propicia o desenvolvimento pessoal, mas também
oportuniza o engajamento nas obras do amor, quer promover paz e justica, tanto por meio
de causas da sociedade civil quanto pelas instituicdes diaconais confessionalmente
vinculadas.

Desde a perspectiva da educacao das virtudes humanas, a fase da vida da pessoa
jovem chama pelas virtudes que decorrem da generosidade de Deus manifesta na sua
palavra. Entre elas, mencionamos: prudéncia, flexibilidade, compreensao, lealdade e
humildade. Essas se manifestam, entre outros: na procura constante de informacdo; na
ponderacdo das consequéncias; na defesa de um conjunto de valores; na aceitacao e
valorizacdo da diversidade e da diferenca; no discernimento e analise dos componentes
de uma situacao dada; no reconhecimento e aceitacao dos préprios limites. Entretanto,
num mundo marcado pela aceleracao das mudancas e caracterizado pelo édio e o
desespero, faz-se necessario fortalecer as virtudes da ousadia, que vem da coragem da fé
e que marca o olhar e o agir para a novidade. Também do otimismo, que se nutre da
bondade e da esperanca, que leva a pensar da melhor maneira possivel sobre as outras
pessoas, fazendo o necessario para ajuda-las a melhorar. Ou motivando a pessoa jovem a
se envolver no servico as pessoas € meio ambiente, animada pela esperanca e a convic¢ao
de que vale a pena, oportunizando, assim, o crescimento e a multiplicacao da
generosidade de Deus.

Todas as pessoas, sem distincdo, estdao chamadas a responder, a partir da fé, ao
evangelho de Cristo. Quem aceita pela fé esse chamado ou convite recebe o Espirito Santo
e é inserida no corpo de Cristo, que é a comunidade crista, e colocada no caminho do
seguimento, do discipulado de Jesus Cristo. A dinamica da comunidade de Jesus Cristo é
a de um sacerddcio de iguais (Mateus 23.8;1; Pedro 2.9), responsavel pela administracao
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dos bens da fé, a saber: perdoar, ensinar, interceder pela oracao, consolar, testemunhar e
espalhar a palavra de Deus. Para tanto, cada pessoa batizada é agraciada com diferentes
dons pelo Espirito de Deus (1 Corintios 12.6). A pessoa batizada foi chamada, vocacionada
para o exercicio de um sacerdécio cuja caracteristica principal consiste em concretizar,
testemunhar e compartilhar a generosidade de Deus, manifesta na sua palavra.

Na comunidade de Jesus Cristo, cada um dos dons tem seu lugar. Como diz o
apostolo, eles se concretizam em uma diversidade de fungdes e servicos (1 Corintios 12.4-
11), tais como: orientacao do culto com criangas, atuacao na area da musica, recepcao,
secretaria, visitacao, coordenacao de grupos, diretorias (presidéncia, secretaria, tesouraria
etc.), participacao em conselhos etc. A nossa Igreja chama essa diversidade de ministérios
sem ordenacao. Aqui, queremos destacar as pessoas que fazem parte do presbitério.

O presbitério tem a funcdo diretiva da comunidade. E a instancia responsavel, junto
com ministras e ministros, pelo andamento da comunidade. O presbitério esta composto
de cargos nao remunerados e tem a tarefa de viabilizar o funcionamento da comunidade.
Assumir uma funcao diretiva é um ato de fé e um servico a causa do evangelho, que tem
sua motivacao no chamado que Deus faz.

Corresponde ao presbitério dialogar com os diversos setores de trabalho e
oportunizar o planejamento missionario da comunidade, sob a orientacao teoldgica da
ministra ou ministro, com a finalidade de articular e partilhar da generosidade de Deus.
Mas nao so6 a partilha; também colocar a comunidade no caminho do crescimento e
multiplicacdao da palavra de Deus.

Neste ano, o Tema e Lema da IECLB desafiam o Programa Vocag¢des a olhar para o
centro do chamado/vocacao, a saber: “Compartilhar a generosidade de Deus”. Em outras
palavras, o chamado/vocac¢ao nao é sinénimo de status, e sim de servi¢o (ministério) — mas
um servigo cuja razao e motivo é partilhar o agir generoso de Deus. Vocagao como servico
de testemunhar ao mundo o amor generoso manifesto por Deus em Cristo. Generosidade
que funda e fortalece a fé-confianca, a esperanca e o amor, que inspiram para a construcao
de novas realidades, onde a abundancia da vida tenha vez. Uma vocagao como servico a
palavra de Deus, que cresce e se multiplica.

P. Dr. Pedro Alonso Puentes Reyes

SEMANA .
DEVOCAGOES



A expressao “juventudes’, utilizada no plural, enfatiza a diversidade da juventude,
representada pelas diferencas de classe social, raca, género, escolaridade, jovens com
deficiéncias.. Leva em consideracdo, também, as questées de desenvolvimento
emocional e aspectos culturais. Mesmo com toda a pluralidade observada, um ponto se
apresenta como convergente: todas e todos estao dentro da faixa etdria que caracteriza a
pessoa jovem.

“Em geral, a juventude é caracterizada como o tempo ou periodo do
ciclo da vida no qual os individuos atravessam da infancia para a vida
adulta e produzem significativas transformacdes bioldgicas,
psicoldgicas, sociais e culturais, que podem variar de acordo com as
sociedades, as culturas, as classes, 0 género, a inscricao étnico-racial e a
época” (Abramovay; Castro, 2006. p. 10).

A lei que institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os
principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de
Juventude, Lei n° 12.852, de 5 de agosto de 2013, (Brasil, 2013), afirma, em seu primeiro
artigo, paragrafo primeiro que “para os efeitos desta Lei, sdo consideradas jovens as
pessoas com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade”.

A Secretaria Nacional de Politicas de Juventude afirma que a populacao entre 15 e 29
anos é a maior geracao de pessoas jovens do Brasil ao longo da historia, conforme segue:

“Atualmente, cerca de ' da populacao brasileira é constituida por
pessoas com idades entre 15 e 29 anos, ultrapassando 50 milhdes de
individuos. E a maior geracdo de jovens da histéria do Pais. Uma
oportunidade extraordinaria de canalizar a poténcia juvenil para o
desenvolvimento do Brasil, social e economicamente, em seus mais
diversos territorios e comunidades.” (Brasil, 2023).

Diferentemente do passado, quando aos 18 anos éramos consideradas pessoas
adultas, o que significava responsabilidade, destaque na familia e pertencimento, hoje a
geracao Z (pessoas nascidas entre 1995 e 2010) vive um periodo maior como juventude,
num ambiente altamente competitivo, e muitas vezes se sente pressionada a se destacar
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e alcancar as melhores notas, os melhores salarios, os bens de consumo mais almejados,
padrdes de beleza, além de destaque nas redes sociais.

Como consequéncia, temos medo, estresse, ansiedade, angustia e muita
desesperanca. A situacdao climatica, violéncia, guerras, desigualdades sociais e
polarizacdes politicas desestimulam as pessoas jovens a sonhar com um futuro feliz. Na
Igreja, os espacos de trabalho com jovens se tornam muito desafiadores, pois carecem de
propostas que acolham todas essas demandas e promovam reflexdo e cuidado. E
necessario esperancar!

2. VOCACAO E GERACAO Z

Como falar de vocacao hoje, para jovens desta geracao chamada“Z’, numa sociedade
cada vez mais conectada e exigente? Mesmo que a tecnologia e a internet tenham
possibilitado o acesso a uma enorme quantidade de informacdes, pessoas jovens
enfrentam o desafio de filtra-las e discernir sobre sua veracidade. A sobrecarga de
informacodes leva a confusao e a dificuldade de tomar decisdes.

2.1 COMO SAO AS PESSOAS JOVENS DA GERACAO Z?

Pragmaticos

Consciéncia ambiental
Identidades fluidas
FHpIEEN Sngeis Cidadaos do mundo

Nativos digitais Relacionamentos rapidos

Ansiosos Empreendedorismo

Consciéncia social Autonomos
P— Tolerantes
1995A 2010
P *
BABY BOOMERS ~ GERAGAD X GERAGAOY ALPHA
1940-1960 1960-1985 1980-1995 2010-2025

Fonte: Significados [s. d.].
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¢ Sao pessoas nativas digitais — nasceram ja na era da internet.
e Estao constantemente conectados e conectadas a internet.

¢ Sao "cidadaos e cidadas do mundo" - ndao veem as fronteiras geograficas
como limitantes.

e Tém forte responsabilidade social e ambiental - sdo preocupados e
preocupadas com as consequéncias das mudancas climaticas.

e Sao rapidos e rapidas - estao acostumados e acostumadas a ter
informacdes instantaneamente.

¢ S30 ansiosos e ansiosas — esperam processos ageis tanto no dia a dia,
guanto em questdes pessoais e profissionais.

¢ Adaptam-se bem as mudancas.
¢ Sao pragmaticos e pragmaticas, especialmente nas relagdes profissionais.
¢ Suas identidades sao fluidas - nao aceitam bem rotulagées.

¢ Tém relacionamentos mais efémeros — especialmente os de carater sexual
e romantico.

e Tém forte senso empreendedor.
Adaptado de: Significados [s. d.].

Outra caracteristica dessa geracdo é a forte percepcao da desigualdade social. A
parte mais empobrecida percebe a desigualdade social pelo fato de nao poder acessar os
mesmos meios que aquelas pessoas com maior poder econdmico e acesso a educacao, a
melhores escolas e redes de influéncia. Também percebe as contradicbes do mundo
contemporaneo; no entanto, a maioria esta inebriada pela conectividade, e poucos
acabam se engajando em causas sociais e politicas.

“Enquanto uns utilizam servigos delivery para nao sair de casa, outros tém
que trabalhar para o delivery, evidenciando outro fator marcante do
mundo habitado por millenials e nativos digitais: a dissolu¢cao cada vez
maior de vinculos empregaticios (e, com isso, a dissolugcao dos direitos
trabalhistas), que impdem aos trabalhadores mais pobres (que sao, hoje,
jovens das geragdes Y e Z) uma rotina exaustiva, pouca remuneragao € a
falsa ideia de que sao empreendedores.” (Porfirio [s. d.]).
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A geragao Z cresceu num ambiente inseguro e desesperancoso em relagao ao futuro,
um periodo de crise econdmica mundial e recessao, mudancas climaticas, migragoes,
guerras, pandemias, estudo com pouca presencialidade ou EaD, menor foco em diplomas...

Cursar a universidade, que era garantia de um bom emprego para a geracao dos pais
e maes, ja ndo tem mais a mesma importancia. Os desafios de um mundo competitivo, a
falta de empregos ou o subemprego e a socializagcao pela internet levaram a uma nova
configuragao social e a novos habitos.

Conforme Brakemeier (2020, p. 12), “Vocacgao é essencialmente sindbnimo de convite”.
Vocacao é chamado, é convite! As pessoas jovens sao convidadas nas redes sociais a fazer
mais pessoas amigas e seguidoras. Além disso, sao convidadas a seguir os e as “influencers’,
que nem sempre exercem boa influéncia. Esse “convite” pode ser a chave para nos
conectarmos com a geracao Z.

E este o tempo de construcao do projeto de vida, falando especialmente das pessoas
jovens entre 15 e 18 anos. O projeto de vida precisa contemplar o que elas almejam,
projetam e redefinem para si ao longo de sua trajetéria.

Aceitar o convite para essas reflexdes é discutir sua vocacao! Para Lutero, ser cristao e
crista é viver a sua vocacao, é servir a Deus, onde estivermos!

“Constatamos que Lutero acentua a igualdade entre os cristaos, mas isso
nao é tudo. Ele também pode falar sobre diferencas entre os cristaos, mas
nao sao diferencas de estamento. Sdo diferencas de ‘funcdo e ocupacao;,
que, no entanto, nao atingem a igualdade das pessoas. As pessoas nao
tém dignidade maior ou menor se atuam como Artesaos ou se ministram
Sacramentos, pois cada pessoa tem sua funcdo ou ocupacao para servir”
(Dreher, 2011, p. 60).

A pessoa crista entende a sua profissao, seja ela qual for, como sendo vocacao/
chamado/convite de Deus. Ela foi chamada por Deus para exercer tal profissao para servir
as outras pessoas.

“Com o exercicio da profissao, a pessoa se torna cooperadora de Deus no
mundo. Deus cuida de pessoas por meio de outras pessoas. A pessoa crista
nao exerce a sua profissao apenas por gostar dela ou para ganhar dinheiro,
mas exerce-a também - ou até prioritariamente — como resposta a um
chamado de Deus, como um servico prestado por incumbéncia de Deus.”

(Buchweitz, 2012).
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Nos ditos “escritos pedagdgicos” Carta aos prefeitos e conselheiros das cidades
alemas, de 1524; Sermao sobre o dever de enviar as criancas a escola, de 1530, além dos
Catecismos Menor e Maior de 1529, Lutero desafia e orienta pais, maes e autoridades
governamentais a planejar e investir na educacgao das criancas e jovens.

O reformador defendia que sempre que fosse investido um florim em gastos militares,
deveriam ser investidos 100 florins em educacao. Para Lutero, governar é criar e manter escolas.

“Lutero insistiu junto as autoridades governamentais na criagcao de escolas
e no aprimoramento do ensino. Queria uma reforma também nesse setor.
Logo, o cuidado com a educacao passou a ser um compromisso luterano...
Lutero promoveu a educac¢ao do povo, habilitando-o a fugir da miséria e a
aprender o exercicio da cidadania, pressuposto indispensavel da
democracia.” (Brakemeier, 2020, p. 16).

Lutero propds uma educacao integral das criancgas e jovens, meninos e meninas com
vistas a vivéncia do Evangelho. Preocupava-se com o ensino dos textos biblicos, mas
também das linguas, histdéria, musica, matematica, artes e ciéncias. Cada qual, no
desempenho de sua profissdao, deveria ser um sacerdote, uma sacerdotisa, sendo
testemunha do Evangelho em casa, no trabalho, onde estivesse.

Segundo Brakemeier (2024, p. 82), para Lutero existe forte afinidade entre “profissao”
(beruf) e “vocacgao” (berufung). Dessa forma, somos chamados e chamadas a exercer nossa
profissao, por meio do exercicio de nossos dons.

Como a geragao Z, centrada na tecnologia, na fluidez das informacgdes, pode ser

n i

“chamada’, “convidada’, se sentir vocacionada ao ministério na Igreja?
Quiais sao os caminhos? Onde estdo as pessoas jovens evangélicas de confissao luterana?

Como chama-las? Como convida-las? Como concorrer com os e as influencers que
exercem tanto fascinio?

Inicialmente, precisamos que essas pessoas jovens se compreendam parte de uma
comunidade, do povo de Deus. Como as comunidades tém acolhido as pessoas jovens?
Quais os espac¢os de escuta, protagonismo e exercicio da lideranca jovem? O tema
juventudes tem sido discutido nas reunides e assembleias das comunidades?

“Seguramente, entender a dinamica geracional e intergeracional é
fundamental para se perceber as demais relacdes de exclusao e inclusao
vigentes em nossa sociedade. S6 o didlogo profundo e constante entre
geragdes, conjugando inovagoes e tradicoes, pode inverter a légica do
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individualismo depredador que tao bem caracteriza a sociedade de
consumo e do espetaculo.” (Abramovay; Andrade; Esteves, 2007).

4.1. ESTATISTICAS - PESSOAS JOVENS NA IECLB

Conforme as estatisticas da IECLB de 2023, ano base 2022, a populagao jovem
evangélica de confissao luterana (15-29 anos) corresponde a 101.480 pessoas. Este
nUumero parece promissor se pensarmos em vocacao ao ministério na Igreja. No entanto,
temos assistido, de 2011 a 2023, a reducdo do numero de pessoas interessadas em cursar
Teologia e suas énfases e tornarem-se ministros e ministras da Igreja. No ano de 2024,
constata-se um aumento no numero de ingressantes, mas ainda baixo para as demandas
da IECLB, conforme podemos visualizar abaixo.

m EST
m FATEV
m FLT

Dados coletados em: Out/2024

Dados de estudantes nas Faculdades de Teologia em 2024, com inscricdo no
Programa de Acompanhamento a Estudantes
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® Presencial

m Educacao a Distancia

Total: 118 estudantes Dados coletados em: Out/2024

Dados de estudantes nas Faculdades de Teologia em 2024, com inscricao no
Programa de Acompanhamento a Estudantes

Acima de 41 anos - 10
de 31 a40 anos -1 6
Até 20 anos -22

Dados coletados em: Out/2024

Dados das idades dos e das estudantes com inscricao no Programa de
Acompanhamento a Estudantes.
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Sinodo Vale do Taquari mmm3
Sinodo Vale do Itajai m— 8

Sinodo Uruguai s 8
Sinodo Sul-Rio-Grandense m—— 6
Sinodo Sudeste m—d
Sinodo Rio Parana =6
Sinodo Rio dos Sinos w3
Sinodo Planalto Rio-Grandense mmmm3

Sinodo Paranapanema e 1
Sinodo Norte Catarinense m——1 3

Sinodo Noroeste Riograndense mmmm 3

Sinodo Nordeste Gaticho mmm 2

Sinodo Mato Grosso msd
Sinodo Espirito Santo a Belém ms— 7
Sinodo Amazonia mi
Sinodo Centro-Sul Catarinense s 3

Sinodo Centro-Campanha Sul ms=m3
Sinodo Brasil Centrdl

Sinodos de origem dos e das estudantes de teologia — dados de outubro/2024.

Ano Ingressantes | Concluintes | Ingressos | Ordenagdes | Ministros e Ministros e
centros de centros de no PPHM ministras ministras
formacéao formacéao ingressantes | com

na inatividade | revogacao
da CH
2021 |8 24 23 21 31 3
2022 |12 19 14 15 23 5
2023 |16 20 14 21 38 4
2024 |48 13 13 7 3

ordenacao - dados de outubro de 2024.

Situacao desde o ingresso na formacdo até a inatividade no ministério com

Talvez seja preciso despertar vocagdes internas e estimular as externas de forma mais

coordenada. Conforme Brakemeier (2024, p. 87), “Para Lutero, essa vocacao externa, que
acontece por meio da instituicao igreja, era da mais alta importancia”.

estimular vocacoes de pessoas jovens para a [ECLB.

O Programa Vocacoes precisa ser abracado com intencionalidade para despertar e

Analisando a localizacao das pessoas jovens na IECLB, verificamos uma maior
incidéncia em sinodos afastados das dreas metropolitanas. Sao jovens, em sua maioria,
residentes em médios e pequenos municipios e areas rurais.
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Em 2023, havia 72,5 milhoes de domicilios com Internet (92,5%), aumento
de 1,0 p.p, ante 2022. Nas areas urbanas, o percentual passou de 93,5% para
94,1% e nas areas rurais, de 78,1% para 81,0%. (IBGE Brasil, 2024).

O acesso a internet, mesmo fora das dreas metropolitanas, permite que as pessoas
jovens vivam conectadas e identificadas com a geragao Z. Encanta-las com a proposta do
Evangelho passa por entender como se caracterizam e o que desejam como projeto de vida.

300.000
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250.000
200.000
150.000 130.546
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. 1 1
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(0a 10 anos) (11 a 14 anos) (15 a 29 anos) (20 2 59 anos) (60 a80anos) (acima de 80 anos)

Numero de pessoas-membro da IECLB por faixa etaria
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Podemos dizer que ha semelhancas entre o jeito de ser da geragao Z e o profeta
Jeremias, que nasceu por volta do ano de 650 a.C., em Ananote, norte de Jerusalém?

Segundo nos relata o livro de Jeremias, Deus o chamou quando ele ainda era muito
jovem, e Jeremias se sentiu incapaz de cumprir essa missdao. Se mostrou inseguro, ansioso,
com medo: “O Senhor, meu Deus, eu ndo sei como falar, pois, sou muito jovem” (Jeremias
1.6b). No entanto, conforme o relato biblico, Deus assegurou que lhe daria as palavras
certas para falar: “Nao diga que é muito jovem, mas va e fale com as pessoas a quem eu o
enviar e diga tudo o que eu mandar” (Jeremias 1.9b). Jeremias atendeu ao convite e foi
profeta por mais de 40 anos, denunciando o afastamento do povo de Deus, anunciando a
gracga, o amor de Deus pelo seu povo e a esperanca no futuro.

As pessoas jovens hoje também se sentem inseguras, ansiosas, com medo dos
desafios, dos chamados. Hd muitas vozes a discernir, muitas informacbes para checar,
muitas fake news para identificar.

Jeremias se sentiu seguro quando Deus estendeu a mao, tocou nos seus labios e
disse:“Veja! Eu estou Ihe dando a mensagem que vocé deve anunciar!” (Jeremias 1.10a).

A geracao Z carece de gestos de afeto, apoio, de ser vista como “poténcia”!

Segundo as caracteristicas mencionadas anteriormente, as pessoas jovens dessa
geracao tém dificuldades em estabelecer relacdes; seus relacionamentos sao, muitas
vezes, efémeros. Mas, também, sao grandes as possibilidades: sao cidadaos e cidadas do
mundo, sao pessoas mais inclusivas, empreendedoras, sao ageis e adaptam-se bem as
mudancas, além de serem muito engajadas nas questdes sociais e ambientais.

A geracao Z e Jeremias sao chamados a profetizar!l Quem chama é Deus! Quem
executa o chamado é a comunidade, criando espacos acolhedores, estendendo a mao,
acreditando no potencial juvenil.

Jesus foi radical no chamado aos seus discipulos e discipulas. Nao fez promessas vas.
O texto de Mateus 4.12-22 indica que, possivelmente, os quatro primeiros que chamou, os
pescadores Pedro, André, Tiago e Jodo, ja o conheciam, pois largaram tudo e o seguiram
pelo simples convite/chamado. Ele apenas prometeu fazé-los “pescadores de gente”
Chamar, convidar, encantar com suas palavras e gestos foi a metodologia utilizada por
Jesus. Ele partia da experiéncia de vida das pessoas, ia ao encontro de quem estava a
margem, dialogava com todos e todas, curava corpos e almas, derrubava preconceitos,
valorizava cada um e cada uma. Quando, enfim, enviou seus discipulos e suas discipulas
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ao mundo, ja estavam “contaminados e contaminadas” com esse jeito de fazer, com essa
pedagogia e se sentiram pessoas capacitadas para a missao.

A geracao Z carece de bons influencers. Jesus foi o maior “influencer” da histéria.
Basta ver o alcance do IDE! Reconhecer em Jesus um exemplo a ser seguido pode atrair as
pessoas jovens, encontrando identificagdo com a sua mensagem de amor e acolhimento
a todos e todas.

“Uma religiao que desconsidera os anseios, as angustias, as caréncias das
pessoas, nao vai despertar atencdo e vai morrer por falta de adeptos. Jesus
também atendeu necessidades. Ele curou enfermos, saciou famintos,
educou e orientou as pessoas. Alias, esta é a necessidade atendida por Jesus:
vida!” (Brakemeier, 2024, p. 102).

Nada consta sobre a idade que Maria de Betania tinha ao receber Jesus em sua casa,
onde residiam, também, sua irma Marta e seu irmao Lazaro. Mas suas atitudes levam a crer
que ela era uma jovem mulher. Como jovem, mostrou-se ousada e impulsiva. Vejamos o
que o evangelista Joao nos diz:

Jesus é ungido em Betdnia

Seis dias antes da Pdscoa, Jesus foi para Betdnia, onde estava Ldzaro, a quem
ele tinha ressuscitado dentre os mortos. Prepararam-lhe, ali, uma ceia. Marta
servia, e Ldzaro era um dos que estavam a mesa com Jesus. Entdo Maria,
pegando um frasco de perfume de nardo puro, muito precioso, ungiu os pés de
Jesus e os enxugou com os seus cabelos. E toda a casa se encheu com o cheiro
do perfume. Mas Judas Iscariotes, um dos seus discipulos, aquele que estava
para trair Jesus, disse:

— Por que este perfume ndo foi vendido por trezentos dendrios e o valor ndo foi
dado aos pobres?

Ele disse isso ndo porque se preocupava com os pobres, mas porque era ladrégo
e, tendo a bolsa do dinheiro, tirava o que era colocado nela.

Mas Jesus disse:

— Deixe-a! Que ela guarde isto para o dia do meu sepultamento. Porque os
pobres estdo sempre com vocés, mas a mim vocés nem sempre terao.

Maria, sua irma e seu irmao sao amigos de Jesus. A relacao deles fica clara quando
Lazaro fica doente e Jesus é chamado pelas irmas. Jesus ressuscita Lazaro como um gesto
de amor por esta familia querida (Joao 11.1-46). Maria, em outra ocasido, sentou-se aos pés
de Jesus para ouvi-lo ensinar, mesmo com os protestos da irma, que se ocupava com 0s
afazeres domésticos (Lucas 10.38-42).
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Os protestos de Judas, com interesses escusos, foram contestados por Jesus, que se
sentiu amado e cuidado por Maria, indicando que ela guardasse o restante do perfume
para embalsamar seu corpo.

O que essa personagem tem a ver com as pessoas jovens da geracao Z? Que
identificacdo pode haver?

A amizade de Maria para com seu amigo Jesus, os gestos de afeto e de solidariedade
geram identificacdo com pessoas jovens que tém relacionamentos mediados pelas redes
sociais, muitas vezes isolados e isoladas, sem amizades presenciais e duradouras?

Penso que o exemplo de Maria de Betania, com sua audacia, impulsividade, a quebra
de padroes, pode ser um estimulo a reflexao sobre amizade, dedicagao as outras pessoas.
Podemos “ungir”as pessoas com o perfume da amizade, da solidariedade, do acolhimento.

Podemos quebrar padrées, mesmo que as criticas venham, e elas sdo frequentes
contra as pessoas jovens. Muitas vezes, as criticas dominam o0s conceitos sobre as
juventudes.

Quais sao as potencialidades das mais de 100 mil pessoas jovens da IECLB que devem
ser enaltecidas? Como eles e elas podem contribuir para uma Igreja mais acolhedora, que
perfuma a vida dos e das que tém fome, sede, estao nus, estao presos, estao doentes, sao
migrantes/estrangeiros?

Nao importa quao jovens ou inexperientes sejamos, Deus nos capacita para o que Ele
nos chama a fazer. A vocacao deve influenciar todas as areas da vida das pessoas jovens,
incluindo carreira, relacionamentos e uso de dons e talentos.

A. Estudantes da Rede Sinodal de Educacao - sugestdes para professores,
professoras e pastorais

1. GINCANA TEMATICA: os temas devem envolver questdes ambientais, e as
tarefas devem estar focadas na resolucao de problemas, utilizando as ferramentas
digitais, como redes sociais e aplicativos.

Exemplo: EQUIPE TELLUS E GAIA devem desenvolver um aplicativo para a gestao
de materiais reciclaveis e rejeitos na escola.

2. PASSA-DIA REPARTIR: vivéncia comunitdria (atividades em grupos, lanche
comunitdrio preparado pelos grupos, trilhas na natureza com observacao de
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plantas e animais). Na caminhada, paradas para leitura de frases, versiculos e
textos para reflexao.

3.GRUPO DE CRIACAO DE VIDEOS SOBRE PROFISSOES: cada grupo é
incentivado a escolher uma profissao e criar um clipe de cinco minutos. As
profissdes podem ser sorteadas entre os grupos. Nao esquecer de citar a profissao
de ministro e ministra na Igreja. Organizar coquetel de apresentacao dos videos,
com a presenca de familiares.

B. Grupos de confirmandos e confirmandas e pessoas jovens — sugestdo para
pessoas orientadoras, ministros e ministras

1. RETIRO sobre o tema VOCACOES: basear em Jeremias e Jesus, destacando a
tarefa e o desafio de pregar, ensinar e cuidar. O profeta Jeremias pode ser o
personagem que recebe o grupo e conta sua histéria de jovem que foi convidado
para uma missao para a qual nao se sentia preparado. As atividades podem
envolver games, utilizando o celular e jogos que integram, como gincanas e
passeios ao ar livre. A celebracao de despedida pode receber o personagem Jesus,
convidando as pessoas a viver sua vocacao no mundo, com a profissao que
escolheram, mas também chamando seguidores e seguidoras para anunciar o
Evangelho, como ministros ordenados e ministras ordenadas pela IECLB.

2. PASSA-DIA COM AS FAMILIAS DOS CONFIRMANDOS E CONFIRMANDAS:
acolhida com celebracao e atividades de integracao. A tematica VocagOes deve
partir das profissdes que pais e maes, ministro ou ministra e pessoas orientadoras
escolheram, com depoimentos, desafios e possibilidades. O almoco pode ser“cada
um traz o seu e reparte” ou elaborado por outro grupo da comunidade. A tarde,
promover jogos que eram realizados no passado e jogos propostos pelas pessoas
jovens, invertendo os papéis. Encerrar com momento de meditacao sobre o
chamado para a vivéncia da sua vocacao. Ao final, servir um lanche comunitario.

3. BIBLIOLOG: E uma conversa com a Biblia, mas de uma forma diferente, mais
participativa e imersiva, valorizando o que cada pessoa tem a dizer a partir de
um texto biblico. Sugerimos para fazer um Bibliolog sobre o texto de Joao
12.1-8, motivando a refletir sobre as seguintes perguntas: como era Maria de
Betania? Quem eram seus amigos e amigas? O que ela sonhava para sua vida e a
vida do seu irmao e da sua irma? O que aconteceu com ela depois da morte e
ressurreicao de Jesus?
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Seguindo a reflexdo de Brakemeier, “Se a humanidade perdeu a no¢do de sua razao
de ser, de sua destinacao, do sentido das coisas, é porque se esqueceu de sua vocagao”
(Brakemeier, 2020, p.13) Falar sobre juventudes é um grande desafio em cada época da
histéria. Jovens sempre foram, sao e serao o desejo do novo. Por isso, desafiadores!

Penso que é preciso conhecer para poder propor algo. Para isso, é preciso ouvir as
pessoas jovens. Quais sao 0s anseios e necessidades das pessoas jovens de confissao
luterana? E preciso construir este conceito com as juventudes. E preciso levantar questoes,
propor solucdes de forma dialégica.

Muitas das questdes referentes a vocagao ao ministério na IECLB passam pelas
propostas que as comunidades tém de acolhimento da sua juventude. Passam pela
relacao que ministros e ministras estabelecem com as pessoas jovens, no ensino
confirmatério, no ensino religioso escolar, nos grupos de juventude evangélica.

Como ministros e ministras tém vivido sua vocacao? Sao exemplos de realizacao
pessoal e profissional, ou o que aparece mais sdao as queixas, reclamacbes e
ressentimentos com a profissao/vocacao? Tém sido bons influencers?

As queixas relativas as condi¢bes de trabalho nas comunidades sao frequentes e
presentes em muitas situacdes. Podem ser desestimuladoras! Por outro lado, vemos
jovens buscando inspiracao em profissionais da area da saude, que também tém uma
profissao desafiadora, com horarios e demandas, as vezes, muito complicadas.

E certo que precisamos encantar as novas geracoes para que oucam o chamado
interno e externo e possam continuar a tarefa a nés concedida por Jesus Cristo: vao por
todo mundo e preguem o Evangelho!

Deixar-se encantar para poder encantar! Talvez esse seja o desafio!

“Como, porém, invocarao aquele em quem nao creram? E como crerdao naquele de
quem nada ouviram? E como ouvirdo, se nao ha quem pregue? E como pregarao, se nao
forem enviados? Como estd escrito: Quao formosos sao os pés dos que anunciam coisas
boas! (Romanos 10.14-15).

Catequista Valéria Franz Bock
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O sacerdacio geral de todas as pessoas que creem é um elemento central da
teologia luterana. Ao lado dos principios Somente Cristo, Somente a Fé, Somente a Gracga
e Somente a Escritura, o sacerddcio geral faz parte da nossa identidade confessional. E ele
nao é apenas um conceito teolégico, mas elemento constituinte da organizacao e da
forma de atuacao da Igreja. Especialmente a Igreja Evangélica de Confissao Luterana no
Brasil (IECLB) tem, na vivéncia do sacerdocio geral, uma de suas grandes virtudes.

Embora muito praticado, o sacerddcio geral é um ilustre desconhecido. Por um lado,
milhares de pessoas assumem, voluntariamente, diversas funcbes e participam de
atividades na IECLB, contribuindo decisivamente para o cumprimento da missao. Por
outro lado, a maioria destas pessoas nao tem consciéncia de que sua atuagao é exercicio
do sacerdécio geral. Agem com a motivacdao da fé e no desejo de contribuir com a
comunidade, porém desconhecem o conceito. A dificuldade de renovacao de liderancas
em alguns espacos € um sinal de que o sacerdécio geral nao foi compreendido
suficientemente.

Sacerddcio tem relagao com a figura do sacerdote ou da sacerdotisa. De modo geral,
define-se sacerdote ou sacerdotisa como a pessoa que ministra sacramentos e tem a tarefa
de ser mediadora entre Deus e os seres humanos. A funcao de mediacao é um elemento
presente nas definicdes mais comuns encontradas em dicionarios. Este era também o
aspecto fundamental da funcao sacerdotal na época de Martim Lutero. Mas seria essa a
funcdo do sacerddcio geral de todas as pessoas que creem?

Nos tempos de Lutero, a Igreja procurava manter uma distincao entre estamento
espiritual e estamento secular. Estamento representa um grupo definido em uma
sociedade. Podemos dizer que é uma espécie de ordem ou de estrato social. A concepgao
dos dois estamentos estipulava que o estamento espiritual era composto por
representantes do clero: papas, bispos, sacerdotes. As pessoas que ndo faziam parte deste
circulo eram consideradas do estamento secular, fossem elas principes e senhores feudais,
ou pessoas agricultoras e artesas.

A diferenciacdo entre estamento espiritual e secular trazia consigo uma concepcao
de categorias desiguais de pessoas cristas. Estamos falando de niveis distintos de
hierarquia, de uma classe superior e de uma classe inferior de pessoas cristas. Na parte
superior estava, obviamente, o clero. Na parte inferior, estavam as pessoas “leigas”. A
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pretensa superioridade do clero era conferida pela ordenacao ao sacerdécio. A ordenacao,
por sua vez, autorizava a funcao de mediacao.

Além da posicao mais elevada por conta da ordenacao, ha que se considerar a
relacdo de dependéncia em varias esferas. O conhecimento biblico era extremamente
reduzido. Muitas pessoas nao sabiam ler e pouquissimas pessoas possuiam uma Biblia.
Assim, 0 acesso aos conteudos biblicos dependia do clero. Da mesma forma, o perdao dos
pecados estava vinculado ao sacerddcio ordenado. Também a missa, rezada em latim,
mantinha o clero como detentor de palavras e simbolos. O latim era uma lingua que
poucas pessoas entendiam, o que tornava a mensagem e os ritos da missa um mistério
quase inacessivel.

Martim Lutero, que era sacerdote ordenado, questionou a divisao hierarquica de
estamentos e a funcao de mediacdao vinculada ao sacerddcio. Sua posicdo era
fundamentada na Biblia e considerava dois principios: a) Jesus Cristo é o Unico mediador
entre Deus e os seres humanos; b) todas as pessoas cristas fazem parte do sacerdécio.
Entre os textos biblicos mais citados, estao:

Porque hd um sé Deus e um sé Mediador entre Deus e a humanidade, Cristo
Jesus, homem, que deu a si mesmo em resgate por todos, testemunho que se
deve dar em tempos oportunos (1 Timoteo 2.5-6).

Tendo, pois, Jesus, o Filho de Deus, como grande sumo sacerdote que
adentrou os céus, conservemos firmes a nossa confissdo (Hebreus 4.14).

Vocés, porém, sGo geracao eleita, sacerddcio real, nagdo santa, povo de
propriedade exclusiva de Deus, a fim de proclamar as virtudes daquele que os
chamou das trevas para a sua maravilhosa luz (1 Pedro 2.9).

E para o nosso Deus os constituiste reino e sacerdotes; e eles reinaréo sobre a
terra (Apocalipse 5.10).

Se Jesus Cristo é o Unico mediador, nenhuma pessoa pode ser intermedidria da fé. Em
Cristo, 0 acesso é direto. Isso também pode por terra a ideia de que poderia haver categorias
distintas de pessoas cristas. A divisao entre estamentos é superada pela afirmacao de que
todas as pessoas cristas sao sacerdotes e sacerdotisas. Esse pressuposto suscita trés
perguntas:

1. Qual é a sua funcao do sacerddcio geral?
2. O sacerdocio geral é uma obrigacao?

3. O sacerddcio geral significa a abolicao do ministério com ordenacao?

Lutero tratou do sacerddcio geral de forma especial na obra “A Nobreza Crista da
Nacao Alemd, acerca da Melhoria do Estamento Cristdo". O texto foi publicado em 1520 e
tornou-se um dos mais famosos do reformador. A traducao em portugués esta disponivel
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no volume 2 das Obras Selecionadas de Lutero, uma publicacao conjunta da Editora
Sinodal (IECLB) e da Editora Concordia (IELB).

Na dedicatéria para Nicolau von Amsdorf, Lutero escreveu:

Passou-se o tempo de calar, chegou o tempo de falar, como diz Eclesiastes. De
acordo com nosso propdsito, reuni algumas propostas para a melhoria do
estamento cristdo, para apresentd-las a nobreza cristd da nagdo alemd, caso
Deus queira ajudar a sua Igreja através dos leigos, uma vez que o clero, a
quem isto caberia com mais razéo, se descuidou disso por completo (Obras
Selecionadas, volume 2, p. 279).

Desde que as 95 teses se tornaram publicas em outubro de 1517, estabeleceu-se um
intenso debate sobre melhorias necessarias na estrutura da Igreja e na vivéncia crista. Para
fazer melhorias, as vezes é necessario derrubar algo. Neste escrito, Lutero aponta a
necessidade de derrubar aquilo que considerava trés muros:

Com muita astucia os romanistas [seguidores do papa] se circundaram de
trés muralhas, com que até agora se protegeram, de sorte que ninguém os
péde reformatr, razédo por que toda a cristandade decaiu terrivelmente.

Em primeiro lugar: quando se os apertou com poder secular, determinaram e
disseram que o poder secular néo tem direito sobre eles, e sim o contrdrio: o
eclesidstico estaria acima do secular.

Segundo: quando se os quis censurar com base na Sagrada Escritura, eles
objetaram dizendo que a ninguém cabe interpretar a Escritura senéo ao papa.

Terceiro: quando ameacados com um concilio, inventam que ninguém pode
convocar um concilio senéo o papa. (Obras Selecionadas, volume 2, p. 281).

A primeira muralha esta relacionada diretamente com o sacerddcio geral. Logo de inicio,
Lutero afirma que a divisdo entre estamento espiritual e estamento secular é uma invencao:

Inventou-se que o papa, os bispos, os sacerdotes e os monges sejam
chamados de estamento espiritual; principes, senhores, artesdos e
agricultores, de estamento secular. Isso é uma inveng¢do e fraude muito
refinada. Mas que ninguém se intimide por causa disso, e pela sequinte razdo:
todos os cristdos sdo verdadeiramente de estamento espiritual, e ndo hd
qualquer diferenca entre eles a ndo ser exclusivamente por forca do oficio,
conforme Paulo diz em 1 Corintios 12.12ss.: Todos somos um corpo, porém
cada membro tem sua propria fun¢do, com a qual serve aos outros (Obras
Selecionadas, volume 2, p. 282).

Percebemos que a concepcao de Igreja como um corpo, descrita pelo apdstolo Paulo
em Romanos 12 e 1 Corintios 12, é o fundamento para afirmar que todas as pessoas fazem
parte do estamento espiritual, independentemente do fato de serem ou nao do clero.
Toda pessoa crista integra o corpo de Cristo, que é um s6, conforme diz o apostolo:
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assim também nés, embora sejamos muitos, somos um sé corpo em Cristo e
membros uns dos outros (Romanos 12.5).

Porque, assim como o corpo é um e tem muitos membros, e todos os
membros, mesmo sendo muitos, constituem um sé corpo (1 Corintios 12.12).

Justamente por haver somente um corpo, nao se pode concordar com a divisao em
estamentos. Ora, ao dizer que o clero estd em um estamento e as demais pessoas em
outro, esta se pressupondo a existéncia de dois corpos, o que contraria o principio biblico
do unico corpo de Cristo. Além dos textos de Romanos e 1 Corintios, a unidade no corpo
de Cristo também é tema da carta aos Efésios: “Hd somente um corpo e um sé Espirito, como
também é uma sé a esperanca para a qual vocés foram chamados” (Efésios 4.4).

Junto com a concepgao de Igreja como um corpo, Lutero destaca trés itens na
argumentacao contraria a divisao entre estamento espiritual e estamento secular: temos
um Batismo, um Evangelho, uma fé e somos cristdos iguais, porque é s6 Batismo, Evangelho e
fé que tornam as pessoas espirituais e cristds (Obras Selecionadas, volume 2, p. 282). Lutero
nao apenas combateu uma pretensa divisao, mas afirmou a igualdade, garantida pelo
mesmo batismo, mesmo evangelho e pela mesma fé.

E importante destacar que o batismo desempenhou papel central na trajetéria do
reformador. A teologia luterana entende que, ao lado da ceia do Senhor (santa ceia), o
batismo é um meio da graca de Deus, ou seja, um meio através do qual Deus oferece
perdao e salvacao. O batismo é uma instrucao de Jesus (Mateus 28.18-20) e tem a funcao
de nos unir a ele: “todos vocés que foram batizados em Cristo, de Cristo se revestiram” (Galatas
3.27). Por conta do batismo, nao ha como sustentar a divisao de estamentos. Todas as
pessoas batizadas fazem parte do sacerdécio de Deus: Assim pois todos nés somos
ordenados sacerdotes através do Batismo, como diz SGo Pedro em 1 Pedro 2.9: “Vs sois um
sacerdocio real e um reino sacerdotal’; e Apocalipse 5.10: “Com teu sangue tu nos constituiste
sacerdotes e reis” (Obras Selecionadas, volume 2, p. 282).

Originalmente, a expressao usada por Lutero era “sacerdocio de todas as pessoas
batizadas” (em alemao: Priestertum aller Getauften). Mais tarde, utilizou-se o termo
“sacerdécio de todas as pessoas que creem” (Priestertum aller Gldubigen). Por fim,
acrescentou-se a palavra “geral” (allgemeines), para deixar bem evidente que o sacerdécio
se refere a todas as pessoas cristas.

A igualdade que Lutero afirma indica que:

leigos, sacerdotes, bispos e, como dizem, espirituais e seculares no fundo
verdadeiramente ndo tém qualquer diferenca sendo em fung¢do do cargo ou
da ocupacdo, e ndo pelo seu estamento; pois todos eles sdo do estamento
espiritual, auténticos sacerdotes, bispos e papas (Obras Selecionadas,
volume 2, p. 283).

Da mesma forma como aqueles que agora sGo chamados de clérigos ou
sacerdotes, bispos ou papas, nGo sdo mais dignos ou distintos do que o0s
outros cristdos sendo pelo fato de deverem administrar a palavra de Deus e os
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sacramentos — esta é sua ocupacdo e seu oficio (Obras Selecionadas, volume
2, p. 284).

Um sapateiro, um ferreiro, um lavrador, cada um tem o oficio e a ocupacdo
proprios de seu trabalho. Mesmo assim todos sdo sacerdotes e bispos
ordenados de igual modo, e cada qual deve ser Util e prestativo aos outros
com seu oficio ou ocupac¢do, de modo que multiplas ocupacdes estdo
voltadas para uma comunidade, para promover corpo e alma, da mesma
forma como os membros do corpo servem todos um ao outro (Obras
Selecionadas, volume 2, p. 284).

Na Igreja, a ordenacao sacerdotal era concedida através de um rito. Chegava ao rito
a pessoa considerada merecedora. Dessa forma, o sacerddcio era um direito adquirido por
algum mérito. Ao mesmo tempo, esse “direito” dependia da concessao da Igreja. No corpo
de Cristo, nao ha mérito pessoal. O mérito é de Cristo, que morreu pelos nossos pecados:
Ele deu a si mesmo por nds, a fim de nos remir de toda iniquidade e purificar, para si
mesmo, um povo exclusivamente seu, dedicado & pratica de boas obras (Tito 2.14). E o
sangue de Cristo que constitui e legitima o sacerddcio geral.

Para Lutero, o sacerddcio tem funcao de servigo. Aqui percebemos uma mudanca
significativa: nao é a mediacao que caracteriza o sacerdécio, mas o servico. O servico do
sacerddcio é, em primeiro lugar, o testemunho e a vivéncia do evangelho de Jesus Cristo.
Quem é sacerdote ou sacerdotisa de Deus tem a incumbéncia de proclamar a palavra de
Deus e viver de acordo com ela.

Ao proclamar e vivenciar a palavra de Deus, a pessoa batizada assume participacao
ativa na obra que Deus realiza no mundo. Este aspecto esta bem retratado no documento
Nossa Fé - Nossa Vida, que é o Guia Comunitario da IECLB. Ali nés lemos: “Quem realiza a
obra de Cristo no mundo? Todos nés, como membros da Igreja de Cristo, somos sacerdécio
real, representantes de Deus, encarregados por ele mesmo de proclamar e viver a boa-nova da
salva¢do em Cristo no ambiente em que vivemos”.

No Evangelho de Jodo 14.12, Jesus afirma: Em verdade, em verdade lhes digo que
aquele que cré em mim fard também as obras que eu faco e outras maiores fard, porque eu vou
para junto do Pai. Mas como nés, pessoas fracas e pecadoras, poderiamos fazer as mesmas
obras que Cristo fez? E o que dizer de obras ainda maiores? Se pensarmos apenas em
termos de curas e milagres, certamente havera frustracdes. Todavia, se buscarmos a
esséncia do que Jesus fez, teremos uma perspectiva mais executavel. As obras de Jesus
eram realizadas para servir a Deus e as pessoas. Toda a sua atividade pode ser resumida em
uma simples, porém poderosa palavra: servir! Esta era a esséncia, que Jesus fez questao de
enfatizar: “Pois o préprio Filho do Homem ndéo veio para ser servido, mas para servir’ (Marcos
10.45). Se o servir é a esséncia das obras de Cristo, quem se coloca a servico esta
praticando as mesmas obras.
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O servico, que é a funcao do sacerddcio geral, é indicativo da pratica do amor. Para
Jesus, todos os mandamentos sao resumidos no amor a Deus e as pessoas (Marcos
12.28-31). O amor a Deus se manifesta na realizacao da sua vontade. Nao se trata apenas
de uma mistica ou de uma declaracao em palavras, mas de um agir. Amar a Deus e fazer
sua vontade fazem parte do mesmo ato. Da mesma forma, o amor as pessoas vai além do
sentimento e da afetividade. O amor busca a promoc¢ao do bem-estar. O amor cristao
encontra na diaconia - que também significa servico — sua expressao maxima. Na IECLB,
dizemos que a diaconia tem como objetivo praticar a misericdrdia e a justi¢a, concretizar
solidariedade com pessoas em situacdo de necessidade e de crise, sempre em busca da
transformacdo. Através de acoes de misericordia, podemos ser, em palavras de Lutero, um
Cristo para as pessoas.

Na pratica do amor, as obras de Cristo sao realizadas e o sacerddcio geral é exercido.
Para isso, ndao é necessario dons ou habilidades especiais, mas apenas disposicao.
Evidentemente, ha pessoas que possuem dons e habilidades especiais. Uma pessoa tem o
dom da musica, outra tem o dom de falar com desenvoltura, outra tem o dom de ouvir, de
liderar, de realizar trabalhos manuais, e assim por diante. Os varios dons sao colocados em
pratica sempre a servi¢o e em diferentes situacoes.

Nenhuma pessoa depende da mediacao do clero e toda pessoa faz parte do
sacerddcio. Ao mesmo tempo que representa uma declaracao de independéncia, essa
nova situacao traz responsabilidades e nao permite ficar na passividade. Para Lutero, o
sacerddcio geral nao é um direito do qual se faz uso de vez em quando. E diferente,
portanto, do voluntariado. Uma a¢ao de voluntariado pode ser proposital e ocasional. Uma
pessoa pode se voluntariar em uma determinada causa e deixar de ser voluntaria quando
quiser. O sacerddcio geral, por outro lado, € uma vocacgao incessante. Temos o constante
chamado para proclamar e vivenciar a palavra de Deus. Mesmo assim, seria equivocado
chamar o sacerdécio geral de obrigacao. Da mesma forma, ele nao é exercido por
merecimento e ndao nos coloca em condi¢des de postular algum beneficio diante de Deus.

O sacerddcio geral é responsabilidade de toda pessoa batizada, porque toda pessoa
batizada foi acolhida no corpo de Cristo. Este é um dos significados da metafora do corpo:
um membro recebe e coopera com o corpo. Através de fungdes diferentes, cada membro
do corpo estd a servico do todo. Mas este significado da metafora ndao é a origem do
sacerddcio geral. Antes de tudo, é preciso considerar a acao de Deus. Foi por causa do
amor de Deus que recebemos a justificacdo. Em Jesus Cristo, Deus absorve a nossa
injustica e nos da a sua justica, concede o perdao e nos torna pessoas justas. E isto o que
chamamos de “justificacdao” na teologia luterana.

O amor de Deus é a origem, o fundamento de tudo. A pessoa que reconhece o que
Deus fez por ela, ndo permanece de bracos cruzados. Em resposta aos bracos estendidos
na cruz, se coloca a servico de Deus e das outras pessoas. E nao faz isso por obrigacao ou
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para conseguir algo, mas porque sabe que ja recebeu, gratuitamente, a justificacao. O
sacerddcio geral é resposta ao amor de Deus, é servico de gratidao.

Por fim, cabe dizer que participar do sacerdécio é uma honra. No livrinho “Das boas
obras’, publicado também em 1520, Lutero apresenta as bases da ética evangélica a partir
dos 10 mandamentos. Ao tratar da responsabilidade de se opor a toda injustica e de ajudar
as pessoas em necessidade, Lutero escreve:

Caso, porém, disseres: “Por que Deus ndo o faz ele mesmo e sozinho, ja que
pode e sabe perfeitamente ajudar a cada um?’; [respondo]: sim, ele o pode
perfeitamente, mas ndo quer fazé-lo sozinho, quer que obremos com ele e nos
dd a honra de querer efetuar a sua obra conosco e através de nés. E ainda que
ndo queiramos fazer uso desta honra, ele nGo deixard de realizd-la sozinho, de
ajudar os pobres.

Esta indicacao também é valida para o sacerdocio geral. Através do sacerddcio geral,
Deus nos concede o privilégio de participar da sua obra. Se nao participarmos, a obra
continuara porque Deus nao depende de nds. No entanto, € uma honra poder participar dela!

O batismo nos coloca no sacerdécio geral: Pois quem saiu do Batismo pode gloriar-se
de jd estar ordenado sacerdote, bispo e papa (Obras Selecionadas, volume 2, p. 283). Lutero,
todavia, tinha consciéncia dos limites desta afirmacao. O que, em decorréncia do batismo,
compete a todas as pessoas, nao pode ser exercido por todas elas. Em suas anotacoes
sobre a Epistola de Paulo a Tito, o reformador reconhece: Todos os cristdos sGo sacerdotes,
mas nem todos exercem o sacerddcio. Mesmo que todos possam ensinar e exortar, ainda assim
um so deve fazé-lo. O outro deve ouvir, a im de que néo falem ao mesmo tempo (Obras
Selecionadas, volume 10, p. 574).

Se todas as pessoas quisessem exercer a mesma fungao, outras fungodes ficariam a
descoberto e facilmente se instauraria o caos. Por isso, Lutero insiste que a comunidade
deve ter um papel na escolha de pessoas e no estabelecimento de certas regras: Pois, como
somos todos igualmente sacerdotes, ninguém deve se projetar a si mesmo e atrever-se, sem
nossa aprovacdo e escolha, a fazer aquilo para que todos temos o mesmo poder. Pois ninguém
pode arrogar-se o que é comum sem a vontade e ordem da comunidade (Obras Selecionadas,
volume 2, p. 283).

Mesmo que todas as pessoas sejam sacerdotes e sacerdotisas, com vocagao para
servir e proclamar o evangelho, a Igreja necessita de pessoas especialmente qualificadas e
encarregadas de certos servicos. Na IECLB, chamamos estes ministérios organizados de
ministério com ordenacao. Para exercer o ministério com ordenacao, é necessario que a
pessoa seja capacitada por uma instituicao de formacao teoldgica reconhecida pela IECLB,
passe por um processo de habilitacao e receba a ordenacao.
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O ministério com ordenacao na IECLB se desdobra em quatro énfases ou quatro
ministérios especificos: catequético, diaconal, missionario, pastoral. As pessoas que
recebem a ordenacao sao denominadas de ministras e ministros. Este titulo provém do
termo “ministério”, que é a tarefa de testemunhar o evangelho de Jesus Cristo.

O sacerdécio geral, portanto, ndo exclui a necessidade do ministério com ordenacao
e nem esta em oposicao a ele. Ambos trabalham lado a lado, compartilhando decisées e
tarefas. Assim, nés lemos no Estatuto do Ministério com Ordenacao (EMO) da IECLB:

A toda pessoa batizada cabe a tarefa de ser testemunha do evangelho. (...)
Mesmo assim hd necessidade de a comunidade chamar pessoas que o facam
publicamente, isto é, com responsabilidade especial, devendo ser formadas
para tanto, examinadas e incumbidas. (..) A comunidade aceitard os
membros ordenados como enviados a ela por Deus. Por outro lado, a
ordenacdo ndo confere mais direitos aos ministérios especificos, antes uma
maior quota de responsabilidade, principalmente no que se refere ao respeito
ao sacerddcio geral de todas as pessoas que creem, o reconhecimento de dons
na comunidade e a criacdo de espaco para eles.

Um aspecto importante do sacerdocio geral é a capacidade para julgar doutrinas,
ou seja, avaliar aquilo que é correto na fé. Quando se refere a segunda muralha (a ideia de
que a ninguém caberia interpretar a Escritura, sendo ao papa), Lutero escreve: Todos temos
uma fé, um Evangelho, o mesmo sacramento. Como néo haveriamos de ter também o poder
de perceber e de julgar o que seria correto ou incorreto na fé? (...) Por isso cabe a todo cristdo
assumir a fé, de forma a compreendé-la e defendé-la, bem como a condenar todos os erros
(Obras Selecionadas, volume 2, p. 287).

Sacerddcio geral pressupde pessoas e comunidades que tenham condicoes de julgar
ensinamentos e doutrinas. Esta também é uma determinacao biblica, conforme lemos em
1 Pedro 3.15: santifiquem a Cristo, como Senhor, no seu coragéo, estando sempre preparados
para responder a todo aquele que pedir razdo da esperan¢a que vocés tém. Como nao existe
mais a intermediacao, cada pessoa precisa conhecer, compreender e assumir a fé. Isso
significa dar razao da fé.

Para discernir e julgar doutrinas, é necessario conhecimento sélido dos conteldos da
fé. E foi por isto que Lutero insistiu na educacao crista, tendo o Catecismo Menor como
base minima. O conhecimento dos conteudos da fé requer um processo continuo de
formacao e qualificacao. Uma frase, atribuida a Lutero, diz: “Mal tenho comec¢ado a crer. Em
coisas de fé, vou ter que ser aprendiz até morrer”. Também a IECLB entende a educacao crista
CoOmo um processo continuo, que se inicia no batismo e perpassa todas as fases da vida.
Chamamos esse processo de Educacgao Crista Continua.

A capacitacao para o exercicio do sacerdécio geral esta prevista no artigo 6° da
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Constituem objetivos fundamentais da IECLB, além do disposto no art. 3° desta
Constituicdo:

Ill - promover o ensino, a missGo e a diaconia;

IV - proporcionar o aprofundamento teoldgico e o crescimento espiritual nas
Comunidades;

V - propiciar condi¢bes para que os membros das Comunidades possam exercitar seus
dons na missdo da Igreja, na perspectiva do sacerddcio geral de todos os crentes e do
ministério compartilhado;

VI - zelar pela formagdo de ministros ordenados e colaboradores em todos os niveis para
seus diferentes campos de atividade ministerial.

De acordo com o EMO, a capacitacao para a vivéncia do sacerdécio é uma das
atribuicdes do ministério com ordenacao: A distingdgo de ministérios especificos tem razédo
somente funcional, sequindo o propdsito de assegurar competéncia no exercicio das
atribuicbes respectivas, cuja meta consiste na capacita¢do para a vivéncia do sacerddcio geral
de todas as pessoas que creem, na formacdo de liderancas, bem como na manifestacdo
publica da palavra de Deus, na sociedade (artigo 15). O documento Nossa Fé - Nossa Vida
destaca a importancia da capacitacao nos seguintes termos: [Os ministérios especificos]
motivam os membros da comunidade a lerem a Biblia, a im de conscientizd-los de sua
vocagdo e capacitd-los para o servico de testemunhar o evangelho em familia, no lugar de
trabalho e estudo, na comunidade e sociedade em geral.

No Plano de Acao Missionaria da IECLB, a formacdo é considerada um eixo
transversal, ou seja, perpassa todas as dimensdes da missao. Da mesma forma, as Metas
Missionarias destacam a necessidade da formacao para o exercicio do sacerddcio geral. O
Plano de Educacao Crista Continua da IECLB é¢ um instrumento para orientar o
planejamento de acdes de formagao para capacitar membros e liderancas da igreja. A
partir da formacao é possivel julgar doutrinas, dar razao da fé e coordenar com mais
propriedade os trabalhos comunitarios.

O exercicio do sacerdécio geral foi fundamental para chegarmos, em 2024, a
celebracao de 200 anos de presenca luterana no Brasil. Inicialmente, boa parte das
comunidades luteranas no pais nao contava com a presenca de uma pessoa do ministério
com ordenacao. Isto significa que alguém da comunidade assumiu tarefas na pregacao da
palavra, na musica, no ensino cristao, na lideranca de grupos, na administracao.

Ainda hoje, muita gente se engaja em atividades, grupos de trabalho e funcées de
lideranca. E ndo poderia ser diferente! A forma de organizacao das Igrejas luteranas
pressupde o exercicio do sacerdécio geral. Na IECLB, temos um modelo sinodal de igreja,
organizado em quatro instancias: comunidades, pardéquias, sinodos e 6rgaos nacionais. Em
todas essas instancias, as pessoas batizadas participam de decisdes e contribuem com
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recursos, tempo, capacidades e dons. Isso é o que chamamos de ministério
compartilhado. Ministério compartilhado significa o trabalho conjunto envolvendo
pessoas que nao tém ordenagao e pessoas do ministério com ordenacao. Essas agoes
comuns acontecem no planejamento e execucao de atividades, bem como na tomada de
decisdes em diferentes ambitos.

Sempre houve e ha pessoas batizadas e crentes que assumem sua responsabilidade
com a obra de Deus no mundo. Mas também houve e ha pessoas que nao o fazem. O
sacerddcio geral ainda nao é exercido por todas as pessoas. O grande desafio, portanto,
esta na universalizacdao do sacerdécio das pessoas que creem. Essa ndao é uma tarefa
simples, e o préprio Lutero teve que conviver com a frustracao de nao ver o conceito se
concretizar na proporcdo que imaginava possivel. E preciso um grande esforco de
formacao e de conscientizacao para que mais pessoas batizadas se reconhecam parte do
corpo de Cristo e cooperem com o corpo. Além disso, se faz necessaria a oracao para que
o Espirito Santo desperte pessoas para a sua vocacao. Nao ha como fugir da famosa regra
monastica, estabelecida na Idade Média: ora et labora (ora e trabalha). Seguimos, pois,
orando e trabalhando.

Pastor Dr. Emilio Voigt
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