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SINODO CENTRO-SUL CATARINENSE

Rua Ivo Reis Montenegro, 126 - Itaguacu
88.085-600 - Florianépolis/SC
(48) 3249-0887 - sinodo@centrosulcatarinense.com.br

CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Em conformidade com o artigo 10 do Estatuto do Sinodo Centro-Sul Catarinense - I[ECLB,
convoco os membros de sua Assembleia Sinodal, para se reunirem ordinariamente, no dia 03 de
Agosto de 2024, com inicio as 9:00 horas, no Centro Evangélico da Pardquia Evangélica de
Petrolandia, sito a rua Tancredo Neves, s/n° - Santa Rita - Petrolandia/SC, com a seguinte

ORDEM DO DIA:

Abertura;

Culto;

Encaminhamentos quanto a forma de atuacao e formacao de comissdes;
Palavra do Representante da Presidéncia da IECLB;

Relatorio da Presidéncia do Sinodo;

Relatorio do Pastor Sinodal;

Reacao aos relatorios das Paroquias e Comunidades;

c N oo vk W=

Relatorio da Tesouraria;

a) Apresentacao das Contas de 2023;

b) Apresentacao e aprovacao do Orcamento para 2025;
10. Mocbes;

11. Diversos,

a) Aprovacao da Mensagem da Assembleia.

Floriandpolis, 1° de Junho de 2024

Romulo Adriano
Presidente do Conselho Sinodal

XXVIII Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense
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APRESENTACAO

A colonizacdo da regiao de ltuporanga
iniciou-se no ano de 1914. Mas somente no ano
de 1918 chegou o primeiro evangélico luterano
chamado Carlos Jensen. Partindo de Ituporanga
e vindos de Alfredo Wagner, na época denomina-
da Barracdo, a colonizacdo atingiu Perimbo, atual
Petrolandia. Ja no ano de 1926 moravam em
torno de trinta pessoas luteranas nas cercanias da
atual sede de Petrolandia.

Com a vinda do Pastor Adolf
Michaloswsky, que veio a cavalo da localidade de
Santa Tereza, Alfredo Wagner, foi realizado o
primeiro Culto Evangélico em Petrolandia na
residéncia de um membro. Assim foi por quatro
anos. Como as familias evangélicas iam aumen-
tando com a colonizacdo, pensou-se em constru-
irum local proprio.

Assim aconteceu, em 1930 foi construida
uma pequena escola na localidade de Rio do
Jango que também servia para fazer os cultos.

De 1930 a 1938 a Comunidade foi atendi-
da espiritualmente pelo pastor Michalowky e
Stoer e pastores americanos da Igreja
Presbiteriana.

Ao passar o
tempo, houve-se o
desejo de construir
um templo na praga
de Petrolandia.
Sendo assim, em 18
de abril de 1953
aconteceu o primei-
ro culto no novo
templo que recebeu
o nome de Johannes
Kirche (Igreja Sao
Jodo Batista).

Assim, com a graga de Deus e muito
trabalho, nossa comunidade crescia e acrescen-
tava-se cada vez mais o niUmero de membros e

sonhou-se com um templo maior. O sonho

I
- . .

tornou-se realidade. Em 19 de maio de 1991, foi
colocada a pedra fundamental da nossa igreja
atual. Em 08 de outubro de 1995 aconteceu o
culto deinauguracao.

Com o crescimento e aumento de
membros e muito trabalho houve a necessidade
de construir uma casa paroquial para que o
Ministro pudesse morar e dedicar-se a Paréquia
em tempo integral. A casa Paroquial foi construi-
da. Sua inauguracao deu-se em 15 de setembro
de 1996.

A Paroquia Conta com o Centro
Evangélico com estrutura para realizar grandes
eventos como encontro de Corais, encontro
Sinodais, casamentos e outros.

CENTROEVA!

Nossa Pardquia conta somente com uma
comunidade que é composta atualmente por
1.040 membros distribuidos em 420 familias.

Podemos afirmar com certeza e alegria
gque somos igreja com propoésito. Somos uma
Paréquia/comunidade missional, relacional com
empatia, acolhimento, priorizando sempre o
verdadeiro Evangelho de Cristo.

Os trabalhos da comunidade séo dividi-
dos em: Cultos, oficios, ensino confirmatorio,
grupo de mulheres, culto infantil, grupo de
jovens, encontro de casais e idosos, discipulado,
coral de adultos e criangas, quatro grupos de
louvor, programa de radio semanal em radio
local do municipio, senhas diarias online, visita-
¢ao, aconselhamentos, retiros de casais, jovens,
confirmandos e criancas. Temos também um
trabalho diaconal onde ajudamos pessoas
carentes ou com outras dificuldades.

XXVIII Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense
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Principais dificuldades da
Paréquia/Comunidade

No momento atual, nossa maior dificul-
dade esta na falta de liderancas para os grupos
da Par6quia, sendo que muitas vezes sobrecarre-
ga o ministro.

Também temos dificuldades com o grupo
de jovens. Se trazer um jovem para a igreja ja é
dificil, manté-lo nela é ainda mais desafiador. O
mundo oferece muito brilho (enganador) “O
jovem sente que ele pode participar ativamente

das coisas do mundo, deixando a igreja em
segundo plano. Mas com fé e responsabilidade,
lutamos para resgata-los para Cristo.

Nossa Missao

Queremos adorar o Senhor em Espirito e
em verdade, testemunhar ao mundo do seu amor
e do desejo que seja salvo através de Jesus Cristo,
ensinar cada membro a servir com seus dons ao
Senhor e aos irmaos e viver em profunda comu-
nhdo. Queremos ser Sal e Luz de Jesus Cristo para
Petrolandia e o mundo.



1° Parte

Diretoria Sinodal






RELATORIO DA PRESIDENCIA

ROMULO ADRIANO - PRESIDENTE

“Todavia para nos ha um so Deus, o Pai, de quem sdo todas as coisas e para quem nos vivemos,

e um so Senhor, Jesus Cristo, pelo qual existem todas as coisas, e por Ele nds também”

A mensagem do apostolo Paulo em sua
primeira carta aos Corintios nos lembra que ha
um unico Deus, que por Ele e para Ele sdo todas
aos coisas, esta é a razao pela qual somos Igreja,
com estas palavra saudo os membros da XXVIII
Assembleia Sinodal do Sinodo Centro-Sul
Catarinense, lembrando que tambéem isto é para
ahonra e gloriado Senhor Jesus Cristo.

No findar do ano de dois mil e vinte e dois
fomos indicados por nossas Pardquias para
representa-las junto ao Conselho Sinodal, e
dentre seus membros fomos eleitos como
diretoria, assumindo a funcdo de superintender
as atividades do Sinodo e apoiar o Pastor Sinodal
em suas atividades, diante disto iniciamos o ano
de dois mil e vinte e trés procurando perseguir a
missdo que nos foi proposta.

A Diretoria Sinodal reuniu-se ordinaria-
mente em nove encontros, mesclando reunides
pela plataforma on-line, por meio do aplicativo
Zoom, e reunides presenciais, bem como quase
que diariamente mantivemos contato por meio
do aplicativo WhatsApp acompanhando os
trabalhos realizados pelas Comunidades,
Paréquias, pelo proprio Sinodo e também pela
Sede Nacional.

O Conselho Sinodal reuniu-se ordinaria-
mente em trés oportunidades sendo duas pela
plataforma on-line, por meio do aplicativo Zoom,
nos dias vinte e seis de marco e vinte e quatro de
setembro e uma presencial na Pardquia de
Palhoca, no dia vinte e cinco de junho, sempre
com a participacao da grande maioria de seus
membros, a reuniao designada para o dia dezoito
de novembro, que deveria ter sido realizada na
Paréquia de Rio Antinhas, restou cancelada em
razdo das cheias que novamente assolaram
nosso Sinodo.

A XXVII Assembleia Sinodal foi realizada
no dia cinco de agosto na Pardquia de Lontras, na
Comunidade de Bela Alianga, no municipio de
Rio do Sul, contou com aproximadamente cento
e setenta participantes, dentre delegados,
convidados e visitantes, saliento a participagdo

1 Corintios 8:6

da Pastora Presidente da IECLB, Silvia Beatrice
Genz, representando a Sede Nacional.

Fitamos nossos olhos para o tema da
XXVII Assembleia Sinodal, “Lideranga Crista” que
nos chamou a responsabilidade de como lideres
vivermos o testemunho do Evangelho de Jesus
Cristo, voltando assim nossas atividades com
foco naformacao de liderancas.

Pensando na formacao de lideres,
cumprindo a misséo do Sinodo em apoiar e
fomentar as Paroquias e Comunidades, inves-
timos em Capacitacdes para Diretorias de
Paroquias e Comunidades, voltadas para
Presidentes, Tesoureiros, Secretarios e
Assistentes Administrativos, que foram realizadas
regionalmente nos cinco setores do Sinodo,
totalizando uma participacao aproximada de
trezentas e cinquenta liderancas.

Realizamos o Seminario Sinodal de
orientadores(as) do Culto Infantil no dia nove de
julho na Paroquia de Alfredo Wagner, com a
participagdo de cerca de duzentos e cinquenta
orientadores(as), realizamos uma Capacitacao de
voluntarios de grupos com pessoas idosas no dia
trés de junho em Alfredo Wagner e oferecemos
uma Capacitacdo para atuacao de liderancas em
situagdo de emergéncia no dia dezenove de
agosto em Rio do Sul, e ainda apoiamos projetos
na formacdo de liderancas, Curso Sal & Luz
realizado na modalidade EAD - Ensino a
Distancia, este em parceria com a FLT — Faculdade
Luterana de Teologia, que recebeu duzentas e
trinta e cinco inscricdes de membros do Sinodo.

Investimos em projetos como o
Encontrdo de Familias realizado entre os dias
dezessete a vinte de fevereiro em Alfredo Wagner
com a participagdo de mais de mil pessoas,
proporcionamos aos ministros do Sinodo um
retiro com suas familias que ocorreu entre os dias
vinte e seis e vinte e oito de maio em Lages,
também realizamos o encontro Sinodal de Corais
no dia vinte e quatro de setembro em
Agronomica.

Iniciamos a implantagdo do SIG — Sistema

XXVIII Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense
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Relatorio da Presidéncia

Integrado de Gestdo, o novo sistema da IECLB
que visa simplificar, padronizar, integrar e
automatizar processos administrativos e finance-
iros, bem como qualificar a gestao de
Comunidades, Pardquias, Sinodos e a Sede
Nacional.

Investimos na reforma da Sede Sinodal
que necessitava de manutencao geral, tendo sido
realizada a lavagao do telhado, pintura externa,
reforma da calcada, muros e grades.

Contratamos uma assessora de midia,
Sara Sheidt, que tem a funcdo de divulgar por
meio das midias sociais as atividades desenvol-
vidas pelo Sinodo, nos conectando as Paréquias,
Comunidades e membros por meios das plata-
formas digitais.

Nos meses de outubro e novembro mais
uma vez vimos municipios de abrangéncia do
nosso Sinodo serem assolados pelas cheias,
Paréquias e Comunidades foram atingidas, e
sofreram severos prejuizos, prestamos auxilio
diaconal emergencial para as Pardquias de
Lontras, Rio do Sul, Taié e Trombudo Central e
este ano vimos nosso estado vizinho, Rio Grande
do Sul, sendo severamente castigado pelas
chuvas, o que exigiu do Sinodo imediata inter-
vencdo no auxilio financeiro aos Sinodos
gauchos.

Iniciamos o ano de dois mil e vinte e
quatro direcionados pelo tema da XXVIII
Assembleia Sinodal “IECLB: Igreja de Jesus Cristo
— Do Atendimento e Manutengdo para o
Crescimento Integral”, respondendo ao chamado
com o cuidado e o bom funcionamento da Igreja,
e 0 seu progressivo desenvolvimento, plane-

jamos atividades que contribuam com o cresci-
mento no testemunho do evangelho bem como
no crescimento dos seus membros.

No primeiro semestre deste ano, inves-
timos novamente no Encontrdo de Familias
realizado nos dias dez a doze de fevereiro em
Alfredo Wagner, no Encontrdao Jovem de
ltuporanga realizado nos dias dezessete a
dezenove de maio, realizamos um retiro de
novos ministros nos dias dois e trés de abril em
Rancho Queimado e um retiro de presidentes de
Paréquias e Conselheiros realizado nos dias vinte
e sete e vinte e oito de abril em Floriandpolis, com
o tema "Da Motivagdo ao Engajamento’, e
proporcionamos aos ministros do Sinodo um
retiro de casais de ministros realizados nos dias
vinte e cinco e vinte e seis de maio em Balneario
Camboriu.

Ainda temos programado a realizacdo de
seminarios de orientadores(as) de Culto Infantil
no dia dezesseis de junho em Trombudo Central
e no dia seis de julho em Palhoca, e programa-
¢Oes especiais visando a lembranca nos duzentos
anos de presenca luterana no Brasil, uma Sesséo
Especial na ALESC - Assembleia Legislativa de
Santa Catarina no dia quinze e agosto, dia da
igreja em Alfredo Wagner no dia treze de outu-
bro, em Ibirama no dia vinte e sete de outubro e
o retiro de familias no sul do estado nos dias oito
adezde novembro.

Até aqui o Senhor nos ajudou. (1Sa. 7:12).
Somos gratos a Deus que tem nos sustentado e
nos abencoado nesta jornada, rogamos a Ele que
nos de animo e sabedoria na condug¢do do que
tém nos confiado.



RELATORIO DO PASTOR SINODAL

P JOEL SCHLEMPER

E eis que estou com vocés todos os dias até o fim dos tempos.

O lema biblico da IECLB para o ano de
celebracdo dos 200 anos de presenca luterana no
Brasil traz uma promessa de Jesus para a nas-
cente e pequena igreja do Novo Testamento:
"Estou com vocés". Essa promessa, dada por
Jesus aos discipulos em um periodo de incertezas
e esperancas, reflete a presenca do Deus trino.
Deus em Cristo Jesus € Emanuel, o Deus conosco.
A missao da igreja de testemunhar o Evangelho
do Reino nédo é uma tarefa pesada, pois o Senhor
da Seara convoca os trabalhadores e os acom-
panha em sua missdo. E ele quem atorna leve.

A Assembleia Sinodal de 2021, realizada
online devido a crise sanitaria da COVID-19,
apresentou uma reflexdo sobre o “Mundo pds-
pandemia”, convidando todos a “Criar e recriar
comunidades”. Trés anos apds essa missao,
observamos que ela foi conduzida, inspirada e
acompanhada por Cristo Jesus. A maioria das
Comunidades do Sinodo manteve ou até
aumentou a participacao de pessoas em ativi-
dades em comparagdo com o periodo pré-
pandémico. Celebracdes, atividades de evangeli-
zagdo como pregagao e cursos, eventos de
comunhdo como retiros e festividades, e acbes
diaconais ressurgiram com mais criatividade,
inspiracao e participagao.

Entretanto, novos desafios surgiram para
a igreja neste novo contexto. Ao mesmo tempo
em que ha aumento no nimero de participantes,
percebe-se uma diminui¢cdo na regularidade da
participacao dos membros, incluindo lideres, nas
atividades. A presenca dominical nas celebra¢es
deixou de ser uma pratica semanal para muitos
que antes a frequentavam regularmente

Nesse contexto, surge a pergunta: como
podemos compreender este novo momento?
Como abordar a missdo em um mundo pds-
pandemia e nos préximos 200 anos da presenca
luterana no Brasil? Embora o mundo “pos-
pandemia” ndao tenha mudado tanto quanto
inicialmente especulado, os desafios e oportuni-
dades surgiram de maneira acelerada.

A popularizacdo dos meios de comuni-
cagao pela internet trouxe novas possibilidades

Mateus 28.20b

de conhecimento, negdcios, relacionamentos e
até mesmo de pregacdo do Evangelho. No
entanto, também gerou crises em uma sociedade
que ja experimenta os sintomas do cansaco de
tanta conectividade.

Compreendemos que esses Novos
tempos, embora desafiadores, também proporci-
onam oportunidades. A chamada “sociedade do
cansaco’, resultante do excesso de informacdes
positivistas, gerou ainda mais relacionamentos
vazios e soliddo. E neste cenario que a igreja tem
a oportunidade de proclamar o Evangelho da
Salvacdo em Cristo Jesus. Este Evangelho atrai as
pessoas para a comunhao com o Criador e as
envia em dire¢do ao proximo, proclamando o
leve fardo do Evangelho para os “cansados e
sobrecarregados”.

Temos pregado, planejado e vivenciado
isso nas celebragdes, encontros e cursos de
formagdo, bem como no planejamento sinodal.
Apesar dos desafios significativos, a certeza da
presenca de Deus Emanuel nos assegura que
estamos diante de grandes oportunidades. E
com essa confianca no “Deus conosco’, a quem
toda a gldria é devida, que apresentamos o breve
relatorio das atividades.

O relatério a seguir abrange o periodo
entre agosto de 2023 e julho de 2024. Néo
detalhamos minuciosamente as atividades e o
planejamento, uma vez que essas informacdes
sdo fornecidas mensalmente a Diretoria Sinodal.
A Diretoria acompanha de perto tanto o planeja-
mento quanto a execucao das diversas ativida-
des. No relatério, destacamos apenas as aces
principais, conectadas ao planejamento.

A. Acompanhamento pastoral para
ministros/as, obreiros/as e estagiarios/as

De acordo com a Constituicao da IECLB, a
principal responsabilidade do Pastor Sinodal é
pastorear os ministros e ministras. Investimos,
portanto, uma quantidade significativa de tempo
e recursos do Sinodo no cuidado desses lideres.
Acreditamos que, quando os ministros e minis-
tras estdo bem, a missdo da Comunidade e da
Paréquia também estara bem. Assim, nos dedi-
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Relatorio do Pastor Sinodal

camos a visitas, contatos, encontros setoriais,
formacao e apoio pessoal. Destacamos as
seguintes atividades nesse periodo:

« Trés Atualizacbes Teoldgicas: Duas delas
abordaram a formacédo de lideranca e sua
relevancia para a missao de Deus nas
Comunidades. A terceira atualizacao tratou da
historia dos 200 anos de presenca luterana no
Brasil e das perspectivas missionarias para o
futuro daigreja.

« Conferéncias Ministeriais Conjuntas:
Realizamos trés conferéncias ministeriais
conjuntas. Duas delas foram de trabalho,
como relatérios, divisdo de tarefas e planeja-
mento. A terceira foi recreativa.

« Retiro de Casais para Ministros/as do
Sinodo: Abordamos o equilibrio saudavel
entre familia, ministério, trabalho e lazer.

e Encontros Setoriais de Ministros:
Participamos da maioria dos encontros
setoriais de ministros nos cinco setores do
Sinodo. Nessas reunides, ministros, obreiros e
estagiarios dedicaram tempo ao estudo, a
oracao, acomunhdo e ao planejamento local.

« Retiro para Ministros/as Novos no Sinodo:
Organizamos um retiro para 0s novos minis-
tros e estagiarios no Sinodo e suas familias.
Durante o evento, apresentamos o planeja-
mento e a agenda sinodal, além de estudar
temas e assuntos ja abordados no passado em
nosso Sinodo.

« Livros para Capacitacao dos Ministros/as: O
Sinodo adquiriu e distribuiu livros e revistas
para a formacao continuada dos ministros,
obreiros e estagiarios na area do Sinodo.

« PPHMistas no Sinodo: Realizamos o acom-
panhamento, formacdo de equipes de
avaliacdo e a avaliacdo dos PPHMistas no
Sinodo.

« Ministros/as Eméritos e Viulvas:
Participamos do encontro semestral com os
ministros/as eméritos e vilvas no setor do
litoral.

« Reunido com Estudantes de Teologia:
Realizamos reuni6es com estudantes de
teologia oriundos do nosso Sinodo nas casas
de formacdo credenciadas pela IECLB.

B. Formacao de Liderangas no Sinodo

Compreendemos, conforme o planeja-
mento missionario, que 0 maior espago para a
formacao de lideranca deve ser a Comunidade,

pois é ela quem vocaciona, capacita, investe e
envia pessoas para funcbes de lideranca. No
entanto, para contribuir com a formagéo local
com vistas ao Sacerdécio Geral, o Sinodo
também ofereceu espacos de formacao para
diversos ministérios e setores nas Pardquias e
Comunidades. Destacamos os seguintes:

Seminario para Atuacdo em Situagdes de
Cheias: Abordou prevencao e atuagdo em
caso de cheias. A pergunta central foi: "Em
situacOes de auxilio a pessoas atingidas por
desastres, a Comunidade deve perguntar o
que as pessoas precisam?” A conclusao do
seminario foi que devemos considerar as
necessidades reais das pessoas, nao apenas o
que queremos doar.

Seminario Sinodal para Lideres da OASE:
Realizado com uma reflexdao teoldgica e
pratica sobre os desafios e possibilidades para
a missao da OASE nos préximos 200 anos de
historia.

Dois Seminarios de Louvor: Realizados em
setores distintos do Sinodo, abordando a
postura e a vocagao das liderangas e membros
de grupos de louvor.

Retiro para Presidentes de Pardéquias e
Membros do Conselho Sinodal: Abordou o
tema da formagdo e engajamento de novas
liderancas, tanto para func¢bes ministeriais
quanto administrativas nas Comunidades e
Paréquias.

Dois Seminarios para
Professores/Orientadores do Culto Infantil:
Abordaram o cuidado e acompanhamento
espiritual das criancas durante o evento de
Culto Infantil ou Escola Dominical, bem como
0 acompanhamento espiritual no dia a dia
familiar.

Projeto SOMA: Capacita, discipula e acom-
panha mais de 30 liderancas dos grupos de
jovens no Sinodo e esta em seu Ultimo ano de
programa.

Palestras em Encontros de Liderancas:
Realizadas pelo Pastor Sinodal em Conselhos
e Diretorias das Paréquias, com o objetivo de
motivar e capacitar as liderancas para o agir
missionario.

C. Celebragoes e eventos diversos
Cultos, Inauguracées e Evangelizagbes:
Realizados na maioria das Paréquias do
Sinodo.



» Cultos de Instalacao e Gratidao e Envio:
Realizados em Pardquias onde houve
mudanca de ministro no ultimo ano.

+ Participagdo no Encontrao de Familia em
Alfredo Wagner e Encontrao Jovem de
[tuporanga.

D. Comités

« Plantacdo de Igreja: Acompanhamos e
mantivemos contato com os 5 projetos
apoiados pelo Sinodo no ultimo ano: Icara/SC,
Chapecd/SC, Andradina/SP, Paranagua/PR e
Espigdo D'Oeste/RO. Motivamos a partici-
pacao das Comunidades na Campanha Vai-e-
Vem 2023, com a parte sinodal destinada a
projetos apoiados pelo Sinodo. Além disso,
representamos o Sinodo no Il Férum de
Missdo da IECLB, onde foram elaboradas
proposicdes para as Metas Missionarias da
IECLB, que serdo levadas para votagdo no
Concilio de Brasiliaem 2024.

e Educacao Crista Continuada (ECC):
Retomamos a producdo da revista Mosaico e
também compramos e distribuimos livros
para ministros do Sinodo. Além disso, atu-
amos No apoio a captacao de recursos para a
manutencdo de Bolsas e Gratuidade para
Estudantes de Teologia.

« Diaconia: Preparamos um curso para enfren-
tamento de situacdes de cheias. Além disso,
motivamos ofertas e sugerimos ao Sinodo a
destinacdo de recursos para que
Comunidades e Paroquias atingidas pelas
cheias, tanto no Alto Vale (em outubro e
novembro de 2023) quanto no Rio Grande do
Sul (em maio de 2024), pudessem socorrer
pessoas e familias afetadas pela tragédia.

E. Instancias Administrativas

A administracao patrimonial das
Paréquias, das Comunidades e do Sinodo é de
responsabilidade das Diretorias e Conselhos de
cada instancia. Deus tem capacitado nossas
liderancas para uma administracdo responsavel.
Ainda assim, conforme os estatutos, os ministros
sdo corresponsaveis pela gestao administrativa e,
por isso, tanto os ministros das Paroquias bem
como Pastor Sinodal tém assento em todas as
reunides administrativas.

No que cabe a fun¢do de Pastor Sinodal,
atuamos com as seguintes demandas:

e Participagdo em dezenas de reunibes em
Conselhos ou Diretorias Paroquiais, propor-

cionando orientacdes missionarias e adminis-
trativas.

« Acompanhamento e orienta¢cdo nos pro-
cessos de Abertura de Vaga em CAM,
quando h& mudanca de ministros em
Paréquias. Esse acompanhamento ocorre
desde a elaboracao do perfil até a eleicdo e
assinatura do Termo de Atividade Ministerial
(TAM).

 Participagdo ativa em todas as Reunides de
Instancias Administrativas do Sinodo:
Assembleia Sinodal (reunido anual); reunides
do Conselho Sinodal (trimestrais); reunides da
Diretoria Sinodal (mensais).

« Participagdo com apoio a Assistente de
Comunicacao, na elaboragdo de convites e
divulgacdo de eventos, cursos e celebra¢es
oferecidos pelo Sinodo.

e Atuacao, juntamente com o Assistente
Administrativo do Sinodo em demandas
administrativas internas.

F. Instancia nacional - IECLB

O Sinodo, juntamente com a funcdo de
Pastor Sinodal, atua como assessor da presi-
déncia da IECLB, quando convocado. Além de
participar das reuniGes regulares dos Pastores
Sinodais com a Presidéncia, também estamos
envolvidos nos seguintes Grupos de Trabalho
que assessoram tanto a presidéncia quanto o
Conselhodalgreja:

« Reunido dos Sinodais com a Presidéncia: A
presidéncia se reune com os sinodais duas
vezes por ano, presencialmente, e sempre que
necessario, de forma online. Esses encontros
promovem comunhdo, estudo e planeja-
mento.

« Bancas dos Coléquios: Avaliam bacharéis em
teologia formados em uma das casas da I[ECLB
para ingresso no ministério ordenado. Existem
duas bancas por ano: uma para quem deseja
ingressar no PPHM e outra para avaliagdo no
final do PPHM. As reunifes de preparacao
para as bancas sdo online, e os coloquios
ocorrem presencialmente.

« Comissdao Permanente de Dialogo
IECLB/MEUC: Essa comissdo permanente,
regida pelas diretrizes que orientam o relacio-
namento entre a IECLB e o MEUC, avaliou, no
ultimo ano, as diretrizes atuais e esta elabo-
rando novas diretrizes. O grupo é composto
por cinco liderangas de cada instituicao, e suas
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reunides sao bimensais, principalmente
online.

Camara de Missdo: Formada por Pastores
Sinodais, essa camara assessora a presidéncia
em temas importantes para a igreja, promo-
vendo debates, formacdo e encaminhando
propostas para a IECLB. As reunides ocorrem
mensalmente, principalmente online.

Grupo de Trabalho (GT) Bivocacoes:
Instituido pelo Conselho da Igreja a pedido do
Concilio de Cacoal/RO em 2022, esse GT
estuda a Bivocacionalidade para elaborar
propostas regimentais relacionadas a atuagédo
de ministros/as ordenados que também
exercem outras profissGes. As reunides
quinzenais sao realizadas online e funcio-
nardo até o Concilio de 2024.

Grupo de Apoio a Missdo: Instituido pelo
Conselho da Igreja, esse grupo é formado por
liderancas, ministros e Pastores/as Sinodais
com o proposito de assessorar a Secretaria de
Missao da IECLB no planejamento e execugado
das Metas Missionarias.

Conselhos Nacionais: Para cumprir sua
funcdo de assessorar a instancia nacional, o
Sinodo elege representantes para os diversos
Conselhos Nacionais. A fim de que esses
representantes representem de forma efici-
ente as demandas sinodais, mantemos um
acompanhamento constante, dialogando e
nos inteirando das necessidades de cada
Conselho.

G. Palavras de gratidao
Anualmente, ao encerrar o relatorio,

reservamos um espago para expressar gratidao.
A gratidao é o reconhecimento de que algo foi
recebido gratuitamente, mediante o preco pago
por outrem. Nesse espirito, manifestamos nossa
gratiddo a todas as liderancas nas Comunidades,
Paroquias, delegados da Assembleia Sinodal,
Conselho Sinodal e Diretoria Sinodal. Essas
pessoas tém dedicado tempo, dons e recursos ao
servico da pregacao do Evangelho do Reino.

Da mesma forma, expressamos nossa
reiterada gratiddo aos ministros e ministras, que,
em fidelidade ao chamado de Deus, pregam o
Evangelho incansavelmente para que a igreja
possa cumprir sua tarefa missionaria até o diaem
que Jesus voltar.

Somos igualmente gratos aos lideres de
setores e comités, verdadeiros conselheiros nas
tomadas de decisdo. Sem eles, a assertividade
das decisGes ficaria comprometida.

Também expressamos nossa gratiddo a
Diretoria Sinodal, que desempenha papel
importante na administracdao do Sinodo. E,
especialmente, ao colega P. Valdecir Patzlaff, Vice
Pastor Sinodal, que tem sido parceiro, conse-
Iheiro e amigo nessa fungéo.

Reiteramos nossa gratidao a familia, que
é fonte de alegria, amparo e companheirismo no
diaadia.

Por fim, expressamos nossa gratiddo ao
eterno e bom Deus, Pai de nosso Senhor Jesus
Cristo, que, com o Espirito Santo, é “o autor e
consumador” de todo o fazer missionario. Toda a
gloriasejaakle.
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WERNER LINDOLFO KLAUBERG - 1° TESOUREIRO

Balancete de Verificacao // Comparativo 2022 x 2023
Periodos de 01/01/2022 a 31/12/2022 e 01/01/2023 a 31/12/2023

2022 2023
Cod.  Referéncia Receitas Despesas Receitas Despesas
1000 Geragéio prépria de recursos 58079777 5882144 64834909 7261236
1100  Dizimos ao Sinodo (38,9%) 534.056,94 58.821,44 604.343,19 72.612,36
101 Contribuicbes, Ofertas, Promoctes 475.235,50 - 531.730,83 -
102  Festas (COM venda de Bebidas) 16.096,89 16.096,89 24.264,90 24.264,90
1102 Fundo de Plantacdo de Igrejas (8%) 42.724,55 42.724,55 48.347,46 48.347,46
1200  Rendimentos Financeiros 46.740,83 = 44.005,90 -
12000 Geragdio de Recursos a Terceiros  1273.893,88 1267.489.86 146881034 153041292
2100  Dizimos a IECLB (54%) 696.595,87 696.557,48 788.273,77 789.540,20
2200 Ofertas Nacionais 211.464,25 213.301,25 237.985,96 238.443,96
2300 Ofertas Sinodais 212.621,58 215.766,02 271.296,98 271.296,98
2400 Fundo de Solid. dos Sinodos (4,6%)  59.339,57 59.336,30 67.149,22 67.257,10
2500 Destinos ndo identificados - - - -
2600 Outros 520,00 24.253,75 - 24.692,72
2610 Empréstimo IECLB (Sede Sinodal) - 2373375 - 246972
2700 Campanha Vai e Vem 93.352,61 58.275,06 104.104,41 139.181,96
13000 Despesas 24210708 69305398 27679268 76328487
3100 Pessoal 37.597,80 297.612,92 - 281.854,39
3110  Pastor Sinodal 37.597,80 206.794,17 - 181.215,01
3120 Funcionarios - 79.601,75 - 88.490,38
3121 Secretario Administrativo - 47.184,78 - 53.380,08
3122 Auxiliar de Limpeza - 5.105,00 - 5.000,00
3123 Encargos Sociais = 27.31M97 - 30.110,30
3130  Servigos Contabeis - 11.217,00 - 12.149,00
3140 Disponibilidades - - - -
3200 Manutencado de Iméveis 14476,13 38.996,69 - 6747591
3210  Manutengao da Sede Sinodal - 3.370,75 - 53.138,59
3220 Moveis, utensilios e equipamentos 14.476,13 34.975,80 - 13.556,80
3230 Seguro - 650,14 - 780,52
3300 Veiculos 2.738,33 29.761,85 147641 32.391,67
3310  Licenciamento, seguro obrigatorio - 142,69 - 142,69
3320 Seguro - 2.300,50 - 2.919,46
3330 Combustivel, lubrificacdo, lavacao 2.738,33 18.879,06 1.476,41 17.481,32
3340 Manutencao - 8.439,60 - 11.848,20



2022 2023

Cod.  Referéncia Receitas Despesas Receitas Despesas
3400 Geral 3.018,22 24.943,08 2.817,92 27.037,25
3410 Agua e Esgoto 1.513,98 2.725,04 1.883,25 3.473,40
3420 Energia Elétrica 1.261,58 2.460,27 635,34 11501
3430 Telefone e Internet - 4.133,66 - 3.916,08
3440 Despesas Bancarias 93,00 1.755,45 - 1.721,97
3450 Correios = 174,85 - 167,00
3460 Cartdrio - 200,31 - 183,72
3470 Impostos e Taxas = 5.829,79 - -
3480 Expediente 149,66 7.663,71 299,33 16.424,97
3500 Missao e Formacado 178.773,60 298,907,97 272.498,35 354.144,59
3510  Reunides 844,40 44.224,43 290,50 27.626,75
3520 Cuidado Pastoral 27.450,59 91.189,55 46.540,80 131.541,05
3521 Conferéncias, Atualizacdes 9.368,81 47.325,75 13.741,43 63.030,84
3522  Retiro de Casais dos Ministros 1.017,73 23.839,68 18.762,36 43.525,22
3523 Outros 7.064,05 20.024,12 14.037,01 24.984,99
3530 Setores de Trabalho - 23.462,13 499,00 23.152,90
3531 Ministério Criancas = 12.652,13 - 8.034,34
3532  Ministério Adolescentes e Jovens - 5.990,00 499,00 4.990,00
3533 Ministério com Mulheres = = - 4.080,00
3534 Ministério MUsica e Artes - 4.820,00 - 6.048,56
3540 Educacdo Crista Continua 28.949,12 32.427,84 36.793,33 61.422,59
3541  Publicagbes 17.122,90 20.385,00 18.379,43 12.805,00
3542  ECC de Lideres 11.826,22 8.816,36 18.413,90 47.312,86
3543 Outros - 3.226,48 - 1.304,73
3550 Plantacdo de Igrejas 91.972,94 67.444,36 139.195,13 89.650,00
3551 Comité de Plantacdo de Igrejas - 3.044,36 - 350,00
3552 Plantacdo de Igrejas no Sinodo 19.900,12 27.500,00 - 49.500,00
3553 Plantacao de Igrejas Nacional 29.344,36 32.400,00 59.386,14 39.800,00
3554 Fundo de Plantagdo de Igrejas 42.728,46 4.500,00 79.808,99 -
3560 Diaconia 29.556,55 40.159,66 49.179,59 20.751,30
3561 Comité de Diaconia - 1.700,00 14.548,58 1.718,30
3562  AcGes de Diaconia = 21.000,00 - 19.033,00
3563  Acolhimento a imigrantes 13.459,66 13.459,66 10.366,11 -
3564 Fundo de Prevencao 16.096,89 4.000,00 24.264,90 -
3600 Lachares 5.503,00 2.83147 - 381,06

Saldo Inicial Saldo Final Saldo Inicial Saldo Final

4100
4200
4400

Caixa
CC 001 3.077-5 500.500-0
BB BESC RF Premium

3.838,41
251.824,90
245.512,78

2.096,14
302.185,08
274.328,32

2.096,14
302.185,08
274.328,32

82,08
297.841,88
308.327,54
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Pareceres dos Conselhos Fiscais
Periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023

Em conformidade com o Estatuto do Sinodo Centro-Sul Catarinense, apos o exame dos
livros e pecas contabeis das prestacdes de contas apresentadas pela Tesouraria, referente aos
meses de janeiro a junho de 2023, constatamos a devida regularidade da administracéo
financeiro no periodo.

Em analise aos balancetes do periodo foram constatados que foram montados de forma
clara, atendendo a legislagdo vigente, estando devidamente assinados por responsavel técnico.

Diante do exposto, recomendamos a este Conselho Sinodal a sua aprovacgao.

Florianopolis, 26 de julho de 2023.

Vilson Medeiros Fritz Gerhard Goéhring Valdeni Hasse

Em conformidade com o Estatuto do Sinodo Centro-Sul Catarinense, apos o exame dos
livros e pecas contabeis das prestacdes de contas apresentadas pela tesouraria, referente aos
meses de julho a dezembro de 2023, constatamos a devida regularidade da administragdo
financeiro no periodo.

Em analise aos balancetes do periodo foram constatados que foram montados de forma
clara, atendendo a legislacéo vigente, estando devidamente assinados por responsavel técnico.

Diante do exposto, recomendamos a este Conselho Sinodal a sua aprovacao.

Florianopolis, 28 de fevereiro de 2024.

Elias Scheidt Rivelino Bunzen Wolfgang Wachholz

Confronto do Orcado // 2023
Periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023

Orcado R$ Realizado R$ % Realizado

1 Geracao Prépria de Recursos 546.000,00 648.349,09 118,75%
11 Dizimos ao Sinodo (41,4%) 510.000,00 604.343,19 118,50%
‘ Fundo de Plantacdo de Igreja (8%) 40.800,00 48.347,46 118,50%

12 Rendimentos Financeiros 36.000,00 44.005,90 122,24%



Orcado R$ Realizado R$ % Realizado
DESPESAS 54600000 58341621 10685%
1 Pessoal 283.865,00 281.854,39 99,29%
11 Pastor Sinodal 190.200,00 181.215,01 95,28%
12 Funcionarios 81.120,00 88.490,38 109,09%
Secretario Administrativo 52.000,00 53.380,08 102,65%
Augxiliar de Limpeza 5.720,00 5.000,00 87,41%
Encargos sociais 23.400,00 30.110,30 128,68%
13 Servigos Contabeis 12.545,00 12.149,00 96,84%
14 Disponibilidades - - -
2 Manutencdo de Imoveis 6.600,00 6747591 1.022,36%
2.1 Manutencao da Sede Sinodal 4.800,00 53.138,59 1.107,05%
22  Moveis, utensilios e equipamentos 1.000,00 13.556,80 1.355,68%
23 Seguro 800,00 780,52 97,57%
3 Veiculos 32.560,00 30.915,26 94,95%
3.1  Licenciamento, seguro obrigatorio 160,00 142,69 89,18%
32 Seguro 3.000,00 2.919,46 97,32%
3.3 Combustivel, lubrificacao, lavacdo 26.400,00 16.004,91 60,62%
34 Manutencao 3.000,00 11.848,20 394,94%
3.5 Troca de Veiculo - - -
4 Geral 15.175,00 24.219,33 159,60%
41  Agua/esgoto 1.800,00 1.590,15 88,34%
42  Energia Elétrica 1.200,00 514,77 42,90%
43  Telefone/Internet 3.600,00 3.916,08 108,78%
4.4 Despesas Bancarias 1.800,00 1.721,97 95,67%
45  Correios 325,00 167,00 51,38%
46  Cartério 300,00 183,72 61,24%
47  Impostos e taxas 150,00 - 0,00%
48  Expediente 6.000,00 16.125,64 268,76%
5 Missao e Formacao 182.800,00 154.258,60 84,39%
51  Reunibes 30.000,00 27.336,25 91,12%
52  Cuidado Pastoral 55.000,00 85.000,25 154,55%
53  Setores de Trabalho 22.000,00 22.653,90 102,97%
Ministério com Criancas 5.000,00 8.034,34 160,69%
Ministério com Jovens 7.000,00 4.491,00 64,16%
Ministério com Mulheres 5.000,00 4.080,00 81,60%
Ministério com Musica e Artes 5.000,00 6.048,56 120,97%
54  Educacao Crista Continua 25.000,00 24.629,26 98,52%
5.5 Plantagdo de Igrejas 40.800,00 - 1.197,67 - 294%
56 Diaconia 10.000,00 - 4163,39 - 41,63%
6 Empréstimo IECLB (sede Sinodal) 25.000,00 24.692,72 98,77%
NOTAS EXPLICATIVAS: D.3.4. Em dez/23 foi efetuada a troca do sistema de suspensao do

veiculo do Sinodo;
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D.2.1. Foi executada pintura externa da sede sinodal com recursos
do fundo de manutencéo da sede sinodal; D.4.8. A partir de nov/22 efetuamos a contratacdo de servico de

D.2.2. Em nov/23 foram substituidos os notebooks de uso da jornalista para gestéo de redes sociais;

secretaria e pastor sinodal;
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Dizimos das Paroquias // Regime de Caixa

1° Semestre de 2023
~ PaROQUA | UAN|  RV[  MAR|  ABR|  MAI[  JUN
AGL  Agrolandia - 3.245,66 - 8.372,19 - 7.058,29
AWG  Alfredo Wagner - - 5.069,42 6.294,00 | 23.907,40 793192
ANG  Angelina - 6.431,00 1.593,00 6.313,00 - 2.015,00
ANT  Anitapolis 1.604,55 1.437,67 1.153,25 1.043,10 754,75 654,05
ARU  Aririt 1.710,00 1178,31 969,00 1.649,20 1.328,75 1.219,70
ATL  Atalanta 3.933,10 1.636,15 2.201,80 2.842,10 2.340,22 2.302,33
AUR  Aurora 1.109,60 1.204,80 4.169,57 3.278,57 2.160,08 5.343,43
BAR  Barreiros 4.711,25 2.945,74 3.603,95 4.464,27 3.516,06 4.410,88
BVT  Bela Vista 2.875,00 1.566,50 897,00 3.350,30 3.378,80 2.424,00
BTB Braco do Trombudo 2.100,84 1.255,02 2.772,12 1.576,47 1.548,80 7.560,90
CRI Criciima 1.710,89 2.082,84 1.844,59 244115 2.658,79 2.759,70
DEM  Dona Emma 3.518,26 - 503,54 2.293,64 - -
ENC  Encontro - 3.240,00 3.066,00 3.000,00 2.620,00 3.230,00
FLN  Florianépolis 18.307,53 15.598,99 9.232,00 10.493,70 9.120,68 10.324,38
B Ibirama 2.458,90 3.826,90 2.580,00 2.075,00 1.100,00 1.787,66
IMB  Imbuia - 912,50 1.862,50 2.764,00 680,00 1.130,00
ITP ltuporanga 226,37 10.183,04 4.559,60 7.303,92 6.088,38 3.609,98
LGS Lages 2.445,26 2.160,50 2.734,51 2.193,40 2.157,71 1.503,17
LLL Leoberto Leal 791,20 1.687,00 5.682,60 7,30 - 6.401,50
LTS Lontras 600,00 650,00 650,00 - 1.300,00 650,00
MIB MEUC Ibirama 827,49 419,94 570,23 709,22 784,86 504,73
MIM  MEUC Imbuia - 135,51 62,23 255,10 168,93 207,13
MRS MEUC Rio do Sul 575,46 494,60 439,30 538,07 573,28 448,99
MTA  MEUC Taié 897,69 773,79 648,27 748,72 516,29 518,53
NIL Norte da llha 0,00 2.155,30 2.236,41 2.520,39 2.162,17 -
OLS  Orleans - - - - - -
PLH  Palhoca 8.312,82 5.746,21 6.246,33 7.864,78 6.554,98 6.539,81
PAZ  Paz 78,64 1.019,80 51,00 5,00 15.695,62 14,60
PTL Petrolandia 2.302,10 1.405,85 217135 1.923,50 12.180,42 1.906,20
PIM Ponte do Imaruim 1.960,85 1.445,50 1.467,00 1.973,10 1.318,70 2.280,20
PRD  Pouso Redondo 3.589,64 1.840,33 1.682,50 2.082,50 1.197,50 1.413,70
PGT  Presidente Getulio 4.768,30 1.457,10 3.540,94 3.212,19 3.035,02 3.172,70
RQM  Rancho Queimado 2.450,00 1.680,00 1.426,36 712,00 6.828,86 7.730,40
RAT  Rio Antinhas 3.849,67 4.103,82 1.728,72 5.976,38 2.367,37 7.023,91
RSL Rio do Sul 8.730,62 8.030,80 9.301,03 11.320,62 8.026,85 7.797,86
RSJ Rio Sdo Jodo 1.512,00 690,20 22,90 18,00 2.418,00 1.696,00
SIS Santa Isabel 5.726,45 3.598,10 5.519,40 5.700,00 1.200,00 1.200,00
SAl Sto Amaro da Imperatriz 3.151,00 552,00 2.064,75 2.100,73 977,50 702,00
SBN  Sao Bonifacio 6.174,75 - - 1.795,46 - 4.940,00
SJS S&o José 7.852,08 6.378,66 5.061,90 7.419,95 5.536,54 7.729,74
SSC  Sul de Santa Catarina 1.336,08 1.467,60 790,60 1.094,50 1.116,50 1.176,80
TAO  Taid 6.386,00 268,69 1.371,69 1.358,53 1.340,90 1.657,75
TQS  Taquaras - - 11.033,00 - 4.611,00 -
TDE  Trindade - 3.600,00 4.269,68 4.431,48 4.174,26 3.759,79
TBC  Trombudo Central 3.066,85 2.92195 2.057,40 2.345,80 1.763,69 2.51212
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2° Semestre de 2023

AGL
AWG
ANG
ANT
ARU
ATL
AUR
BAR
BVT
BTB
CRI
DEM
ENC
FLN
BI
IMB
TP
LGS
LLL
LTS
MIB
MIM
MRS
MTA
NIL
OLS
PLH
PAZ
PTL
PIM
PRD
PGT
RQM
RAT
RSL
RSJ
SIS
SAl
SBN
SIS
SSC
TAO
TQS
TDE
TBC

7.320,80

935,55
1.041,99
9.708,99
5.737,67
4.554,68
8.056,50
2.075,26
2.495,00
1.000,00
4.034,00
10.432,84
2.040,00
1.373,00
4.694,41
1.958,24
92,20
650,00
1.084,10
104,24
638,45
730,36

167,00
7.416,06
2.326,61
1.857,27
1.551,25
2.677,50
3.134,94
2.507,80
3.73104

2.594,40
2.203,90
1.204,00
6.680,72
6.008,53

893,00
3.178,24
4.597,56
3.168,33

1.360,40
725,70

1.849,07
1.570,25
2.714,80
2.374,50
3.332,28
2.061,00
2.757,38

20.787,99
10.244,40
1.150,00
1.733,00
3.389,21
2.201,68
518,50
700,00
1.048,10
264,95
555,69
526,81

6.240,81
956,33
1.350,93
1.728,80
1.650,00
3.224M
4.112,00
3.344,92
12.142,01
822,40
1.223,97
1.197,00
7.378,39
1.422,40
1.204,33
5.311,54
242335

772,80
2.437,50
944,95
2.929,35
2.018,89
1.776,37
4.57593
1.782,00
1136,93
6.160,59
3.180,08
9.959,20
3.658,30
6.200,00
4.785,16
2.744,76
139,10
700,00
967,50
170,25
536,11
493,52

6.182,46
36,50
1.085,98
1.512,90
1.800,00
3.565,83
1.143,50
1.558,40
6.093,53
623,00
1.218,80
1.084,00
6.002,75
1132,40
1.947,48
4.791,07
4.273,69

687,00
915,30
1.786,30
515,54
2.255,97
2.835,00
3.997,59
1.382,50
1.440,70
2.680,98
3.423,98
10.059,07
2.419,86
85,00
3.527,51
2.216,79
2.116,40
3.820,00
790,17
85,61
649,27

6.869,86
42,20
1.260,45
1.724,70
1.500,00
3.786,65
360,00
1.656,17
6.516,92
872,00
7.425,00
1.198,00
2.426,30
6.302,80
1.676,10
6.240,00
4.865,71
2.215,95

812,20

640,00
1.694,94
2.707,45
1.459,38
3.449,22

1.261,70
1.639,65
2.691,62
3.857,21
9.504,98
1.385,00

232,00
2.874,21

2.33117

908,30
2.090,00

680,05

185,60

614,44

966,54
8.050,64
1.288,77
6.478,63

707,00
1.709,20
1.750,00
2.593,50
6.242,74
2.090,30
4.428,80
3.868,00
3.525,00
1.287,56
8.971,43

1.551,20
6.330,00
4.160,00
4.483,08
5.871,49

1.402,00
1.399,00

873,62
1.302,66
2.774,32
2.518,63
4.159,64
1.876,00
1.807,59

10.338,36
1.810,30
8.290,02
1.265,31
2.787,26
5.968,70
850,00
497,97
150,85

458,42

1.141,61
7.564,39
104,38
1.505,76
2.148,20
2.800,00
2.597,30
167210
2.137,95
990,00
1.212,20
910,30
5.729,43
1.394,20
25.787,44
4.876,30
2.329,25

22.125,54
55.148,54
20.575,80
12.406,10
16.594,15
37.436,12
33.967,60
47.721,49
30.911,30
27.671,66
27.526,15
7.315,44
50.439,26
133.616,13
26.291,92
25.262,02
52.507,10
27.434,45
24.312,80
12.660,00
8.884,36
1.790,40
6.063,66
7.278,94
17.124,91
2.597,38
82.017,14
20.330,68
29.656,81
20.820,40
23.983,67
38.088,58
36.865,76
39.568,65
82.389,04
16.126,90
39.752,82
16.428,84
22.017,23
80.372,20
15.051,38
50.831,05
26.044,00
49.160,47
34.949,87
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Dizimos das Paréquias // Regime de Competéncia

1° Semestre de 2023
~ PARGQUA | UAN|  FEV|  MAR|  ABR|  MAI|  JUN
AGL Agrolandia 758,10 2.673,59 4.940,50 5.769,69 1.288,60 887,50
AWG  Alfredo Wagner 2.321,47 2.747,95 6.294,00 3.907,40 1.216,05 1.320,80
ANG  Angelina 6.431,00 1.593,00 6.313,00 975,00 1.040,00 1.332,50
ANT  Anitapolis 143767 1.153,25 1.043,10 754,75 654,05 935,55
ARU  Aririd 1.178,31 969,00 1.649,20 1.328,75 1.219,70 1.041,99
ATL Atalanta 1.636,15 2.201,80 2.842,10 2.340,22 2.302,33 9.708,99
AUR  Aurora 1.204,80 4.169,57 3.278,57 2.160,08 5.343,43 5.737,67
BAR Barreiros 2.945,74 3.603,95 4.464,27 3.516,06 4.410,88 4.554,68
BVT Bela Vista 1.566,50 897,00 3.350,30 3.378,80 2.424,00 8.056,50
BTB Braco do Trombudo 1.255,02 277212 1.576,47 1.548,80 7.560,90 2.075,26
CRI Criciima 2.082,84 1.844,59 1.94115 2.158,79 2.259,70 1.995,00
DEM  Dona Emma - 503,54 2.293,64 - - 1.000,00
ENC Encontro 3.240,00 3.066,00 3.000,00 2.620,00 3.230,00 4.034,00
FLN Florianopolis 8.036,09 9.232,00 10.493,70 9.120,68 10.324,38 10.432,84
IBI Ibirama 3.826,90 2.580,00 2.075,00 1.100,00 1.787,66 2.040,00
IMB Imbuia 912,50 1.862,50 2.764,00 680,00 1.130,00 1.373,00
TP [tuporanga 10.183,04 4.559,60 7.303,92 6.088,38 3.609,98 4.694,41
LGS Lages 2.160,50 2.734,51 2.193,40 2.157,71 1.503,17 1.958,24
LLL Leoberto Leal 1.687,00 5.682,60 7,30 16,60 6.384,90 92,20
LTS Lontras 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00
MIB MEUC Ibirama 419,94 496,23 457,22 564,86 504,73 534,10
MIM  MEUC Imbuia 56,01 62,23 255,10 168,93 207,13 104,24
MRS  MEUC Rio do Sul 494,60 439,30 538,07 573,28 448,99 638,45
MTA  MEUC Taid 773,79 648,27 748,72 516,29 518,53 730,36
NIL Norte da Ilha 539,10 566,14 660,79 541,39 517,86 510,57
OLS Orleans 1.149,00 987,35 1.091,60 980,90 1.271,10 1.325,29
PLH Palhoca 5.746,21 6.246,33 7.864,78 6.554,98 6.539,81 7.416,06
PAZ Paz 39,80 51,00 5,00 15.695,62 14,60 2.326,61
PTL Petrolandia 1.405,85 2.171,35 1.923,50 12.180,42 1.906,20 1.857,27
PIM Ponte do Imaruim 1.445,50 1.467,00 1.973,10 1.318,70 2.280,20 1.551,25
PRD Pouso Redondo 1.840,33 1.682,50 2.082,50 1.197,50 1.413,70 2.677,50
PGT Presidente Getulio 145710 3.540,94 3.212,19 3.035,02 3.172,70 3.134,94
RQM  Rancho Queimado 1.680,00 1.426,36 712,00 6.828,86 7.730,40 2.507,80
RAT Rio Antinhas 4103,82 1.728,72 5.976,38 2.367,37 7.023,91 3.731,04
RSL Rio do Sul 8.030,80 9.301,03 11.320,62 8.026,85 7.797,86 5.561,00
RSJ Rio Séo Joao 690,20 22,90 18,00 2.418,00 1.696,00 2.594,40
SIS Santa Isabel 3.598,10 5.519,40 5.700,00 1.200,00 1.200,00 2.203,90
SAl Sto Amaro da Imperatriz 552,00 2.064,75 2.100,73 977,50 702,00 1.204,00
SBN Sao Bonifacio 1.795,46 1.125,00 2.985,00 830,00 6.680,72
SJS Sao José 6.378,66 5.061,90 7.419,95 5.536,54 7.729,74 6.008,53
SSC Sul de Santa Catarina 1.467,60 790,60 1.094,50 1.116,50 1.176,80 893,00
TAO  Taid 268,69 1.371,69 1.358,53 1.340,90 1.657,75 3.178,24
TQS Taquaras 0,00 10.797,00 0,00 0,00 4.611,00 0,00
TDE Trindade 3.600,00 4.269,68 443148 4.174,26 3.759,79 4.597,56
TBC Trombudo Central 2.921,95 2.057,40 2.345,80 1.763,69 251212 3.168,33




Dizimos das Paroquias // Regime de Competéncia

2° Semestre de 2023
AGL 472,90
AWG 725,70
ANG 422,50
ANT 1.849,07
ARU 1.570,25
ATL 2.714,80
AUR 2.374,50
BAR 3.332,28
BVT 2.061,00
BTB 2.757,38
CRI 2.703,36
DEM -
ENC 4.033,60
FLN 10.244,40
|BI 1.150,00
IMB 1.733,00
TP 3.389,21
LGS 2.201,68
LLL 518,50
LTS 700,00
MIB 534,10
MIM 264,95
MRS 555,69
MTA 526,81
NIL 573,94
OLS 1.579,76
PLH 6.240,81
PAZ 956,33
PTL 1.350,93
PIM 1.728,80
PRD 1.650,00
PGT 3.224.11
RQM 4112,00
RAT 3.344,92
RSL 6.581,01
RSJ 822,40
SIS 1.223,97
SAl 1.197,00
SBN 16,65
SJS 7.378,39
SSC 1.422,40
TAO 1.204,33
TQS 0,00
TDE 5.311,54
TBC 2.423,35

581,50
772,80
682,50
944,95

1.638,40
2.018,89
1.776,37
4.57593
1.782,00
1.136,93
2.457,23
3.180,08
9.959,20
3.658,30
6.200,00
4.785,16
2.744,76

139,10
700,00

517,50

170,25

536,11
493,52
421,98

1.210,90
6.182,46
36,50
1.085,98
1.512,90
1.800,00
3.565,83
1.143,50
1.558,40
6.093,53
623,00
1.218,80
1.084,00
1.614,75
6.002,75
1132,40
1.947,48
0,00
4.791,07
4.273,69

105,50
915,30
1.786,30
515,54
1.290,95
2.255,97
2.835,00
3.997,58
1.382,50
1.440,70
2.180,98
3.423,98
10.059,07
2.419,86
85,00
3.527,51
2.216,79
2.116,40
3.820,00
527,17
85,61
649,27
508,12
772,78
957,10
6.869,86
42,20
1.260,45
1.724,70
1.500,00
3.786,65
360,00
1.656,17
6.516,92
872,00
7.425,00
1.198,00
794,90
6.302,80
1.676,10
7.331,00
6.240,00
4.865,71
2.215,95

817,40
812,20
910,00
640,00
1.694,94
2.707,45
1.459,38
3.449,21
1.261,70
1.639,65
2.191,62
3.857,21
9.504,98
1.385,00
232,00
2.874,21
2.33117
908,30
2.090,00
580,05
185,60
614,44
458,42
486,24
1.288,77
6.478,63

707,00
1.709,20
1.750,00
2.593,50
6.242,74
2.090,30
4.428,80
3.868,00
3.525,00
1.287,56
3.781,68
8.971,43

1.551,20
16.144,68
0,00
4.483,08
5.871,49

584,60
1.399,00
3.410,00

873,62
1.302,66
2.774,32
2.518,63
4.159,64
1.876,00
1.807,59
2.516,62
3.288,20

10.338,36
1.810,30
8.290,02
1.265,31
2.787,26
5.968,70

850,00

497,97

150,85

771,58

458,42

525,59

1.141,61
7.564,39

104,38
1.505,76
2.148,20
2.800,00
2.597,30
167210
2.137,95
6.376,02

990,00
1.212,20

910,30
5.729,43
1.394,20
8.641,76
4.160,00
4.876,30
2.329,25

1.213,50
1.461,20
390,00
1.662,70
2.138,10
4.451,99
2.901,80
3.611,43
3.848,10
1.569,67
2.852,70
4.093,31
12.372,98
2.812,57
241,50
479,31
3.461,83
848,80
601,94
85,59
1.383,25
532,92
1.011,26
7912,63
55,51
2.951,40
1.866,20
6.806,00
4.686,85
4.355,48
4.382,48
10.943,34
1.964,00
18.969,90
1.815,20
2.701,65
6.911,86
109,50
1.683,19
1.365,00
4.629,30
3.208,12

20.093,37
23.893,87
25.285,80
12.464,23
17.022,24
37.955,00
35.759,78
46.621,65
31.884,40
27.140,49
27.184,57
3.797,18
41.066,38
120.118,66
26.645,58
25.503,52
52.760,04
28.451,01
23.521,60
12.908,80
6.235,81
1.796,48
6.259,77
7.764,51
6.649,30
13.994,64
81.616,92
19.327,53
30.306,09
20.725,75
27.200,03
38.007,12
38.771,24
40.101,45
90.977,79
16.578,90
52.996,27
15.093,04
22.325,81
79.431,98
14.824,80
46.128,24
27.173,00
53.789,76
35.091,14
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Dizimos de Festas // Regime de Competéncia

2023
ANG  Angelina 2.500,00 RQM  Rancho Queimado
ANT  Anitapolis 810,40 RS)  Rio Sdo Jodo
BTB  Braco do Trombudo 5.597,52 SIS Santa Isabel
IMB  Imbuia 2.000,00 SBN  S&o Bonifacio
LLL  Leoberto Leal 10.500,00 TQS  Taquaras
LTS Lontras 3.090,00

Ofertas Nacionais // 2023

Totais arrecadados

1.638,00
15.033,56
150,00
26.487,70
6.222,18
1.400,00

Apoio a comunidades novas e necessitadas - OGA
Apoio a missao entre e com Povos Indigenas

Casa Matriz de Diaconisas

Fundo de Educacéo Crista Continua

Fundo de Financiamento e Auxilio para Formacdo Teologica - FFAFT
Fundo de Missao no Exterior Irma Doraci Edinger
Fundo de Missdo no Pais P. Homero Severo Pinto
Fundo para Divulgacéo da Biblia e PublicacGes
Fundo para Implementacdo de Capelanias da Saude
Fundo para promogédo do Ecumenismo

Fundo para Trabalho com Jovens

Fundo para Trabalho com Mdsica e Liturgia

Fundo para Trabalho Diaconal

Missdo com Literatura Evangelistica

Missdo no Sinodo Brasil Central

Missdo no Sinodo da Amazonia

Missdo no Sinodo Mato Grosso

Programa de Acompanhamento a Candidatos/as ao Ministério com Ordenacao

Programa de Acompanhamento a Estudantes de Teologia da IECLB
Programa de Acompanhamento a Ministros/as

Trabalho com Mulheres e coordenacao de Género

Trabalho de Inclusao e Acessibilidade / Pessoas com Deficiéncia
Vocacdo e Sustentabilidade da ADL - Associacdo Diaconica Luterana

19.196,70
9.950,10
13.970,15
9.407,30
9.165,51
9.004,65
10.179,50
14.799,33
12.811,40
8.815,25
5.648,20
12.638,80
13.285,91
10.644,75
5.482,68
13.727,76
16.533,95
3.001,25
12.722,89
14.119,36
1.553,00
15.920,29
11.851,90



Ofertas Sinodais // 2023

Totais arrecadados

Acolhimento a imigrantes no ambito do Sinodo

Apoio para estudantes de teologia do Sinodo
Atualizacdo Teologica de Ministros/as
CERENE Feminino (ltuporanga/SC)

Formacao de liderancas na modalidade de Ensino a distancia
Formacao de liderancas para a¢Ges diaconais nas Comunidades

Fundo de Plantagdo de Igrejas no Sinodo

Lar Recanto do Sossego (Braco do Trombudo/SC)
Materiais Formacado Continuada de Ministros/as e Estudantes de Teologia do Sinodo
Missdo Zero - Visao 5030 (Plantacao de igrejas)

Plantacdo de Igreja em Chapecd/SC
Plantacao de Igreja em Igara/SC

Plantacao de Igreja em Juazeiro do Norte/CE
Retiro de Casais dos Ministros e Ministras
Revista Mosaico

Revitalizacao da Igreja em Andradina/SP

Revitalizacao de Igreja em Espigao do Oeste/RO

10.366,11
16.939,46
13.741,43
19.389,64
17.234,70
14.548,58
16.056,06
19.079,47

14.981,71
16.950,67

17.514,15
12.733,80

8.972,05
17.787,36
15.801,93
17.532,77
15.226,17

Prestacao de Contas // Ofertas Sinodais 2023

// Lar Recanto do Sossego

No periodo, o Lar manteve o trabalho
respondendo as demandas cotidianas. Maior
desafio enfrentado foi o periodo das cheias no
Alto Vale. Foram dias de grande angustia, apre-
ensao, pois ficamos ilhados por 48 horas onde os
colaboradores ndo conseguiam chegar para
trabalhar. Os trabalhadores que estavam na
instituicao tiveram que trabalhar além de sua
jornada de trabalho, apreensivos com os famili-
ares que foram atingidos. Quatro dias sem
energia elétrica, imaginam o impacto disso:
camaras de resfriamento e congelamento sem
funcionar; lavanderia sem funcionar; a noite sem
iluminagdo, s6 com lanternas; banhos limitados
na estrutura a gas; ... Conseguir lidar com o
estresse dos residentes, os colaboradores tendo
que dar conta das necessidades, foi sem duvida

uma grande prova de fogo. Gracas a Deus que
ndo tivemos nenhuma intercorréncia de saude
nesse periodo.

O evento climatico revelou potenciali-
dades e fragilidades do Lar. Percebemos que
conseguimos dar conta de muita adversidade,
gragas ao empenho, comprometimento e ao
trabalho organizado que temos edificado ao
longo dos anos. Sofremos a falta de energia
elétrica e a infiltracdo nos telhados. A partir disso,
focamos o esforco para superar essas fragilida-
des. Conseguimos aprovar um projeto de
captagdo de recurso para aquisicdo de gerador
de energia e substituicdo de todo o telhado fragil
por telha termoacustica — valor conseguido no
projeto R$ 581.736,59 a fundo perdido. Foi
trabalhoso, no final de ano e inicio de ano a
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elaboragdo do projeto com todos os requisitos,
mas conseguimos. No segundo semestre e
primeiro semestre do ano que vem vai ser de
intenso trabalho na execucéo das obras.

Final do ano, fomos surpreendidos com
mudanca na legislacdo de certificacdo de
Entidade Beneficente que acarretou a necessi-
dade de atualizacdo do Estatuto da instituicao.
Novo desafio que conseguimos vencer.
Elaboramos a atualizacdo do estatuto, subme-
temos aprovacao no Conselho Curador, conse-
guimos a aprovacao do Ministério Publico e
efetuamos o registro em cartério a tempo de

protocolar em Brasilia no processo de
Certificacdo do Lar.

Em nome do Conselho Curador,
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Secretario
Executivo, colaboradores, voluntarios e residen-
tes, manifestamos o agradecimento pela parceria
do Sinodo, bem como, de todas as paroquias,
comunidades que tem ofertado em favor do Lare
cremos que igualmente tem o Lar em suas
oraces. O valor recebido foi aplicado na manu-
tencdo e melhoria do servico de cuidado a
pessoa idosa. Muito obrigado.

// Plantacao de Igreja em Chapeco/SC

A MEUC Chapecéd é um projeto de
plantacao de comunidade, iniciado no ano de
2021, na cidade de Chapecd/SC. O primeiro culto
publico ocorreu em 24 de agosto de 2021. Desde
entdo a comunidade tem se fortalecido, pela
gracado Senhor e para sua honra e gléria.

O ultimo ano tem sido um periodo de
solidificar os ministérios existentes, bem como
realizar alguns eventos para buscar alcangar
outras pessoas fora da nossa rede de contatos.

+ Fortalecimento de ministérios: O fortaleci-
mento dos ministérios se deu primordial-
mente pela formacdo de liderancas.
Convidamos e treinamos diversas pessoas
para atuarem nas mais diversas frentes da
igreja. Dessa forma, novos lideres chegaram
no ministério de louvor, ministério infantil,
ministério de adolescentes, conducado de
Estudos Biblicos/Pequenos Grupos, etc. Hoje
temos mais de 40 voluntarios que auxiliam de
forma continua, na comunidade. Isso signi-
ficou um acréscimo significativo e uma
descentralizagao dafigura do obreiro.

« Principais eventos do Ultimo periodo:
Realizamos um dia especial para criancas, no
més de outubro, com a presenca de 58
criancas e o envolvimento de 40 voluntarios
da igreja. Muitos pais destas criancas partici-
param do culto de encerramento do evento.
Também foi feito um cafe da tarde especial
para mulheres, com a adesdo de cerca de 70
mulheres. Também foi realizado um curso
para apresentar a fé crista, chamado "O
Cristianismo que nunca te mostraram”. 59
pessoas participaram do curso, muitas delas

pessoas que ndo frequentam a comunidade.
Dia 9 de junho faremos um momento celebra-
tivo de encerramento do curso, no proprio
culto de domingo.

Estamos a poucos meses de completar
trés anos de atividades publicas. Nesse
momento, sentimos o desejo por termos um
lugar proprio. Hoje, nos reunimos no restaurante
do Clube Recreativo Chapecoense. Locamos a
sala apenas para o domingo de noite. Todos 0s
domingos precisamos montar e desmontar
todos os aparelhos e decoragdes. Quase todas as
demais atividades acontecem na moradia do
obreiro. Isso, aos poucos, tem cansado a equipe.
Nossa dificuldade esta no valor elevado dos
aluguéis e das vendas de edificacdo em um
grande centro. Sonhamos com um lugar bom e
bem localizado, onde possamos ser mais facil-
mente encontrados e onde possamos receber
melhor nossos amigos. Um lugar que fortalega o
sentimento de pertencimento e identidade da
comunidade. Precisamos de um espaco para
desenvolver melhor nossos ministérios. Temos fé
de que o Senhor nos provera isso, de alguma
forma. Temos conversado muito com a Diretoria
da MEUC a este respeito. Por favor, se junte
CONOSCO em oragao.

Os recursos vindos do Sinodo Centro-sul
Catarinense tém abencoado muito nossa comu-
nidade e, em geral, tém sido empregados na
manuten¢do da mesma (em especial no paga-
mento de aluguéis).

Agradecemos muito o apoio e a genero-
sidade. Que o Senhor os abencoe adiante.



// Revitalizacao em Espigao do Oeste/RO

Natanael perguntou: Sera que pode sair alguma coisa boa de Nazaré? Venha ver! Respondeu Filipe.

Grandes coisas o Senhor tem feito em
NOSSO Meio, Por isso, N0sso coracao se enche de
jubilo, tornando-se dificil expressamos tudo o
que vivenciamos nesse Ultimo ano e, mensu-
rarmos a gratiddo que partilhamos em nossa
Paréquia. A seguir relacionamos algumas infor-
macdes de como investimos os recursos financei-
ros, oriundos de nossa parceria missionaria com
o Sinodo Centro-Sul Catarinense, durante o
periodo de revitalizagdo, iniciado em 2021:

Formacao de liderancas e discipulado:

« No ultimo ano, realizamos a reorganizacao e
otimizacdo de setores de Estudo Biblico, para
que pudéssemos promover o aprofunda-
mento biblico das familias de nossa Pardquia.
Sdo em torno de 5 pontos de estudo biblico
mensais, nas areas que abrange nossa paro-
quia. Estamos estudando em conjunto o livro
de Apocalipse, onde as familias de um setor
sdo convidadas a participar em seu proprio
setor e no mesmo més, a visitar um setor
vizinho.

e Sempre acolhemos um pphmista ou esta-
giario anualmente em nossa pardquia, para
gue possamos compartilhar de nossa vivéncia
missionaria com futuros ministros da IECLB.

Igreja nos Bairros:

Com o slogan “Igreja no Bairro, a
Comunidade mais perto de vocé”, buscamos
promover a descentralizacao da presenca
luterana de um bairro exclusivo e, partimos para
a¢des missionarias em um bairro especifico. Com
liderancas do presbitério, grupos de louvor, culto
infantil e juventude, realizamos “a¢cdes missiona-
rias e diaconais” nas ruas ao redor da casa que
nos acolhe para os cultos mensais. Arrecadamos
donativos para o setor de Diaconia, visitamos as
escolas primarias préximas ao projeto e, fazemos
divulgagdes na radio local e por meio do sistema
de "moto de som”.

Culto Infantil:

O auxilio financeiro do Centro-Sul
Catarinense, nos possibilita desenvolver acbes
missionarias com as criancas de dentro e de fora
da Comunidade. Hoje somos, trés grupos de
culto infantil, um coral infantil e dois trabalhos
missionarios com criancas. Promovemos a

Jodio 1:46

formacdo regular de professores e auxiliares,
além, de realizarmos anualmente um encontro
especial a nivel paroquial com todos esses
grupos. Em 2023, nossa tematica do Encontro
Paroquial foi “Vem com Josué lutar em Jericd”,
literalmente as muralhas cairam ao som de sete
berrantes e cerca de 315 criangas reunidas.

Retiro de Jovens:

Realizamos o Retiro Maravilhosa Graca,
reunimos mais 180 jovens em um momento de
profunda reflexdo biblica e chamado a conversao
e avidaem discipulado. O Encontro finalizou com
uma enorme carreata e passeata que parou a
principal avenida da cidade, direcionando a
todos, para um culto familiar de encerramento.

Igreja terapéutica:

Nossos municipios sofrem com os efeitos
do alcoolismo. Nossa Paroquia tem o compro-
misso de ser um lugar terapéutico para depen-
dentes e codependentes. Realizamos uma
formacdo com o Missionario Dorival Avila
(Cerene-MEUC), para capacitarmos liderancas
para a formacdo de "grupos de apoio e preven-
cao”.

Musica:

Em maio de 2024, realizamos uma
formacao musical com o Professor Leonardo
Sanches de Palhoca, com os temas: Da compe-
ticao ao louvor; Deus, as criangas e a musica; Um
so coral, uma s6 banda, um so Espirito; A revo-
lucdo musical da reforma.

Diaconia:

"Aqui ndo se doa os restos, mas se com-
partilha das primicias. Néo se da as migalhas, mas
aquilo que ainda esta quentinho sobre a mesa”.
Mensalmente auxiliamos familias com cestas
basicas, arrecadamos lacres e tampinhas para o
hospital do Amor, fazemos tocas e coracoes
solidarios para quem esta em tratamento de
cancer. Com a ajuda da OGA, vamos construir
uma salinha para a doacao de roupas as familias
em vulnerabilidade. Emprestamos cadeiras de
rodas e materiais hospitalares.

Estamos caminhando para o terceiro ano
desse projeto audacioso, ja colhemos frutos
nessa caminhada. Pessoas tem se achegado a
vivéncia comunitaria, realizamos varios cultos
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com batismos e profissdes de fé. Os grupos e
comunidades tem crescido. Almejamos a susten-
tabilidade e ainda outros desafios, tais como:

« Adquirirum espaco no bairro onde acontece o
projeto missionario e consolidarmos uma
nova Comunidade;

« Na Comunidade Natalicio localizada na zona
rural, queremos reconstruir um pequeno
templo, pois o atual estd danificado;

« Precisamos trocar o Unico carro da paroquia,
um Palio 2015 com 90K, que apresenta sinais
de desgaste. Precisamos adquirir mais um
veiculo, pois somos em dois ministros e um
estudante. A divisdo no uso do veiculo limita

Nosso alcance missionario;

* Queremos continuar a investir nas atividades
missionariasja citadas;

» Queremos realizar uma formacdo de artes
cénicas para o evangelismo de impacto.

Somos gratos por todo auxilio financeiro
do Sinodo Centro-Sul Catarinense, nosso par-
ceiro missionario desde o inicio. Esse ano,
lancamos o mesmo desafio de Felipe feito a
Natanael: “Venha ver”. O mesmo foi pronta-
mente acolhido pelo pastor Joel. Ficamos felizes
que o Pastor Sinodal do Centro-Sul Catarinense,
juntamente com uma lideranga, vira pessoal-
mente conhecer a nossa Paroquia, o que ndo
pode acontecer no Concilio de 2022. Esperamos
ansiosos essa visita, desejando que tudo o que
vivenciarem aqui, possa contagiar os irmaos do
Sinodo, para continuarem conosco nessa cami-
nhada missionaria.

Campanha Vai e Vem // Historico Sinodal

2008  66.365,55 611.504,82 32.353,51
2009  32.773,83 592.532,62 12.898,98
2010 45.318,30 624.343,40 19.727,64
20M 33.899,00 726.343,40 11.287,86
2012 55.662,20 845.167,87 23.896,82
2013 66.804,53 928.312,63 28.371,96
2014 4594720 904.963,43 19.623,63
2015 50.274,23 984.032,27 20.839,22
2016 45.659,03 956.998,34 18.409,56
2017 37.046,27  1.004.613,69 14.219,64
2018 32.777,37 983.861,14 11.436,96
2019 44.426,70 965.482,20 19.572,04
2020  43.422,80 834.100,96 20.403,53
2021 5132891  1017.474,43 24.875,16
2022 5940556  1134.749,85 28.876,33
2023 7017214 1.327.458,21 33.932,27

Lar Recanto do Sossego (reforma e ampliacdo)
Lar Recanto do Sossego (reforma e ampliagao)
Paroquias destinaram

Ariridi, Atalanta, Floriandpolis e Rio Sdo Jodo
Ibirama, Ituporanga, Rio do Sul e Taquaras
Aurora, Pouso Redondo, Santa Isabel e Criciima
Imbuia, Lontras, Palhoca e Rio Antinhas
Ibirama, Ituporanga, Pres. Getulio e Sul de SC
Lar Recanto do Sossego (ampliagdo)

Ministério com Criancas nas Paroquias
Florianopolis, Petrolandia, R. S. Jodo e T. Central
Agrolandia e Ituporanga

Biguacu, Orleans e Santo Amaro da Imperatriz
Fundo Sinodal de Plantacdo de Igrejas

Aririt, Biguacu e Trombudo Central (Km 10)
Andradina/SP, Chapecd, Espigdo do Oeste/RO



Campanha Vai e Vem // Arrecadacao Paroquias

Comparativo 2022 x 2023
PAROQUA [ 2022| 2023 Evolugso

Agrolandia 840,00 935,00 1%
Alfredo Wagner 458,00 1.189,00 160%
Angelina 1.300,00

Anitapolis 921,00 811,00 -12%
Ariri 1.960,50 | 2.000,00 2%
Atalanta 1.200,00 | 2.250,00 88%
Aurora 600,00 | 2.463,00 311%
Barreiros 2.052,83 213118 4%
Bela Vista 2.371,00 1.800,00 -24%
Braco do Trombudo 1.837,55 1.098,35 -40%
Criciima 505,10 700,00 39%
Dona Emma 972,00 787,00 -19%
Encontro 1.600,00 1.500,00 -6%
Florianopolis 121868 |  1.296,00 6%
lbirama 1.414,85 475,00 -66%
Imbuia 577,00 1.526,10 164%
ltuporanga 3.200,00 | 3.200,00 0%
Lages 4.027,00 | 7.895,00 96%
Leoberto Leal 1.500,00 1.500,00 0%
Lontras 536,00 620,00 16%
Norte da llha 106,00 240,00 126%
Orleans 40,00 351,00 778%
Palhoca 2.625,00 | 3.650,00 39%
Paz 1.012,00 2.120,00 109%
Petrolandia 1.160,00 1.369,10 18%
Ponte do Imaruim 490,00 364,00 -26%
Pouso Redondo 1.800,00 2.302,00 28%
Presidente Getulio 2.250,00 | 2.000,00 -11%
Rancho Queimado 858,00 750,00 -13%
Rio Antinhas 1960,70 | 2.836,00 45%
Rio do Sul 3.754,00 5.153,25 37%
Rio Sao Jodo 777,00 1.000,00 29%
Santa Isabel 1.500,00 1.710,00 14%
Santo Amaro da Imperatriz 598,95 1.467,00 145%
S&o Bonifacio 513,00 0,00 -100%
Sdo José 3134,00 | 2.852,50 -9%
Sul de Santa Catarina 350,00 531,00 52%
Taid 2.750,00 | 2.750,00 0%
Taquaras 3.000,00 1.500,00 -50%
Trindade 0,00

Trombudo Central 2.605,40 1.245,80 -52%
PIX sem identificacdGo Paréquia 330,00 503,86 53%
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Plano de Ofertas // 2024

1° Semestre

Més Dia Instdncia Destinacdo
Janeiro 7 Local
14 Sinodal Missao Zero — Visao 5030 (plantacao de igrejas)
21 Nacional Fundo para Educagdo Crista Continua
28 Local
Fevereiro 4 Sinodal Fundo Sinodal p/ acdes missionarias das Comunidades
11 Nacional Programa de Acomp. a Estudantes de Teologia da IECLB
18 Local
25 Sinodal Retiro de Familia dos Ministros/as do Sinodo
Marco 3 Nacional Fundo para Trabalho com Musica e Liturgia
10 Local
17 Sinodal Revitalizacdo de Igreja em Andradina/SP
24 Nacional Fundo para Implementacao de Capelanias da Saude
28 Local
29 Sinodal Fundo Sinodal para apoio em situa¢des de Calamidade
31 Nacional Programa de Acompanhamento a Ministros/as
Abril 7 Local
14 Sinodal CERENE (Palhoca/SC)
21 Nacional Fundo para Trabalho Diaconal
28 Local
Maio 5 Sinodal Bolsa de gratuidade para Estudantes de Teologia
9 Sempre local, cfe. decisao do Cl em 2010
12 ESPECIAL Casa Matriz de Diaconisas
19 ESPECIAL Fundo de Missao no Pais P. Homero Severo Pinto
26 Nacional Fundo de Missao no Exterior Irma Doraci Edinger /
Fundo para Promoc¢do do Ecumenismo
Junho Local
Sinodal Plantacdo de Igreja em Igara/SC
16 Nacional Vocacdo e Sustentabilidade Associacdo Diaconica Luterana
23 Local
30 Sinodal Edicao e publicacao de materiais para discipulado




Plano de Ofertas // 2024

2° Semestre

Més Dia Instdncia Destinacdo
Julho 7 Nacional Fundo de Financ, e Auxilio para Formacao Teoldgica - FFAFT
14 Local
21 Sinodal Plantacdo de Igreja em Chapec6/SC
28 Nacional Apoio a Missdo entre e com Povos Indigenas
Agosto 4 Local
1 Sinodal Lar Recanto do Sossego (Braco do Trombudo/SC)
18 Nacional Missao no Sinodo da Amazodnia
25 ESPECIAL Trabalho de Inclusao e Acessib. - Pessoas com Deficiéncia
Setembro Local
8 Sinodal Acolhimento a imigrantes no ambito do Sinodo
15 Nacional Missdo no Sinodo Brasil Central
22 Local
29 Sinodal Publicacao da Revista Mosaico
Outubro 6 Nacional Fundo para Trabalho com Jovens
13 Local
20 Sinodal Plantacdo de Igreja em Paranagua/PR
27 Nacional Missao no Sinodo Mato Grosso
31 Local
Novembro 3 Sinodal Revitalizacdo de Igreja em Espigdo do Oeste/RO
10 Nacional Missao com Literatura Evangelistica
17 Local
24 Sinodal Atualizacao Teologica de Ministros/as do Sinodo
Dezembro 1 ESPECIAL Apoio a comunidades necessitadas e novas - OGA
8 ESPECIAL Fundo para Divulgacao da Biblia e Publicacdes
15 Nacional Trabalho com Mulheres e Coord. de Género
22 Local
24 Sinodal Edicdo e publicagdo de materiais para discipulado
25 Nacional Programa de Acomp. a Candidatos ao Ministerio Ordenado
29 Local
31 Sinodal Livros e revistas para Formacao Continuada de Ministros/as
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Previsao Orcamentaria // 2024
Aprovada na Assembleia Sinodal em 05/08/2023

1 GERACAO PROPRIA DE RECURSOS 600.000,00  100,00%

11 Dizimos ao Sinodo (41,4%) 564.000,00 94,00%

‘ Fundo de Plantacdo de Igreja (8% da parte do Sinodo no Dizimo) 45.120,00 ‘

12 Rendimentos financeiros 36.000,00 6,00%
CDESPESAS 60000000

1 Pessoal 303.200,00 50,53%

11 Pastor Sinodal 194.160,00 32,36%

1.2 Funcionarios 96.040,00 16,01%

Secretéario Administrativo 56.000,00 9,33%

Servico de Limpeza 6.240,00 1,04%

Encargos sociais 33.800,00 5,63%

13 Servigos Contabeis 13.000,00 2,17%

2 Manutencdo de Imoveis 8.700,00 1,45%

2.1 Manutencgdo da Sede Sinodal 6.000,00 1,00%

2.2 Moveis, utensilios e equipamentos 2.000,00 0,33%

2.3 Seguro 700,00 0,12%

24 Vigilancia 0,00 0,00%

3 Veiculos 33.780,00 5,63%

3.1 Licenciamento, seguro obrigatorio 180,00 0,03%

32 Seguro 3.200,00 0,53%

33 Combustivel, lubrificacdo, lavacao 26.400,00 4.40%

34 Manutencao 4.000,00 0,67%

35  Troca de Veiculo 0,00 0,00%

4 Geral 18.200,00 3,03%

41  Agua e Esgoto 1.920,00 0,32%

4.2 Energia Elétrica 1.200,00 0,20%

43 Telefones e Internet 4.800,00 0,80%

4.4 Despesas Bancarias 1.800,00 0,30%

45 Correios 400,00 0,07%

46 Cartorio 400,00 0,07%

4.7 Impostos e taxas 180,00 0,03%

4.8 Expediente 7.500,00 1,25%

5 Missao e Formacao 210.120,00 35,02%

5.1 Reunides 40.000,00 6,67%

5.2 Cuidado Pastoral 60.000,00 10,00%

53 Setores de Trabalho 25.000,00 417%

© Ministério com Criancas 6.000,00 1,00%

g Ministério com Jovens 8.000,00 1,33%

Q Ministério com Mulheres 5.000,00 0,83%

'i(; Ministério com Musica e Artes 6.000,00 1,00%

2 54  Educacdo Cristd Continua 25.000,00 417%

é 55 Plantagdo de Igrejas 45.120,00 7,52%

2 56 Diaconia 15.000,00 2,50%

6 Empréstimo IECLB (Sede Sinodal 6/8) 26.000,00 4.33%



Proposta Orcamentaria // 2025
A ser apreciada na Assembleia Sinodal em 03/08/2024

1 RECEITAS ORCAMENTARIAS 678.000,00  100,00%
11 Dizimos ao Sinodo (41,4%) 648.000,00 95,58%
‘ Fundo de Plantacdo de Igreja (8% da parte do Sinodo no Dizimo) 51.840,00 ‘
1.2 Receitas financeiras 30.000,00 4,42%
DESPESAS 67800000
1 Ministeriais 219.460,00 32,37%
11 Pastor Sinodal 189.660,00 2797%
12 Outras Despesas Ministeriais 29.800,00 4,40%
2 Setores e Comités 208.840,00 30,80%
2.1 Culto Infantil 10.000,00 147%
22  Jovens 10.000,00 147%
2.3 OASE 5.000,00 0,74%
24 Musica 7.000,00 1,03%
2.5 Diaconia 20.000,00 2,95%
2.6 Educacéo Crista Continua 25.000,00 3,69%
2.7 Plantagdo de Igrejas 51.840,00 7,65%
2.8 Cuidado Pastoral 80.000,00 11,80%
3 Reunides 30.000,00 4,42%
4 Administrativas 64.870,00 9,57%
41 Agua e Esgoto 1.800,00 0,27%
42 Energia Elétrica 720,00 0,11%
43 Telefones e Internet 3.600,00 0,53%
44 Material de Escritério/Informatica/Fotocdpias 3.000,00 0,44%
4.5 Material de Limpeza/Copa 2.000,00 0,29%
4.6  Outras despesas administrativas 2.300,00 0,34%
410  Servicos Contabeis 13.650,00 2,01%
411 Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicagao 36.000,00 531% n
412  Despesas Bancarias 1.800,00 0.27% é
5 Pessoal 94.730,00 13,97% I
5.1 Assistente Administrativo 60.570,00 8,93% §
5.2 Encargos Sociais Assistente Adm. 26.910,00 3,97% Li
53 Encargos Sociais Outros 7.250,00 1,07% %
6 Patrimoniais 60.100,00 8,86% Lé
6.1 Imoveis 43.650,00 6,44% 'é
Manutencdo e Reparos Imobilizado 6.000,00 0,88% Vl’_
Taxas/Tributos/Alvéras e Seguros 1.150,00 017% K
Servico de Jardinagem / Zeladoria e Limpeza 9.500,00 1,40% o
Empréstimo Sede Sinodal (7/8) 27.000,00 3,98% ﬁ
6.2 Moveis e Equipamentos 3.000,00 0,44% g
63  Veiculos 13.450,00 1,98% 5
Manutencdo Veiculo 10.000,00 147% 2
Seguro Veiculo 3.200,00 0,47% =
Licenciamento Anual 250,00 0,04% %
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Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

SAO BONIFACIO

Rua da Crianca, s/n° - Centro
88.485-000 - Sao Bonifacio/SC

(48) 3252-0509

paroquias.bonifacio@yahoo.com.br

877 membros
cfe. estatisticas ano-base 2022 o QS o

Miss. Geraldo Thomas (a partir de 01/01/2024)

A Diretoria da paréquia e das comunida-
des, reconhece que para sermos uma comuni-
dade viva, atrativa, inclusiva e missionaria, é de
suma importancia, o foco nas seguintes ativida-
des:

+ Trabalho com jovens (visto que a juventude
infelizmente, € o publico que mais tem se
afastado davida Crista na comunidade).

 Integracao grupos (montar grupos dentro das
comunidades, para que esse grupo possa se
fortalecer por meio de oragdo e instrugao
especializada, e assim zelar pela unido e
participagdo ativa da comunidade).

» Acolhimento e integragao de novos membros
(importante saber cativar novos membros,
acolhimento com carinho e dedicagdo, para
que de fato, novos membros queiram integrar
a comunidade, bem como, permanecer).

» Formacao e capacitacdo liderangas (a falta de
conhecimento e capacitacdo para muitas
areas, ainda tem sido uma dificuldade na
paroquia e nas comunidades. Tem sido
disponibilizado cursos, porém todos eles,
longe das comunidades, e por tratar-se uma
comunidade de pessoas leigas em determi-
nadas areas, acaba por prejudicar a participa-
¢ao).

« Comunicacgao, divulgacdo (atualmente, as
redes sociais tém sido 0 meio mais comunica-
tivo entre a pardquia e as comunidades, por
isso, seria de suma importancia uma capaci-
tacao nessa area, saber o que pode e o que
nao pode ser publicado, criando para cada
comunidade uma comunidade virtual, para
poder compartilhar por esse meio, todos os
afazeres da comunidade, envolvendo ainda
mais os membros).

« Linguagens artisticas; (teatro, musica) —
Atualmente nossa paroquia s6 conta com
algumas dessas atividades. Todavia, enten-
demos que é de suma importancia, isso, para

Séo

Bonifacio
Rio do D

Aguas Poncho

Rio po
Mornas g;ave Atafona
anta

Rio Alto " Maria
19 "Rio
Areia ggi0

atrair jovens e criangas a participagdo como
comunidade.

Com relagao aos principais obstaculos
que impedem ou dificultam o crescimento no
testemunho do Evangelho e também no
aumento numérico de membros, a paroquia
acentua que:

Atualmente a nossa natureza, como ser
humano, tende ao pensamento e a agdo pecami-
nosa. Logo, parte do crescimento em Cristo é
aprender a adotar a nova natureza em Cristo, e
para isso, € necessario que se venga alguns
obstaculos dentro da comunidade, como:

« O mundo e suas adversidades (isso, pois, no
mundo atual, estamos diante de adversidades
e inUmeras atitudes ndo aceitas pelo proximo,
ou pela comunidade. Por isso, a comunidade
entende que € necessario eventos, palestras,
ou qualquer outra atividade que possa trazer
informacgdes a comunidade, de uma forma de
apreendermos como comunidade, em como
lidar com determinadas situacdes.).

« Osvalores (aqui, se faz necessario ressignificar
quais os valores tém de fato importancia na
vida Crista. Atualmente o mundo tem tentado
de todas as formas nos afastar de Cristo, como
por exemplo, por meio de programas de
televisdo ou redes sociais, 0s quais, disponibi-
lizam teorias com valores imorais. Além disso,
estamos sempre diante de atualizac¢des,
novos costumes, dentre outras diversidades.
E, muitos sdo os temas e esséncias que
precisam ser ressignificados e/ou atualizados,
e isso precisa, de alguma forma ser trazido as
comunidades).

e O crescimento da vida espiritual (Sabemos
que a biblia mostra que o crescimento espiri-
tual é o resultado natural de uma vida dedi-
cada a Jesus Cristo. Contudo, esse cresci-
mento ndo é um crescimento fisico, ndo deve
chegar um tempo em que paramos de crescer,
na verdade a comunidade entende que isso
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deve continuar portoda avida.

Porém, para que isso aconteca é neces-
sario que se semeie isso dentro de cada membro,
ou seja, somos da opiniao de que, por meio do
culto mensal, é possivel plantar a palavra de Deus
no coracao da comunidade. Todavia, é neces-
sario que essa semente ganhe raizes, ou seja, é
necessario que a comunidade tenha acées, que
facam com que eles coloquem em pratica o
firmamento com seu relacionamento com Cristo.
As comunidades precisam aprender em enfrentar
tempestades, e precisam de orientacdao para que
isso aconteca. Tao somente depois disso, é que
se consegue construir uma comunidade forte, e

Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana na

PONTE DO IMARUIM

Rua Manoel Luiz Teixeira, s/n° - Ponte do Imaruim
88.130-700 - Palhoga/SC

(48) 3033-3483
iecloponte@gmail.com

261 membros

que certamente dara frutos. Ocorre que atual-
mente nas comunidades, ndo existem, alem do
culto mensal, nenhuma atividade voltada para
toda comunidade. Em que todos pudessem
buscar um bem maior, ajudar alguém, fazer algo
pelo proximo, ou pela comunidade. Talvez isso
seja devido aos poucos recursos financeiros que
se tem no momento. Mas, entendemos que é de
suma importancia, que, além dos cultos, existam
outros projetos e afazeres que envolvam toda a
comunidade. O que automaticamente, na nossa
opinido, angariara novos membros e melhor vida
e participacdo em comunidade).

Q

Ponte do
Imaruim

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Fabio Wormsbecker

Em vez disso, falaremos a verdade em amor, tornando-nos,
em todos os aspectos, cada vez mais parecidos com Cristo, que é a cabeca.

NoOs da Luterana da Ponte do Imaruim
temos buscado viver de forma humilde e verda-
deira as palavras acima citadas. Escolhemos por
lema de nossa Comunidade a frase: Uma igreja
centrada em Cristo. Viver essa verdade nos dias
atuais é cada vez mais complicado e desafiador,
porem € a melhor receita para vencermos os
desafios que se apresentam diante de nos.
Levando tudo isso em consideracao podemos
afirmar com humildade que temos sim conse-
guido em boa medida viver essa certeza em
nossa comunidade. Dia apds dia temos sido
desafiados a essa tarefa e também dia apds dia
temos visto os resultados e colhido os frutos de
ser uma comunidade centrada em Cristo e que
busca viver mais e mais parecidos com Ele.

Essa é uma caracteristica em muitos
momentos citada pelas pessoas que nos visitam e
que iniciam a sua caminhada de fé junto a nossa
comunidade. Pode ser repetitivo, mas para nos
gue somos uma comunidade pequena o acrés-
cimo de algumas familias em nossa comunidade

Efésios 4:15

é algo muito importante, e temos visto isso
acontecer no ultimo ano.

Com alegria vemos o crescimento de
participacdo em alguns grupos de nossa comuni-
dade tais como Grupo de Mulheres, Grupo de
Homens, nossos cultos tem uma boa frequéncia
levando em consideracdao o tamanho de nossa
comunidade, quase sempre temos visitantes em
nossos cultos, em nossas transmissdes online
temos também um publico consideravel.

Em 2023 realizamos algumas atividades
que trouxeram uma comunhao muito bonita
entre os membros da comunidade. Realizamos
um passa dia com cerca de 100 participantes,
participamos do Encontrdo de Carnaval com
cerca de 90 pessoas, realizamos cultos tematicos
idealizados e realizados pelas criancas, OASE,
Mulheres, Casais. No final do ano uma cantata de
Natal envolvendo varios grupos e pessoas de
nossa comunidade. Tivemos novamente nosso
retiro de casais, entre outras programacdes que
fortalecem a comunhdo entre os membros. Para



muitos isso pode parecer sO relatar atividades,
mas para nds é momento de comunhdo de
interacao de realmente exercer o nosso sacerdo-
cio.

No ano de 2023 nés membros fomos
convidados a fortalecer os nossos relaciona-
mentos interpessoais, seja com irmdos da
comunidade ou ndo. Aintencao disto era tornar a
nossa comunidade mais conhecida, mas princi-
palmente exercer a nossa missdao testemunhas
das Boas novas de Jesus Cristo.

Para 2024 juntamente com os lideres
decidimos mudar um pouco essa nomenclatura e

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

DONA EMMA

Rua Alberto Koglin, 3666 - Centro
89.155-000 - Dona Emma/SC

(47) 3364-0176
parogquiadonaemma@hotmail.com

627 membros
cfe. estatisticas ano-base 2022

Miss. Evair Tonn

colocamos relacionamento intencionais, nossa
intengdo é motivar pessoas que ainda nao
conhecem a nossa comunidade a se integrarem
junto a noés. Também decidimos que iremos
fortalecer a formacao de liderancas com vistas a
tornar a nossa comunidade mais conhecida e
atuante.

As demais atividades tem acontecido
dentro do esperado. Desejamos que 2024 seja
uma ano abencoado para a nossa comunidade
assim como também para as demais comuni-
dades de nosso Sinodo

i Krauel
Waldheim Contral

Dona Q
Ribeirdo
Nova  Emma Y
Esperanca

"Portanto, vdo e fagam discipulos de todas as nagdes, batizando-os em nome do Pai,
do Filho e do Espirito Santo, ensinando-os a guardar todas as coisas que tenho ordenado a vocés.
E eis que estou com vocés todos os dias até o fim dos tempos.”

Jesus deu uma missdo para 0s seus
discipulos, a de fazer mais discipulos. Essa missdo
ecoa para dentro da histéria da igreja desde o seu
inicio em Pentecostes. No entanto, ao longo da
historia ouve periodos de distanciamento da
igreja em relacao a esse mandato do Senhor, se
tornando uma realidade de atendimento e
manutencdo, que é bem diferente daquilo que foi
ordenado por Jesus. E sem duvida, nessas
realidades ha desafios para obter mudancas para
um crescimento integral.

A Pardquia Evangélica de Confissdo
Luterana em Dona Emma é formada por cinco
comunidades: Dona Emma, Nova Esperanca,
Ribeirdo Urd, Krauel Central e Waldheim, que
estao situadas nos municipios de Dona Emma,
Presidente Getulio e Witmarsum. Em sua maioria
0os membros sdo de origem germanica que
mantem uma tradicdo e costumes herdados de
seus ancestrais.

Dentro dessa tradicdo e costumes
aparece a compreensao de igreja, que ao longo

Mateus 28:19-20

de sua historia sempre teve membros dedicados
no cuidado pela comunidade. Mas, também o
pensamento de atendimento e manutencdo
esteve presente. No qual, se tem muitas pessoas
inscritas como membros no fichario, porem,
poucas querem se envolver no trabalho comuni-
tario e nos ministerios.

Tem-se fomentado varias iniciativas no
sentido de agregar mais pessoas aos ministéerios:
Retiros Inter paroquiais para adolescentes,
palestras para casais, seminarios e cursos ofere-
cidos pelo Sinodo Centro-Sul Catarinense, MEUC
e Movimento Encontrdo. Assim, busca-se
oportunizar formagdo aos membros. Alem disso,
estdo acontecendo movimentos, como por
exemplo, almogos comunitarios, no sentido de
gerar comunhdo para integrar e envolver mais
pessoas no convivio da comunidade.

Dentro da formacao, também aconteceu
em outubro de 2023 o primeiro Seminario de
Louvor e Adoracdao da Pardquia, devido ao
surgimento de novos grupos de louvor.

XXVIII Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense
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Conduzido pelo pastor Timoteo Seixas Dos
Santos da Pardquia de Presidente Getulio, que
trouxe uma compreensdo biblica do Louvor e
Adoracao, esclarecendo o valor e a responsabili-
dade de cada pessoa envolvida nesses grupos. E,
os integrantes desses grupos tém experimentado
uma comunhdo bem préxima que tem refletido
para dentro da comunidade trazendo mais
pessoas aos cultos.

Assim como, a tradicional Escola Biblica
de Férias (EBF), que acontece no més de janeiro,
esse ano foi realizado no sabado e domingo,
(antes acontecia de quarta-feira a sabado) por
motivo da maior parte da equipe trabalhar nos
dias uteis da semana. Mas, foi uma alegria

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em
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Alameda Trombudo Alto, 126 - Centro
88.420-000 - Agrolandia/SC

(47) 3234-0239
paroquiaatalantaieclb@yahoo.com.br

777 membros

mesmo com essa mudanca de dias ter um
numero de cento e dezesseis criancas e quarenta
adolescentes. Poderem experimentar comunhao
com Deus, louvando, brincando, correndo,
comendo e ouvindo a Palavra.

Dentro disso, somos uma Pardquia que
procura ser relevante em seu tempo no teste-
munho do Evangelho, a fim de fazer discipulos
como Jesus nos ordenou. Lembrando que Jesus
disse: “E eis que estou com vocés todos os dias
até o fim dos tempos.” (Mateus 28.20). Como é
bom saber que ndo estamos sozinhos.

Que o bom Deus continue sua obra na
vida dos membros desta querida Paréquia.

9 o

Luther  Atalanta
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P. Adriano Addo da Rosa (a partir de 01/10/23)

As acOes e areas do planejamento que
mais contribuiram para o crescimento da
Paroquia/Comunidade foram:

+ Unido em momentos de dificuldade: A
paroquia demonstrou solidariedade e forca
durante as enchentes no final do ano de 2023,
o que fortaleceu os lacos entre os membros e
permitiu que a paroquia auxiliasse as familias
afetadas. Essa unido demonstra o testemunho
do Evangelho em acao, mostrando o amor e
cuidado ao préximo.

« Participacao ativa do novo pastor e da
lideranca: O pastor esteve envolvido em
diversas atividades e grupos da igreja, desde
os encontros das OASE, grupo de homens,
grupos de jovens, adolescentes (Conexdo),
casais, idosos, estudos biblicos e visitacoes.
Essa presenca ativa ndo apenas fortaleceu o
relacionamento com os membros, mas
também facilitou o compartilhamento do
Evangelho de maneira adaptada a cada faixa
etaria, contribuindo assim para o crescimento
espiritual das comunidades. E fundamental
destacar tambéem o envolvimento e a partici-
pacdo ativa da familia do pastor, especial-

mente de sua esposa, no trabalho da igreja,
juntamente com a colaboragéo e apoio da
lideranca, que desempenharam um papel
crucial no desenvolvimento e na execucao das
atividades.

« Envolvimento em eventos e celebracoes: A
participacao da Paréquia em eventos como o
Congresso de jovens em Sao Bento do Sul e a
celebracdo do Dia da Igreja fortaleceram os
lacos de comunhdo e proporcionaram
momentos de crescimento espiritual. Além
disso, realizamos a Escola Biblica de Férias que
contribuiu para o ensino e fortalecimento da
fe das criancas, demonstrando o compro-
misso da pardquia com a formagdo cristd
desde cedo. Também promovemos dois ciclos
de palestras, com uma excelente participagao
dos membros.

* Investimento no Sacerddécio Geral:
Destacamos nosso compromisso em forta-
lecer e capacitar cada membro para servir a
Deus, investindo no Sacerddcio Geral de
todos os crentes. Isso mostra que queremos
capacitar os membros, incentivando-os a
participar ativamente na missdo da igreja de



fazer discipulos e espalhar o Evangelho. Para
isso, oferecemos cursos para liderancas e o
louvor.

Os principais obstaculos que impediram
0 crescimento, tanto no testemunho do
Evangelho quanto no aumento numérico de
membros, incluem:

« Vacancia: Durante o periodo de vacancia do
ministro, enfrentamos um desafio significativo
na pardquia, demandando esforcos adicionais
da diretoria e dos membros para manter as
atividades da igreja em andamento e superar
as dificuldades decorrentes da auséncia
pastoral. Além disso, o afastamento do
missionario Edison Netto por motivo de
doenca também impactou alguns trabalhos

"Facam todo o esforco para conservar a unidade do Espirito pelo vinculo da paz."

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

TROMBUDO CENTRAL

Rua Getulio Vargas, 298 - Cidade Alta

da pardoquia. No entanto, conseguimos
superar esse periodo com o auxilio do sinodo,
pastores da regido e o envolvimento do
sacerddcio geral danossa comunidade.

» Desafios externos: As enchentes na regido
representaram um obstaculo significativo,
afetando as atividades planejadas com
cancelamentos e impactando diversas
atividades da pardéquia. Isso resultou em uma
queda na participacdo dos membros durante
esse periodo.

Apesar dos desafios, nossa pardquia
mostrou forca e dedicacdo para supera-los,
procurando ajudar e cuidar das comunidades da
melhor maneira possivel, com confianca em
Deus.
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P. Nelson Sommer

Em nossa Reunido Paroquial no dia 10/05
levantamos 6 pontos que contribuiram para o
crescimento da Comunidade no anuncio do
Evangelho e nimero de membros: o Culto
Infantil; o Trabalho de Acolhimento dos
Estagiarios; os Grupos de Louvor; os Grupos de
OASE; os Grupos de Jovens; os Grupos de Casais.

O Culto Infantil esta reunindo diversas
criancas, também de outras denominacdes
religiosas. Cada crianca ouve atentamente os
ensinamentos e cremos na palavra de Isaias 55.11:
"assim também ocorre com a palavra que sai da
minha boca: ela ndo voltara vazia, mas fara o que
desejo e atingira o proposito para o qual a enviei”.
Portanto, ao anunciarmos o Evangelho para estes
pequeninos cremos que o Espirito Santo agira
neles e atraves deles. Como é bonito quando as
criancas convencem 0s seus pais a participarem
dos cultos e programacdes! Como é bonito ouvir
testemunho dos pais: “foi através da minha filha,
que sempre participava do Culto Infantil, que

Km10
Brago do
Trombudo

hoje estou firme na fé".

Percebemos, com alegria, que o Trabalho
de acolhimento dos Estagiarios também ajuda na
missdo. Isso porque a Comunidade aprende a
acolher novas pessoas que chegam. No meio
deste aprendizado os membros crescem juntos
sobre como podem ajudar os estagiarios e
acalma-los em meio aos seus desafios e receios. £
belo ver que apods alguns meses ja estao enga-
jados na Comunidade e na vida dos membros, o
que torna a experiéncia cada vez mais profunda.
Os mesmos estagiarios também se envolvem
com pessoas de fora da Comunidade, como foi o
caso de Ruben Reginaldo, que ajudou grande-
mente na questdo das enchentes que ocorreram
em nossa cidade e regido no més de novembro
do ano passado.

Os Grupos de Louvor também sdo de
muita ajuda, isso porque a dedicagdo que 0s
integrantes possuem motiva a Comunidade a
participar e a louvar. Os frutos deste ministerio
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tém surgido com o aumento de novos grupos e
novas pessoas aprendendo a tocar um instru-
mento musical. O apoio e a ajuda do professor de
musica Bobby Stolf e do Regente do Coral Eno
Weiss animam e ajudam os membros dos grupos
de louvor.

A OASE é outro grupo que tem colabo-
rado muito, isso porque as participantes trazem
suas amigas e parentes, e estas, por sua vez, se
interessam pelo grupo ao ver como 0 mesmo
funciona e o quanto que ele é relacional e impor-
tante para as mulheres. Cada grupo possui sua
peculiaridade, mas em todos temos um forte
senso de unido e amizade. As mulheres também
participam ativamente dos estudos feitos,
colocando suas duvidas e enriquecendo a
mensagem. A OASE tambem esta presente
ativamente em outras areas da Comunidade,
sempre desejando servir.

Os Grupos de Jovens também estdo
sendo um bom meio para o anuncio do
Evangelho. Ainda que 0s grupos sejam pequenos
o0 interesse deles para ouvir a Palavra é grande,
pois gostam de perguntar e ouvem atentamente.
Demonstram muita vontade de estarem juntos.
Gostam de ficar conversando, brincando e
jogando apds a mensagem. Estes momentos
estdo sendo bons para eles criarem lacos e
viverem em comunidade. Os projetos planejados
para este ano buscam preparar estes jovens para
que eles tenham mais conhecimento biblico e
pratico para a vida. Se espera que se envolvam
cada vez mais na comunidade e chamem seus
colegas para participarem da juventude. Para isso
também estamos preparando algumas ativi-
dades externas, que vao servir para termos uma
convivéncia mais profunda.

Por fim, o Ultimo grupo é o de Casais, que
tem boa participacao e envolvimento. Atrai
pessoas de fora, pois se interessam pela forma
que a Palavra é exposta e sobre como as pessoas
se relacionam. Este grupo atinge uma grande
faixa etéria, o que enriquece ainda mais as
conversas entre os casais, que tem a chance de
aprender nao sé com a Palavra, mas também
com 0s amigos que colaboram e dao testemu-
nho. Este € um dos maiores grupos que temos na
Paréquia. Tanto os membros como os visitantes
se empenham em chegar mais cedo, para
conversarem, se relacionarem e no final ter a
confraternizacdo com comes e bebes.

Agora falaremos sobre quais foram os
obstaculos que impediram o anuncio do
Evangelho e atrapalharam no nimero de mem-
bros, fazendo as ressalvas necessarias que
também foram feitas na reunido. Trés foram os
obstaculos que notamos: a atragdo que o mundo
oferece; a falta de comprometimento dos pais e
alunos do Ensino Confirmatério; reclamacdes
financeiras. Segue os pontos debatidos.

Notamos que no cotidiano existem
muitas atragdes que concorrem com a vida da
Igreja. Neste sentido esta faltando um compro-
misso sério com o Senhor da Igreja e prioridade a
causa do Reino de Deus. O triste € que as pessoas
com pouca participacdo e envolvimento sdo as
que mais reclamam causando transtornos e
desanimo a lideranca.

A falta de comprometimento por parte
de alguns pais e alunos do Ensino Confirmatério
também esta atrapalhando a eficacia da procla-
macao do Evangelho. Existem pais que colocam
seus filhos no Ensino Confirmatorio para
simplesmente cumprir com um costume e
tradicdo. Isso faz com que os filhos se desmo-
tivem de participar, pois falta o bom exemplo que
vem de casa. Depois da confirmacdo, a maioria
ndo volta mais aos cultos e programacgdes.

Por fim, as reclamac¢des financeiras
também surgem como um obstaculo. Isso
porque algumas pessoas nao entendem a
necessidade, mesmo com o anuncio do
Evangelho, de colaborarem de forma grata pelo
que Deus fez e esta fazendo em suas vidas. Por
um lado, nos alegramos que existem pessoas
dizimistas em nossa Paroquia. A construcdo do
novo Templo na Comunidade do Km. 10 foi
marcada por muitas doacBes e engajamento.
Mas por outro lado ficamos triste quando existem
reclamacbes na area financeira e ver tantas
pessoas sem compromisso com as contribuicoes.

Ao final deste relatério podemos
perceber que muitas foram as coisas que contri-
buiram para o anuncio do Evangelho e aumento
no numero de membros, principalmente a
atuacao dos grupos presentes na Paréquia, mas
gue tivemos alguns obstaculos que ndo favore-
ceram estes pontos. Todos estes pontos foram
concordados entre os participantes da reuniao e
as questbes propostas também enriqueceram
nossa conversa e o entendimento destas ques-
toes.
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P. Timédteo Seixas dos Santos

Pa. Débora Daiane Beyer dos Santos (a partir de 01/08/2023)

Somos parte do Corpo de Cristo e como
Paréquia Evangélica de Confissdo Luterana em
Presidente Getulio procuramos obedecer o
cabeca do Corpo, que é Cristo (Cfe. Cl 1.18),
fazendo novos discipulos dEle (Cfe. Mt 28.19), e,
contribuindo de variadas formas para a cons-
trucdo do Reino de Deus (1 Pe 2.5), testemu-
nhando do Seu Evangelho (At 20.24). Nesse
entendimento, afirmamos a importancia da
seguinte palavra biblica como base para deixar
uma realidade de atendimento e manutencao
para viver o crescimento integral daigreja:

“Dele todo o corpo, ajustado e unido pelo
auxilio de todas as juntas, cresce e edifica-se a si
mesmo em amor, na medida em que cada parte
realiza a sua funcéo.” Efésios 4.16 —NVI.

O apostolo Paulo fala acerca do Corpo
que cresce em amor, maturidade, qualidade. Esse
crescimento geralmente acontece quando o
Corpo esta unido e ajustado entre si, quando
todos desempenham sua funcdo com exceléncia.
A unidade da igreja acontece quando, minima-
mente, a maior parte dos membros compreende
seu papel e seu valor dentro de um Grupo,
Ministério, Comunidade, Pardquia, Sinodo,
IECLB, Corpo de Cristo, Reino de Deus. Nesse
sentido, para que um crescimento sélido acon-
teca naigreja, todos que dela fazem parte, sejam
membros, lideres, voluntarios, ministros ordena-
dos, todos precisam estar alinhados no entendi-
mento e no testemunho de um mesmo propé-
sito, seguindo a mesma visao, e focados na
missdo de propagar o Evangelho. Buscando
cumprir com esses propoésitos a Paroquia de
Presidente Getulio tem realizado agbes que
evidenciam importante crescimento quantitativo
e qualitativo. Nos alegramos em poder colher
frutos que resultam da acao do Espirito Santo
impulsionando o trabalho e engajamento dos
membros no servir a Deus. Dentre alguns pontos
que nos alegram, compartilhamos:

A chegada de novos membros é fruto de

Mirador Rio
Ferro

Caminho
Helvécia Serra
Vencida

um conjunto de acdes realizadas por todas as
instancias da Paroquia. No ultimo ano tivemos 58
novos membros inscritos. Todos sao convidados
a fazer o Curso Alpha. Os presbiteros tem por
costume realizar uma conversa com 0s Novos
membros tratando dos direitos e deveres de cada
membro e da importancia em participar, contri-
buir e servirna Comunidade.

A diretoria da Pardquia tem trabalhado
com muita dedica¢do na administragdo e gestao.
A atualizacdo do cadastro de membros tem o
intuito de migrar para o SIG (Sistema Integrado
de Gestao), que € incentivado pela direcao da
sede nacional da IECLB. Estatutos, regimentos,
alvaras, habite-se, representa¢do junto a Receita
Federal, tudo isso esta sendo atualizado pela
diretoria da Paréquia.

Tanto em nossa Pardquia, como em
muitas outras, € um desafio montar uma nova
diretoria nas Comunidades, principalmente no
contexto rural onde existem mais dificuldades
para interagir com tecnologias de comunicagao,
onde a rotina da agricultura muitas vezes é
alegada como impecilio para as pessoas servirem
numa diretoria de Comunidade. Mesmo com
dificuldade as liderancas conseguiram animar
uns aos outros e compor as diretorias de todas as
Comunidades da Pardquia noinicio de 2024.

Para obter um olhar amplo e detalhado
sobre o servir dos membros o presbitério da
Comunidade do Centro montou um organo-
grama contendo todos os grupos e ministérios
que atuam sob alguma lideranga, somando o
total de 25 grupos/ministérios. Algumas ativi-
dades nao constam nessa lista porque acon-
tecem sem uma lideranca estabelecida. Essa
gama de atividades e programacdes contidas no
organograma revela a grande abrangéncia da
Comunidade na missao de propagar o Evangelho
e abre possibilidades para que os lideres e
participantes estejam sempre engajados no
servir a Deus e ao préximo dispondo os dons
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presenteados por Deus.

A retomada de atividades pds-Pandemia
de Covid-19, ainda em 2021, revelou uma diminu-
icdo na participacao em Comunidades do interior
da Paréquia. A partir do inicio de 2024 percebeu-
se uma melhora significativa na participacdo dos
cultos.

Muitos fatores contribuem para o
aumento na participacao dos cultos e atividades
na Comunidade do Centro. As pessoas que ja
participam se entendem como discipulos de
Cristo, o qual, devem fazer novos discipulos; O
trabalho realizado pelo Ministério da Recepgéo
na Comunidade do Centro tem uma escala de
pessoas para fazer a recepcao nos cultos, pre-
parar os itens de Batismo, Santa Ceia, e o café no
final dos cultos da noite, que promove muita
comunhdo; Todos os ministérios trabalham pela
proclamacao do Evangelho; As séries de prega-
¢des e as mensagens feitas nos cultos, ministérios
e grupos sempre tem o intuito de chamar cada
um a exercitar sua fé todos os dias, vivendo e
testemunhando do Evangelho.

Até o ano de 2023 a Comunidade do
Centro tinha cultos de manhd, no primeiro, e, no
terceiro domingo, e, também, a noite, no
segundo e quarto domingo de cada més.
Percebeu-se que os cultos da noite apresen-
taram maior niumero de participacao.
Aproveitando esse fendmeno, em 2024, a
Comunidade comecou a realizar cultos todos os
domingos a noite e, no primeiro domingo de
cada més também realiza um culto pela manha.
Ainda no primeiro semestre de 2024 ja podemos
perceber um aumento no numero geral de
participacdo nos cultos da Comunidade do
Centro.

A partir do inicio de 2024 os pastores
incentivaram para que, uma vez ao meés, cada um
dos maiores ministérios da Comunidade do
Centro pudesse realizar um Culto. Os pastores
orientam e ajudam nos preparativos mas nao
atuam no culto, as liderancas é que conduzem
todo o culto. Os lideres organizam pessoas para
orar, ler trechos da Biblia, dar testemunhos,
compartilhar a mensagem, e divulgar como
funciona o seu ministério. Esse modelo de culto
realizado pelos ministérios tem sido muito
positivo em varios fatores, até mesmo superando
expectativas. O engajamento dos envolvidos em
realizar o culto promove crescimento na fé e
comunhao. A participacdo também aumenta por

conta dos familiares que vao prestigiar o culto.

Os pastores estao constantemente
promovendo formacdo e capacitacdo de lide-
rancas através de reunides, conversas de aconse-
lhamento, trabalho conjunto, bem como incenti-
vando a participacao das liderancas em cursos e
palestras afins.

Em 2024 iniciamos um projeto de for-
macao de lideranca na area musical contando
com o apoio de um professor de musica. Esse
professor ministra aulas de instrumentos musi-
cais, técnica vocal, orienta os integrantes dos
grupos de louvor, e rege o Coro infanto-juvenil.

Vivendo a fé cristd em Comunidade
também constatamos alguns obstaculos que
dificultam o testemunho do Evangelho e o
crescimento em participagao na igreja.
Compartilhamos os seguintes obstaculos:

As Comunidades do interior de
Presidente Getulio sofrem do que é intitulado de
“éxodo rural”. Muitas pessoas saem do interior
para estudar e trabalhar nas cidades, resultando
em baixo nimero de criancas e jovens nessas
comunidades, e, consequentemente, aumen-
tando o nimero de idosos.

A participacao nos estudos biblicos tem
sido fraca. As liderancas e os pastores tem
buscado alternativas para incentivar a partici-
pacao nos estudos biblicos.

A Paréquia de Presidente Getulio tem
muitos membros, e, também, um grande nimero
de atividades. Em razdo disso percebe-se dificul-
dades em realizar um acompanhamento mais
proximo as pessoas. Os pastores e a diretoria da
Paréquia estdo atentos a esse fator.

F bom ser uma Comunidade ativa. No
entanto, ndo é bom que haja excesso de ativida-
des. Uma grande demanda exige um esforco
além do comum, provocando sobrecarga. Os
pastores e as liderancas estdao atentos a essa
realidade.

Uma consequéncia direta ao aumento de
atividades é que o trabalho da secretaria
aumentou consideravelmente. A diretoria da
Paréquia esta atenta aisso.

Gostariamos de realizar mais acées em
prol da pregacao e testemunho do Evangelho,
mas esbarramos na dificuldade financeira. Temos
o suficiente para o que consideramos ser basico,
mas temos dificuldades em avancar porque os
recursos financeiros ndao nos permitem iniciar



alguns projetos. Mesmo assim, nos esforcamos
de varias formas para cumprir o propésito de
proclamar o Evangelho sendo mais generosos
em nossas contribuicdes financeiras, que
acontecem de forma espontanea.

Em nossa Pardquia ainda enfrentamos
dificuldades com o tradicionalismo dentro da
igreja. Apesar de pregarmos e orientarmos o
contrario, alguns membros ainda olham para a
igreja como sendo um clube onde cada um
“paga” e exige beneficios para si; ha quem pensa
que a igreja deve arrecadar fundos com grandi-
osas festas para manter suas despesas e se
vangloriar com altas cifras na conta bancaria;
muitos se recusam a participar de um evento que
ndo ofereca bebida alcodlica; alguns se con-
formam em frequentar um culto por més,
quando muito, e em manter um pastor simples-
mente para fazer cultos, batizar, confirmar, casar e
sepultar; ndo sao poucos 0s que se preocupam
em continuar como membros simplesmente para
ter um cemitério onde possam ser enterrados;
também se percebe os que preferem ignorar que
0 mais importante para uma igreja € obedecer os
principios fundamentais da Palavra de Deus;
também ha os que tem grande resisténcia a

Comunidade Evangélica de

mudancas; e, ainda, hd os que demonstram
dificuldade em assumir que uma etnia, seja ela
alema, suica, italiana ou outra, nos tempos atuais,
ja ndo tem mais relevancia na igreja, pelo contra-
rio, pode até ser prejudicial para receber pessoas
de fora. Esses e outros fatores revelam um
tradicionalismo religioso que é nocivo para o
crescimento integral da igreja e s6 alimenta a
realidade de atendimento e manutencao. Ha
alguns anos a Pardquia de Presidente Getulio tem
combatido esse tradicionalismo e ensinado os
membros a viverem e testemunharem do
Evangelho de Jesus Cristo no seu dia a dia.
Cremos que Deus continua nos abengoando para
realizar a obra dEle ao ensinarmos o que real-
mente importa, de forma semelhante ao que
disse Jodo Batista ao referir-se a Cristo: “F neces-
sario que Ele cresca e que eu diminua.” (Cfe. Jo
3.30)

Seguimos fazendo a nossa parte obede-
cendo a ordem de nosso Senhor Jesus Cristo,
dada aos discipulos na grande comissao (Cfe. Mt
28.18-20), e buscando fazer o que é dito no tema
dessa Assembleia Sinodal de 2024: Do atendi-
mento e manutencao ao crescimento integral!

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Rua Professor Silveira de Matos, 230 - Centro
88.140-000 - Santo Amaro da Imperatriz/SC

(48) 99687-6390
luteranasantoamaro@gmail.com

179 membros

Sto. Amaroo

da Imperatriz

cfe. estatisticas ano-base 2022

Pa. Janaina Elisa Schroeder Bonow

"Uma igreja que fixa sua tenda sem procurar constantemente novos horizontes, ou seja, ndo levanta
acampamento sempre, ndo esta sendo fiel ao seu chamado. NOs devemos negar nosso desejo por
seguranga, aceitar o que € arriscado e viver pela improvisagdo e tentativa.”

Quem ndo gosta de viver no conforto e
no comodismo?

King quando menciona “uma igreja que
fixa sua tenda” se refere a uma comunidade
religiosa que estd numa posicdo confortavel,
cdmoda e em algumas situacdes estagnada, sem
movimento. Ele enfatiza a importancia da igreja
estar sempre em movimento, buscando crescer e
se desenvolver espiritualmente. Claro, tudo isso

Hans King

tendo como base as orientagdes de Deus dei-
xadas em sua palavra.

E verdade que vivemos em uma socie-
dade em movimento. Nossas agendas sao
sempre corridas, muitos eventos, muitos com-
promissos. Porém vivemos num tempo, numa
cultura diferente do que um dia ja foi. Mesmo
diante da realidade de sempre em movimento,
parece que 0s compromissos fixos, ja ndo sao
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benquistos e com certeza isso reflete para dentro
das igrejas, onde também muitas vezes o publico
que participa oscila.

Como igreja precisamos estar sempre em
movimento, mesmo diante das mudancas que
ocorrem. Como comunidade, temos percebido
um aumento de pessoas procurando por uma
vida em comunidade, por uma comunidade que
consigam se identificar e que possam viver a fé.
Entretanto, também sentimos que muitos nao
sentem a necessidade de se fazer presente
sempre, mas o fator de pertencimento é impor-
tante. Indo ao encontro disso, como comuni-
dade, temos buscado ser acolhedores para com
aqueles que chegam até nds. Acreditamos que
quando nos sentimos amados, cuidados e bem
acolhidos, desenvolvemos aos poucos o senti-
mento de pertencimento. Percebemos que
diante do sentimento de pertencimento, a
vontade de caminhar junto, ser membro e
permanecer em comunidade se concretiza.

Em nossa comunidade o trabalho com as
criangas e o coral infanto juvenil tem sido uma
porta de entrada para novas pessoas, e familias.
Temos experimentado o cuidado de Deus com
esse ministério e através deste em nossa comuni-

Pardquia Evangélica de

ITUPORANGA

Rua Irineu Bornhausen, 151 - Freguesia de Baixo
88.400-000 - Ituporanga/SC

(47) 3533-1337
ieclbituporanga@hotmail.com

1.244 membros

dade.

Todavia, como ja mencionado no
decorrer do relatorio, vivemos em uma socie-
dade de movimento, e junto, é realidade que
muitas outras propostas sdo oferecidas. Algumas
propostas boas, dignas de serem seguidas,
outras que passam longe dos principios e valores
de Deus, mas sdo oferecidas de igual forma pela
sociedade. Diante dessa realidade, é um desafio
permanecermos firmes nos principios e valores
de Deus, conforme é a vontade do Senhor. E com
isso, muitas vezes enfrentamos alguns obstacu-
los, onde impedem o crescimento numérico. Pois
muitas vezes, permaneco onde 0 que OUgo € se
vive condiz com a minha forma de pensar e viver.
Caso algo va contra a forma que penso e vivo,
procuro com muitas facilidade outro lugar para
viver minha fé e minhas crencas.

Contudo, como comunidade crista, a
nossa opgao é seguir a vontade de Deus con-
forme diz em Rm 12.2: "ndo se amoldem ao
padrdo deste mundo, mas transformem-se pela
renovacao da sua mente, para que vocés experi-
mentem a boa, agradavel e perfeita vontade de
Deus”.

QIO do

Norte
Rio Batalha

Ituporanga

cfe. estatisticas ano-base 2022 Gabiroba

Pa. Lilian Grosskopf Patzlaff
P. Valdecir Patzlaff
Josiel da Silva Amaral

Saudamos a todos e desejamos a paz de
nosso Senhor. Os discipulos de Jesus sdo aqueles
chamados a testemunhar da vida e da obra do
Salvador, desde Jerusalém até os confins da terra.
Paulo lembra: “E, assim, a fé vem pelo ouvir, e 0
ouvir, pela palavra de Cristo” (Romanos 10.17).
Portanto, a Comunidade dos discipulos de Jesus
ndo pode jamais perder de vista a centralidade
do anuncio do evangelho. A diversidade de
atividades numa comunidade precisa estar a
servico dessa tarefa. Que o Espirito Santo con-
ceda sabedoria aos ministros e liderangas das
Igrejas, para que continuem a pregar a palavra de
Cristo.

1. O ano de 2023 foi marcado pela vinda
do ministro Josiel Amaral a Pardquia Evangélica
de Confissdo Luterana de ltuporanga. O trabalho
em equipe tem acontecido de forma harmoniosa
e responsavel, com fun¢des divididas de acordo
com os dons de cada ministro e em parceria com
o presbitério e liderangas da Igreja.

2. Somos gratos a Deus pelo seu agir em
nossas comunidades no ano que passou. A vida
comunitaria, depois de serem superados os
desafios do periodo da pandemia, experimentou
crescimento em muitas areas: participagdo nos
cultos, compromisso financeiro, formacao de
liderancas, atividades de grupos (criancas,



jovens, louvor, mulheres, grupos caseiros, etc).

3. Tivemos uma boa participagdo no
Curso Alpha, o que resultou na formacdo de
NOVOS grupos caseiros e profissao de fé de alguns
participantes. Desde 2009 o Curso Alpha tem
sido realizado em nossa paréquia, e continua
sendo uma excelente ferramenta de evangeliza-
cao.

4.No ano de 2023, tivemos duas celebra-
¢Bes importantes no ambito da paroquia: 40
anos de fundacdao do Centro Educacional Bom
Pastor (Escola mantida em parceria com o poder
publico municipal e que atende mais de 300
criangas). Para comemorar e expressar nossa
gratiddao a Deus, foi realizado um culto com a

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana da

PAZ

Rua Scharlach, 85 - Dalbérgia
89.140-000 - Ibirama/SC

(47) 3357-0228
pdalbergia@gmail.com

participacdo de ministros e liderancas que
tiveram e tem participacao ativa nesta historia tdo
importante e que tem impactado positivamente
nosso municipio. Em 2023, também o Encontrdo
Jovem comemorou 40 anos de historia. No
entanto, devido as enchentes que afligiram nosso
estado no segundo semestre do ano passado,
tivemos que cancelar o 40° Encontrdo Jovem de
ltuporanga.

5. Entre os desafios que percebemos para
nossa missdo na Igreja local, percebemos que
nos falta um investimento maior no discipulado.
Essa sera uma das prioridades para os proximos
anos.

Rioo
Wiegand
Rafael

842 membros Vitor B o

cfe. estatisticas ano-base 2022

Pa. Jaqueline Michel Piazza

A Paréquia Evangélica de confissdo
Luterana da Paz, em seu ambito territorial
abrange membros de cinco municipios: Ibirama,
José Boiteux, Vitor Meireles, Wittmarsum e
Presidente Getulio. Formada por sete comunida-
des: Nova Bremen, Rafael Alto, Rafael Baixo, José
Boiteux, Rio Wiegand, Rafael Cedro e Vitor
Meireles. Tendo a pastora Jaqueline atuando
como ministra.

7

E no convivio diario que se unem as
liderancas e pastora e se apoiam mutuamente. £
um testemunho concreto quando conseguimos
juntar forcas e apoiar um ao outro. Assim é na
familia, na comunidade e sociedade onde
estamos inseridos como cristdos. Deus nos
convida a olhar o préximo a partir da sua palavra,
a partir da semente que ele espalha e faz brotar
vida e boas noticias. As liderangas surgem nas
visitas, nos encontros nos diferentes grupos, e em
cada comunidade ha liderangas comprometidas
com o Evangelho de Cristo. As liderancas sdo
motivadas e apoiadas para a participacao dos
seminarios cursos e encontros fornecidos pelo
Sinodo Centro Sul Catarinense e todas as oficinas
online que a IECLB oferece. Como também os

Meireles
Joséo Q
Boiteux afael
W Alto
Rafael
Nova Baixo
Bremen

grupos sao oportunidade de aprendizado e
crescimento mutuo. Ha encontros com as
liderancas e pastora para o planejamento das
atividades. Acontecem Encontro Paroquial do
Culto Infantil, Encontro Paroquial da OASE, Retiro
de Jovens, Acampamento de Jovens, Palestra de
batismo, visita hospitalar e nos lares. Estamos
iniciando um grupo de louvor com os jovens de
Dalbérgia e em Rafael Cedro . No ano passado
aconteceu 0 nosso primeiro jantar de casais e
temos a perspectiva de um trabalho voltado a
familia e o segundo jantar de casais esta sendo
organizado com muito entusiasmo.

Aproveitamos todos os materiais que
recebemos da IECLB e do Sinodo para capacitar
as liderancas e estudos nos diferentes grupos. As
coordenagdes de grupos e de presbitérios, sdo
preenchidos com os membros que estdo envol-
vidos em suas comunidades e comprometidos
com o Evangelho de Cristo. Estamos felizes com
novas liderancas em especial de jovens o relacio-
namento muito bom com a pastora. As liderangas
sao instaladas em Culto publico e abencoadas
pela pastora e comunidade. Cada lider assume
seus compromissos nas diferentes comunidades
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e ha relacionamento harmonioso em nossos
encontros de Diretoria Paroquial.

No ano passado o Conselho Paroquial
apos a avalicdo, decidiu que havera uma secre-
taria para os servicos da secretaria em meio
periodo. A Paréquia esta financeiramente bem, e
realizou uma reforma na secretaria paroquial,
apartamento e pintura externa da casa pastoral,
houve uma despesa grande, porém, com unidao
foi possivel realizar a reforma.

Podemos testemunhar com gratidao que
vivermos o amor transmitido e ensinado por
Jesus, e estamos contribuindo para que o Reino
de Deus seja edificado em nosso meio, aqui e
agora, na sociedade em que estamos inseridos.
Solidérios com a tragédia ocorrida no R/S
realizamos doagdes para a Campanha de oracao
e solidariedade lancada pela direcao dalgreja.

Servira Deus traz alegria, esperanca e paz
e perspectiva de um futuro melhor. Ha muito que
fazer, e muitas tarefas a realizar. Para que pos-
samos alcangar mais pessoas e incrementar a
missdo de Deus dentro e fora da Paréquia seria
muito importante no futuro contar com uma
estudante para realizar o seu PPHM no ambito da
Paréquia.

Agradecemos a Deus que até aqui nos
trouxe e por todas as liderancas que estdo
engajadas nas diferentes comunidades e setores
de trabalho na Pardquia como também a nossa
pastora. Continuaremos unidos na missao para

Pardquia Evangélica de

PETROLANDIA

Rua Aristiliano Ramos, 100 - Centro
88.430-000 - Petrolandia/SC

(47) 3536-1228 / 99209-3153
paroquiapetrolandia@gmail.com

1.026 membros

qual Deus nos chamou, proclamar o Evangelho
de Cristo, pedindo que Deus nos abengoe e nos
dé sempre um coracao agradecido por tantas
dadivas alcancadas.

Por isso, é fundamental o trabalho em
equipe, pois as liderancas sao estimuladas a
descobrir seus dons. Comecando pelo presbité-
rio, ouvindo suas preocupacdes e indo ao
encontro dos grupos existentes na comunidade,
promovendo a integracao dos diferentes grupos
no viver comunitario, planejando e sonhando
conjuntamente, obter-se-do frutos concretos do
viver e servir em comunidade. Ao auxiliar o
relacionamento da familia, do casal, ndo
podemos esquecer de olhar para as necessi-
dades dos filhos, dos adolescentes, dos jovens
gue necessitam de espaco dentro do lar para
desenvolverem suas potencialidades, que na
comunidade necessitam do apoio das liderancas
para ali terem um lugar onde possam expressar
sua fe, o seu jeito de ser, viver e sonhar. Ndo se
pode esquecer, também, das pessoas idosas que
sdo apoio e referencial em sua familia como
também na comunidade.

Jesus Cristo é o fundamento da nossa fé e
o Senhor da Igreja. O lema do ano afirma a nossa
identidade e reafirma o nosso compromisso com
a missao de Deus, na comunidade, familia,
sociedade e Pais. Jesus disse: "Eis que estou com
vocés todos os dias, até o fim dos tempos.” Mateus
28.20

Petrolandia

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Danilo Starosky (até 31/07/2024)

Nosso Lema: "Sendo Sale Luz de Jesus Cristo para Petrolandia e o Mundo".

Nossa Missdo: "Queremos Adorar o Senhor em Espirito e em Verdade, testemunhar ao mundo do seu amor e
do desejo de que seja salvo através de Jesus Cristo, ensinar cada membro a servir com seus dons ao Senhor e

aos irmdos e viver em profunda comunhdo”.

Somos uma Igreja com PROPOSITOS que
com a Graca de Deus, acrescentem-se dia a dia os
salvos no Senhor, que o0 amor entre osirméos e a
comunhao se fortalecam dia a dia.

Temos observado um crescimento de
membros como também participacdo nas
atividades da Paroquia, o que contribui para o
crescimento da comunidade, principalmente



crescimento na participagdo de pessoas nos
grupos de trabalho da comunidade é termos um
bom conceito de nossa Igreja na sociedade
Petrolandense, o acolhimento do obreiro em
relacdo a membros e também ndo membros, o
bom relacionamento e confianca entre lideranca
e obreiro, adaptacdo de horarios como por
exemplo cultos aos sabados a tarde, grupo de
jovens também sabados a tarde, grupo de idosos
a tarde. Também uma acdao colaborativa para
maior participagao as confraternizacbes com
café ou coquetel apos cultos especiais como dia
das maées, dia dos pais, dia dos avos, dia das
criangas e outros; programacdes especiais como
retiros, tarde Kids que acontece mensalmente,
acampa-dentro com jovens, coralzinho e outros.
Também contamos em um momento confortavel
no financeiro da Paroquia o qual nos proporciona

Comunidade Evangélica Luterana da

TRINDADE

Rua Deputado Anténio Edu Vieira, 1.230 - Pantanal
88.040-250 - Florianopolis/SC

(48) 3234-1395

secretariacomtrindade@gmail.com

362 membros

investir em pessoas tanto em assisténcia social
como também nos trabalhos da Paréquia como
cursos de capacitacdo para fins especificos,
materiais de trabalho e outros.

Principais obstaculos encontrados: Falta
de lideranga comprometida para 0s grupos.

« Programas que acontecem aleatoriamente na
cidade: Futebol, festas e outros,

« dificuldades com jovens que queiram buscar
verdadeiramente o evangelho.

Assim, A nossa oracao € para que Deus
continue nos abencoando e nos dando sabe-
doria para que possamos ser sal e luz, desempe-
nhando nossa missdo conforme a sua vontade,
que Ele seja provedor e mantenedor dos traba-
lhos em nossa Paroquia.

Trindade

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Daniel Schorn (até 31/01/2024)
P. Israel Wolney Sell (a partir de 01/03/2024)
fcaro Yuri Rohde da Silva

A CELT é uma das mais recentes comuni-
dades com fins paroquiais do Sinodo Centro-Sul
Catarinense. Oriunda do processo de multipli-
cacao da Pardéquia de Florianopolis, nossa
comunidade celebrara no préximo ano seus 25
anos de existéncia. Surgimos como um desdo-
bramento da MUNIL - Missdo Universitaria
Luterana, que completara 45 anos em 2024. Ao
longo desses anos, nossas reflexdes e praticas
resultaram em significativas mudangas e amadu-
recimento.

O ultimo ano trouxe muitas mudancas!
Mudancas que, quando bem processadas e
aprofundadas, prometem gerar frutos abun-
dantes para o Reino de Deus onde Ele nos
colocou. Entre essas transformacdes, apds mais
de 20 anos, mudamos de espaco de culto, agora
partilhando o ambiente com a Comunidade
Cidade Luz, que nos acolheu muito bem. Assim,
nossos cultos ndo ocorrem mais no bairro da
Trindade, mas no Coérrego Grande. Além disso,
tivemos uma troca recente do nosso ministro,
juntamente com mudancas no presbitério e

diretoria, bem como a independéncia estatutaria.
Esses sao tempos de renovagao e novas oportu-
nidades.

Entendemos que Deus nos colocou aqui
para sermos um ambiente de vida plena e acao
transformadora fundamentada no Evangelho de
Jesus Cristo. Cada membro é chamado a
impactar a vida de pessoas em seus contextos
diarios, vivenciando e propagando os ensina-
mentos de Jesus. Assim, nossa missao € cumprida
a medida que nossos membros agem como
discipulos de Cristo no mundo, em seu dia a dia.

- ——

Essa visdo, onde cada pessoa se vé como
um sacerdote em seu lar, trabalho, escola e
sociedade, é celebrada em uma comunidade que
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busca orientacao divina para suas acdes. Estamos
comprometidos em cumprir o mandato de Cristo
de ir e fazer discipulos, um desafio estimulante
paratodos nos.

Diante das mudancas e desafios, reto-
mamos o planejamento estratégico da comuni-
dade como um ponto de unidgo e caminhada
conjunta, visando objetivos e propostas comuns.
Planejamos trés grandes encontros com todas as
liderancas ao longo de 2024, e pretendemos
manter esses encontros adiante, cientes da
importancia das liderancas para nossa jornada
comunitaria. Essa caminhada se estende a cada
membro, e por isso, trabalhamos o tema "Vi-
vendo com Unidade” no retiro anual da comuni-
dade. Esse momento de intensa comunhao
fortaleceu nossos lagos e renovou nosso desejo
de sermos uma comunidade relevante e intencio-
nal. Nossos PGs (pequenos grupos) témvoltado a
normalidade e continuam sendo espaco de
didlogo, comunhdo e crescimento na fé por meio
do pastoreio mutuo. E nossos grupos diaconais
como o Conexdo, Oficina do Brinquedo e o
Projeto Serrinha continuam levando esperanca e
sustento para refugiados venezuelanos e pessoas
carentes. Ainda no ambito diaconal, nossa
comunidade tem apoiado mensalmente diversos
projetos desenvolvidos pela AEBAS (Associa¢ao
Evangélica Beneficente de Assisténcia Social) e
outras entidades sociais. Além disto, temos
apoiado nossos membros em missao transcul-
tural na llha de Mayotte, na Africa e nos prepa-
rando para enviar ao campo a Missionaria
Amanda Fabrin.

Destacamos também o crescimento do
nosso grupo de casais 40- (para jovens casais

com menos de 40 anos), demonstrando o
interesse por comunhao e orientacao biblica para
suas familias. Além disso, nossos demais traba-
lhos continuam a prosperar, enfrentando com fé
os desafios das mudancas internas e externas.

Entre esses desafios, nosso grupo de
adolescentes (Kadosh) esta em fase de consoli-
dacdo apos a transicao de faixas etarias. A MUNIL
enfrenta o desafio das greves na universidade
federal, além de renovar sua misséo dentro do
mundo académico. A chegada do novo ministro
e da ministra voluntaria traz novas adaptagdes,
enriquecendo nossa comunidade. A mudanca de
local de culto nos desafia a repensar a logistica,
louvor e dinamica de acolhimento, visando
sempre o0 aprimoramento.

Enfrentamos também a necessidade de
construir nosso proprio local de culto, um espago
para atender nossas necessidades e as da socie-
dade ao redor, abencoando a cidade e seus
moradores. Reconhecemos diversos desafios,
mas também vemos cada um deles como uma
oportunidade para crescimento e testemunho do
Evangelho, com a Cruz de Cristo como nosso
ponto de partida e chegada.

A CELT possui em seu DNA a determi-
nacao de encarar os desafios a partir do
Evangelho de Jesus. Acreditamos que Deus nos
da esses desafios para que Seu nome seja
honrado entre nds. Assim como em Atos 2,
sentimos o Espirito Santo nos guiando, empode-
rando e encorajando para a missao de Deus,
certos de que Ele nos colocou aqui para abencoar
as pessoas que nos cercam e aquelas que virdo.




Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

BARREIROS

Rua Domingos Pedro Hermes, 870 - Jardim Cidade de Florianopolis
88.111-330 - S&o José/SC

(48) 3246-0740

luteranabarreiros@gmail.com

322 membros

Biguacu

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Diogo Rengel
Miss. Elvis Leandro Clemente
Miss? vol. Maria Fernanda Decker Clemente

A paréquia de Barreiros € composta por
duas comunidades. A comunidade de Barreiros,
sede, esta localizada em Sdo José — SC, num
bairro as margens da BR 101. Ja a comunidade de
Biguacu, esta localizada nesta cidade, 10 km ao
norte. As duas comunidades tém como objetivo
ser igreja acolhedora que proporciona boa
recepcao e programas que promovam o desen-
volvimento de relacionamentos. Cremos que 0s
relacionamentos sdo anseio das pessoas e a
igreja pode oferece, em Jesus, a possibilidade de
uma comunhao curadora.

Os trabalhos com jovens e adolescentes
sd0 marca positiva na paroquia. Motivo de
alegria, em 2023, por exemplo, foi o trabalho com
os adolescentes, com uma média de mais de 20
participantes em cada comunidade, especial-
mente em Biguacu que iniciou este trabalho ha
pouco tempo. Em Barreiros, ainda, destacam-se
os trabalhos com a terceira idade e também os
grupos: Mulheres, Coral, Estudo Biblico e grupos
de casais nas casas.

Em nosso contexto, os membros pre-
cisam enfrentar o transito da grande
Floriandpolis para o trabalho e outras atividades,
temos nos preocupado em agendar programa-
¢Bes que ndo sobrecarreguem suas agendas.
Reconhecemos que muitas liderancas tém suas
vidas sobrecarregadas com atividades também
fora da igreja. Diante disso, nosso objetivo é
evitar cair no ativismo, buscando investir na
exceléncia de programas e atividades pontuais,
ricos em conteddo e comunhao

Ser uma igreja acolhedora e comprome-
tida com o evangelho na sociedade é o desafio
que temos assumido. Isso vai além de simples-
mente criar estratégias de atuacao, envolvendo
também a conscientizacdo do nosso papel como
igreja de Cristo, inserida na comunidade local e
além dela, em nossa sociedade que sofre as
consequéncias do pecado em todas as esferas.
Como lideres, temos investido no acompanha-

Barreiros

mento das pessoas, com o proposito de apro-
fundar o relacionamento com os visitantes.

Para isso, também temos nos concen-
trado na capacitagdo de nossas liderancas,
transmitindo esse pensamento. Com alegria,
observamos novos lideres surgindo nos dife-
rentes ministérios. No entanto, sempre é um
desafio engajar novas pessoas. Ao mesmo
tempo, somos gratos pelo alto nimero de lideres
nos diversos ministérios.

Os cultos tematicos, a formacdo de
equipes de recepcionistas focadas no acolhi-
mento das pessoas, a capacitagdo de professores
do culto infantil e lideranga jovem, o discipulado
em micro-grupos, estudos biblicos focados em
grupos menores (PGs) e grupos de casais, sdo
estratégias empregadas para formar e capacitar
liderancas e promover o crescimento da comuni-
dade.

Na area da sustentabilidade, em 2024, a
comunidade de Biguacu deixou de receber ajuda
financeira para o sustento de seu ministro. A meta
é ndo depender mais dos recursos de Barreiros,
mas buscar o autossustento da prépria comuni-
dade local. Para isso, Biguagu tem tentado incutir
a visdo de participacao no reino de Deus com
alegria, disposicao e gratidao.

As comunidades tém recebido novas
pessoas, 0 que nos alegra. Algumas chegam
marcadas pelo cansaco, outras por dor e traumas
do passado. Com isso surge outro desafio: ajudar
essas pessoas em suas cargas e também a tomar
uma decisao pelo discipulado em Cristo, manten-
do-as firmes na caminhada e colocando seus
dons e talentos a servico do Reino.
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Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana

BELA VISTA - ITUPORANGA

Rodovia SC 110, Km 7 - Bela Vista
88.400-000 - ltuporanga/SC

(47) 3533-9009

ieclbbelavista@gmail.com

549 membros

Bela
Cerro Vista

cfe. estatisticas ano-base 2022 Negro

Miss. Deloir Carlos Tonn

Vocés, porém, sdio geracdo eleita, sacerddcio real, nagdo santa, povo de propriedade exclusiva de Deus,
a fim de proclamar as virtudes daquele que os chamou das trevas para a sua maravilhosa luz.

A Paroquia Evangeélica Bela Vista de
ltuporanga SC, vem nesse processo de mudanca
de mentalidade de atendimento para um cresci-
mento integral faz alguns anos, mas sabemos
que esse processo precisa ser continuo, porisso é
tao importante a manutencao, renovacgdo e a
formacao. Lembrando que a Pardquia passou
pela transicdo de ministro no inicio de 2023. O
missionario Dione Schlemper e sua esposa Ivani
Kamke Schlemper foram para uma plantacdo de
igreja em Icara. O ministro, Missionario Deloir
Carlos Tonn, deu continuidade aos trabalhos,
seguindo o planejamento existente da Paréquia e
das comunidades, com algumas novas énfases,
como, alinhamento das liderancas com os
ministérios e na formacao de novos lideres.

Em anos anteriores, podemos dizer que a
pandemia foi um divisor de aguas, com a volta
das atividades presenciais ou 0 novo normal,
percebeu-se que se formaram dois tipos de
publico: parte querendo voltar e sedento, pela
Palavra de Deus e ter comunhdo com os irmaos,
outro resistente para voltar para as atividades
comunitarias oferecidas pela igreja. Este foi o
grande desafio para as comunidades em 2022 e
2023. Percebemos que aos poucos, as pessoas
foram achegando-se de novo a comunhao com
Deus e entre os irmdos da fé cristd. Mesmo sendo
um ano de desafios, o de 2023 foi muito abenco-
ado. Programacdes: Cultos inspiradores com
grupo de louvor, participacdo do coral. Cultos
com ofertas da colheita com boa participacdao de
membros, aumento da participagdo dos mem-
bros nos cultos.

Um ministério que se destacou e tem
crescido é o ministério do culto infantil. Novas
integrantes se somaram a equipe do ministério
infantil, elas receberam capacitacdo e acompa-

1 Pedro 2:9

nhamento. Foi investido em material didatico e
melhorias na estrutura fisica. Como, Ar condicio-
nado, TV e revitalizacdo das salas do culto infantil.
Com o proposito de oferecer um ambiente
aconchegante e confortavel. Ja podemos per-
ceber o crescimento de nimero de criancas e a
participagdo nas atividades.

O grupo da juventude paroquial, passou
por um pequeno alinhamento, principalmente na
lideranca. Foi eleito diretoria que tera o seu
mandato biénio junto com a das Comunidades.
Hoje temos jovens casais liderando o grupo, com
o compromisso de formar novos lideres para o
grupo. Um ponto negativo do grupo, os jovens
foram casando e ficando no grupo, estes
apresentam dificuldade em participarem de
outros grupos. Ex: encontro de casais.

A Comunidade Bela Vista, possui um
grupo de mulheres "MULHER VIRTUOSA" bem
ativas na Comunidade, mas esta estagnado com
pouca participacao, percebemos que um dos
motivos pode ser o horario. O grupo se encontra
uma vez por més as 14h:30 min. Para 2024 esta
sendo planejado que o grupo aconteca em dois
horérios intercalados, um encontro a tarde e
outro a noite, com o objetivo de alcancar mais
mulheres.

Os grupos de idosos, estdao com boa
participacao, tanto nos encontros mensais nas
comunidades, como nos encontros interparoqui-
ais. Os pequenos grupos de familia, mantiveram-
se no decorrer de 2023, com projeto de multi-
plicar em 2024. Podemos perceber a diferenca
nas familias que participam nos grupos.

Em 2023 tivemos dois momentos mar-
cantes com os casais da Parodquia. Um retiro na
Comunidade Bela Vista com a participacao de 44
casais e uma viagem com dois momentos de



Palavra. Para 2024 passaremos a focar mais no
ministério de casais. Teremos encontro mensais,
esse encontro acontecera no “4° domingo de
cada més” em conjunto entre as comunidades
Bela Vista e Cerro Negro. A énfase nos casais
também se da em virtude de termos tidos varias
bénc¢dos matrimoniais, com casais que ja viviam
juntos.

O ensino confirmatdrio esta em processo
de reformulacdo, tanto de material como a sua
dindmica, esperamos que nos proximos relato-
rios destacarmos como algo positivo com as
mudancas.

Enfim, as comunidades da Pardquia
Evangélica Bela Vista vém apresentando um
crescimento em numeros de participantes e o
mais importante, um comprometimento com a
Palavra do Senhor e a sustentabilidade dos

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana de

TAIO

Avenida Luiz Bértoli, 341 - Centro
89.190-000 - Tai6/SC

(47) 3562-0268
paroquia@ieclbtaio.org.br

trabalhos.

As comunidades fizeram algumas
melhorias nas suas estruturas: exemplo, a
Comunidade Evangélica do Cerro Negro cons-
truiu o muro na frente o templo, pensando na
seguranga principalmente das criancas em
horario de programagao.

Comunidade Bela vista instalou Ar
condicionado e um aparelho de TV na sala onde
acontece o encontro das criancas. Realizou a
troca do telhado do saldo da comunidade e a
Paréquia realizou reforma da casa paroquial,
ficou muito bom.

Somos muito gratos a Deus pelo bom
ano que tivemos, oramos ao Senhor, que con-
tinue tendo misericordia e nos abencoando para
podermos crescer de forma integral.

Gramado Ribeirdo
do Salto

2.454 membros Tai6

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. José Alencar Lhulhier Jr.
Miss®. Pa. Silvia Weingdrtner Lhulhier

A Paréquia Evangélica de Confissdo
Luterana de Taio esta situada no Oeste do Alto
Vale do Itajai. Seus membros habitam nos
municipios de Tai6, Salete, Rio do Campo e Rio do
Oeste. E composta por 05 comunidades: Taio,
Ribeirdo do Salto, Ribeirdo Pinheiro, Ribeirdo dos
Lobos e Gramado. Sendo que, a Comunidade de
Taio, sediada no centro da cidade de Taid, possui
03 pontos de pregacao: Salete, Ribeirao Pequeno
e Ribeirdo da Vargem.

A Paroquia de Taid manteve cultos
frequentes em suas comunidades e: 01 grupo de
jovens; 04 grupos de culto infantil; 04 grupos de
OASE; 01 grupo de mulheres, 01 grupo de
homens, 04 grupos de ensino confirmatorio, 09
grupos de estudo biblico e 02 pequenos grupos
(queiniciaram com o Curso Alpha). Cabe ressaltar
que, depois de muitos anos, a Comunidade de
Ribeirdo dos Lobos passou a ter novamente um
grupo de culto infantil assumido por um grupo
de membros daquela comunidade. Tivemos 04
retiros paroquias: ensino confirmatorio, jovens,

Ribeirao

Pinheiro
Ribeirdo
dos Lobos

mulheres e casais. Tivemos duas seéries de
palestras evangelisticas (uma no primeiro e outra
no segundo semestre). E mais uma edicdo do
Curso Alpha.

A pardéquia tem como seu brago diaconal
o Hospital e Maternidade Dona Lisette e Lar de
Idosos Dona Lisette, ambos de sua propriedade.
O atendimento do hospital é majoritariamente
SUS. O atendimento do lar é, por enquanto,
particular. Ambas as entidades fazem parte da
REDEH Beneficéncia Cristd, da qual nosso
hospital € a matriz. Sendo importante ressaltar
que a pardquia ndo recebe compensagao
financeira destas instituicdes. Apesar de o
hospital ser de propriedade da paréquia estes
sdo pessoas juridicas diferentes.

Ao longo de 2023 tivemos uma maior
participacdo nos cultos, de forma especial na
comunidade do centro. Muitas pessoas passando
por problemas de salide emocional e/ou fisica ou
dificuldades em seus relacionamentos voltaram a
participar dos cultos. Encontraram na palavra de
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Deus refrigério e orientacao para sua caminhada.
Algumas delas buscaram aconselhamento
pastoral e, posteriormente, passaram a participar
de mais atividades da pardquia. Pessoas que, em
um primeiro momento, vieram aos cultos e até
fizeram a profissdo de fé para ter acesso a oficios
como a beng¢do matrimonial foram tocados pela
pregacdo da palavra e se tornaram participantes
assiduos dos cultos. Pais que se viram “obriga-
dos” a trazer seus filhos aos cultos, sensibilizados
pela pregacdo do evangelho, encontraram na
igreja (em que eram membros, mas ndo partici-
pavam) um refugio e um abraco de Deus.

Além dos cultos um dos ministérios que
tém agregado muitas pessoas ao convivio de
nossas comunidades € o de musica. Temos varias
bandas, grupos vocais, corais (que unidos
formam o coral paroquial), orquestra e aulas de
musicalizacdo de criancas e adultos (violao,
flauta, bateria e teclado). Em 2023 foi dado inicio
a um projeto paroquial de musicalizacao de
criangas, sediado na comunidade do centro.
Criancas de diferentes comunidades e, também,
de outras denominacdes tem aulas de técnica
vocal e musicalizacdo, com instrumentos como
citaras e xilofones. Este grupo ja participou dos
cultos de Natal do ano passado. E neste ano a
adesdo a ele aumentou. Com isso seus familiares
tém participado dos cultos e alguns se reaproxi-
mado de suaigreja.

Muitas outras pessoas poderiam se
somar a nos. Inclusive aquelas que estdo em
nosso cadastro, todavia ndo participam da vida
daigreja. Um dos problemas é a visdo tradicional
que herdamos de geragdes que nos antecede-
ram. Uma ideia de justificacdo por aquilo que se
fez no passado. H4 membros que afirmam com
orgulho da contribuicdo material que seus
antepassados deram. Outros falam da vida
espiritual que seus antepassados tiveram. Porém,
nao envolvem na vida comunitéria e contribuem
com dor no coracao. Parte de toda uma geracao
nao ensinou seus filhos o temor a Deus. Bem
como, ndo lhes testemunhou da importancia da
vida em comunidade sob a orientagdo da palavra
de Deus. Por isso, hoje “precisamos correr atras
do prejuizo” e, como ministros e liderancas, trazer
ao menos alguns de volta ao convivio da igreja.
Esse é um grande desafio e ndo nos iludimos de
gue obteremos éxito total. Mas, nos alegra ver
muitos jovens adultos e pessoas de meia idade
retornando ao convivio daigreja.

O ano de 2023 terminou de forma atipica

e muito triste para o povo taioense, devido as
sucessivas enchentes que causaram muitos
estragos no Vale Oeste do Rio Itajai. Uma cheia
sem precedentes afetou direta e indiretamente
toda a populagdo. Algumas de nossas comuni-
dades ficaram isoladas tanto no centro como no
interior. O saldo 25 de julho (centro comunitario
da comunidade do centro) ficou alagado. As
comunidades de Tai6 e de Ribeirdao Pinheiro
receberam em suas dependéncias pessoas
desalojadas. Em um primeiro momento um
profundo desanimo sobreveio sobre a popula-
¢ao. Mas, logo veio a reconstru¢do e o povo
engajou-se inclusive em auxiliar cidades vizinhas
que sofreram enchentes posteriormente. Somos
gratos por todas as doagdes e auxilio que rece-
bemos de nossos irmaos de perto e de longe.

Concluindo, somos gratos a Deus que
nos tem sustentado em meio aos desafios que se
colocam diante de nds nesta caminhada rumo a
nova Jerusalém, onde ndo havera mais nem
choro e nem dor. E nos identificamos com as
palavras do apostolo Paulo em 2 Corintios 4.8-9
(NAA): Em tudo somos atribulados, porém nao
angustiados; ficamos perplexos, porém néo
desanimados; somos perseguidos, porém ndo
abandonados; somos derrubados, porém nao
destruidos.



Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

PALHOCA

Avenida Bar&o do Rio Branco, 40 - Centro
88.130-100 - Palhoga/SC

(48) 3033-1470 Caminho O
Novo
ieclbpalhoca@gmail.com 8 OPa\hoga
1.346 membros v
cfe. estatisticas ano-base 2022 Vista Rio

P. Eric Peter Nelson
P. Maycon Darci Ogliari

Primeiramente percebemos a impor-
tancia de buscarmos sempre clarear ou relembrar
nossa vocagao e missao como igreja de Jesus
Cristo. Precisamos constantemente nos pergun-
tarmos sobre os objetivos principais, sobre quais
as prioridades no uso do tempo e recursos, e nos
perguntarmos para quem e onde Jesus nos
aponta. A tendéncia natural é com o tempo ir
nos habituando e mantendo o que fazemos e
temos. Nossa pardquia nasceu e cresceu em
tempos diferentes de hoje. Atualmente a cidade
cresce muito e recebe pessoas de muitos lugares
e culturas diferentes. Algumas formas de organi-
zagao e convivio comunitario talvez precisam ser
atualizadas.

Destacamos aqui algumas ac¢des que
temos realizado no intuito de estarmos mais
focados no crescimento integral do que na
manutencao meramente. Primeiramente, em
2023 reunimos uma ampla parte da lideranca de
grupos e comunidades para ouvirmos uns aos
outros, fortalecermos vinculos e propormos
alguns passos e metas simples para fortale-
cermos a organizagao das comunidades e suas
liderancas. Constituir presbitérios em todas as
comunidades tem sido um objetivo que esta
acontecendo e é fundamental para um cresci-
mento saudavel e sustentavel.

Também temos buscado promover uma
comunicagao mais abrangente e clara sobre o
funcionamento da vida comunitaria entre
instancias paroquiais, liderancas e membros.
Estes passos visam construir uma lideranca
organica e edificante basica para sonharmos e
almejarmos ir na direcao do crescimento integral.
Na comunicagdo digital temos procurado formas
de compartilhar agenda de atividades mas
também informar e formar membros sobre
diferentes assuntos do funcionamento da
Paréquia como sepultamentos, contribuicdo,
etc..

Outra area que é fruto de planejamento

Grande

de médio prazo é o da Mdusica. Através deste
ministério temos investido na inclusdo de pes-
soas no servir pela musica, no qualificar o louvor
nos cultos e oportunizar uma porta de entrada
para algumas pessoas na comunidade.

O trabalho com jovens tem atraido
muitos desta faixa etédria. A lideranca deste
ministério tem conseguido uma identificacao
forte pela linguagem e estilo com o qual o jovem
se sente conectado. Encontros dinamicos,
retiros, musica, amizades e capacitagcdo de jovens
tem colaborado com um crescimento impor-
tante.

Percebemos como o ministério infantil
tem contribuido para a misséo de nossa paro-
quia. O objetivo € ensinar do amor de Jesus e
seus ensinamentos, pois Ele pode transformar as
pessoas quando estas andam no seu caminho. A
partir disso as criangas sdo desafiadas a testemu-
nhar do amor de Deus para seus amiguinhos e
familiares, chegando a trazer seus familiares de
volta a Igreja, aproximando-os da vida comunita-
ria.

Temos dado atencao ao acolhimento de
pessoas novas que vem conhecer nossas comu-
nidades. Algumas delas tem se integrado e aos
poucos vamos percebendo “nossos gargalhos”
neste integrar pessoas de outros estados,
culturas e religides. Temos criado oportunidades
como grupos de discipulado, curso Alpha, novos
grupos de mulheres e feito acompanhamento
individual a novos participantes.

O fortalecimento de um bom ambiente
comunitario com a promocao de relaciona-
mentos saudaveis, transparentes e acolhedores é
um fator importante para o crescimento integral.
Quando existe uma convivéncia edificante onde
muitos se sentem também corresponsaveis uns
pelos outros, o crescimento tende a ser natural.
Promover um ambiente sem comparacdes entre
pessoas, sem criticas destrutivas, sem apego ao
passado, nos libera para uma vivéncia comuni-
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taria atraente e contagiante.

Valorizando o que Deus tem feito na
historia desta pardquia, na vida de tantas pes-
soas, queremos continuar buscando a direcdo do
Senhor para que as oportunidades e desafios
atuais possam se transformar num crescimento
maduro e bem fundamentado numa compre-
ensdo biblica e luterana de igreja. Queremos
com humildade e confianca permitir mudancas
necessarias e manter as bases de nossaigreja.

Oramos e queremos nos dispor a sermos

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana de

ANITAPOLIS

Rua Emlilio Pedro Beppler, 76 - Centro
88.475-000 - Anitapolis/SC

(48) 3256-0417
anitapolisluterana@hotmail.com

341 membros
cfe. estatisticas ano-base 2022

Vanisio Weiss

A Pardquia Evangélica de Confissdo
Luterana em Anitapolis € composta pelas comu-
nidades de Anitapolis e Rio do Meio e tém trés
pontos de pregac¢des nas localidades do
Maracuja, Rio da Prata e Rio da Vérzea (que a
partir do ano de 2007 foi desmembrada da
Paréquia de Santa Isabel). Permanecem dentro
das programacdes das trés pardquias; Anitapolis,
Rancho Queimado e Santa lIsabel: Retiro de
confirmando, Retiro de jovens e encontro
Interparoquial da OASE. A partir do ano de 2015
desfez-se a uniao paroquial. Continuamos sendo
atendidos pelo missionario voluntario Vanisio
Weiss desde o ano de 2014.

O nosso municipio tem aproximada-
mente 3.200 habitantes, sendo que a economia
local estd baseada na agricultura, pecuaria
leiteira, agro turismo, avicultura, comércio e
aposentados, sendo que a renda per capta é
muito baixa, em virtude da baixa escolaridade e
auséncia de atividade econdmica industrial
expressiva. Percebe-se um alto indice de pessoas
dependentes de alcool e drogas.

Temos no municipio as instituicdes
religiosas: Catolica, Luterana, Assembleia de
Deus Testemunha de Jeova, Quadrangular e
outras novas de perfis neopentecostais. Percebe-
se ainda uma forte manifestagdo ao espiritismo.
Predomina no municipio a cultura germanica.

moldados e lapidados pelo Espirito Santo que da
o verdadeiro crescimento no amor, no servir,
testemunhar e viver pela graca de Jesus.

Temos como orientacado biblica a palavra
de Efésios 4;15 e 16, "Antes, seguindo a verdade
em amor, crescamos em tudo naquele que é a
cabeca, Cristo. Dele todo o corpo, ajustado e
unido pelo auxilio de todas as juntas, cresce e
edifica-se a si mesmo em amor, na medida em
que cada parte realiza a sua fungao.”

o OAnita’poIis

Rio do
Meio

Apds os impactos decorrentes do
periodo da pandemia, observamos que no
retorno das atividades como os Cultos, Estudos
Biblicos, Ensino Confirmatdrio, OASE, Encontro
com os Jovens, Grupo de Apoio... que o0 nimero
de participantes esta novamente na mesma
frequéncia “"aos tempos anteriores” ou ditos
"normais". Paralelamente e concomitantemente,
mantivemos a producdo de videos e audios nas
midias digitais realizando a inclusdo daqueles
que ndo conseguem se fazerem presentes nas
atividades regulares.

Nos Cultos e na sua liturgia marca-se o
diferencial na pregagdo com clareza e simplici-
dade sem perder a profundidade do conteldo
apresentado. A comunhdo tem sido fomentada
por meio dos Cultos de A¢des de Graga e nos
Estudos Biblicos onde os membros abrem as
portas de suas casas para que o anuncio da
Palavra seja trazida juntamente com a comunhao
de mesa. Temos ainda uma oportunidade de
atividade Paroquial para o Dia da Igreja sempre
em 31/10 onde em nosso municipio ¢ feriado. Tal
trabalho é desenvolvido pelo missionario Vanisio
Weiss, que exerce com toda sua dedicacdo,
carinho e competéncia, confirmando sua
vocagao, conhecimentos e habilidades para o
desempenho do ministério a ele confiado.

Administrativamente ainda temos uma



grande dificuldade de conscientizacdo/aceitacdo
de nossos membros quanto as contribuicdes e
dizimos. Ainda predomina em nossa Paroquia o
habito de se fazer a contribuicdo anual. Sao
poucos os que contribuem com dizimo, porém
fazem uma grande diferenca. Estamos fazendo
um trabalho junto aos membros da necessidade
de contribuir para que a palavra seja trazida em
nossa Paroquia. Apesar das dificuldades Deus
tem nos suprido. Para que haja um bom trabalho
estamos investindo em capacitacdo de membros
para fazerem parte do presbitério, isso ja acon-
tece a partir das reunides dos presbiteros e
também em futuros seminarios e congressos
oferecidos pelo Sinodo. Percebemos que a partir
do anuncio/ensino da palavra os membros sdo

estimulados a comunhéo, ao cuidado mutuo em
todas as atividades regulares propostas.

Em tempo, no Ultimo semestre de 2023
por meio do nosso presbitério entramos em
contato com o P. Ricardo Arndt para nos auxiliar
na elaboracdao do nosso Planejamento
Estratégico em 2024 no qual faremos o levanta-
mento de gargalos e oportunidades de cresci-
mento em nossos trabalhos em Anitapolis.

Cremos no agir de Deus em todo o
tempo, oramos ao Senhor da Seara que nos
ajude e desperte a todos os membros no propo-
sito pessoal de servir no Sacerdécio Geral em
nossa caminhada diaria e assim acrescente um
numero maior de pessoas alcancadas ao Reino
de Deus.

"Finalmente, irmdos, tudo o que é verdadeiro, tudo o que é respeitavel, tudo o que é justo, tudo o que é
puro, tudo o que é amdvel, tudo o que é de boa fama, se alguma virtude hd e se algum louvor existe, seja
[SSO O que ocupe o pensamento de voces.”

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana de

Rio SAo JoAO

Rua Edelberto Back, 13 - Centro
88.765-000 - S&o Martinho/SC

(48) 99626-4361

ieclbriosacjoao@gmail.com

631 membros !
cfe. estatisticas ano-base 2022 Gabiroba 8 Martinho

P. Luiz Felipe Scheidt (a partir de 01/07/23)

Filipenses 4.8

Rio S&o
Josdo
Rio
Claro

Sao

Alemanha
Santa
Terezinha
(Ascencao) W L
Séo Cristovao
(Ressureicao)

"Mas eu lhes afirmo que é para o bem de vocés que eu vou. Se eu ndo for, o Conselheiro ndo vird para
voCés; mas se eu for, eu o enviarei. Quando ele vier, convencerd o mundo do pecado, da justica e do juizo
(...) quando o Espirito da verdade vier, ele os guiard a toda a verdade. Ndo falara de si mesmo; falara
apenas o que ouvir, e lhes anunciard o que estd por vir".

Os versiculos acima fazem parte de um
conhecido discurso de Jesus para os seus discipu-
los. E uma fala que entristece o coracdo daqueles
que o escutavam, pois Cristo fala da sua despe-
dida, da sua morte, ressurreicdo e sua volta ao Pai
nos céus. Aqueles que diariamente estavam com
0 Mestre, provando da sua maravilhosa presenca,
ndo querem nem pensar em estarem sem o seu
guia. Entretanto, este discurso ndo fala do fim do
discipulado, mas justamente da sua continui-
dade. Trata-se, portanto, de uma forte Palavra de
esperanga para os ouvintes daquele dia e os de
hoje.

Jodo 16.7-8, 13

O mestre Jesus fala do passo seguinte
apos a salvacdo na cruz. Agora vem aquele que
convencera o mundo sobre essa salvacdo, o que
guiara pessoas a Verdade e anunciara as pessoas
0 que esta por vir. Os discipulos tinham a pre-
senca de Jesus, depois passam a ter a presenca
do Espirito Santo. Os discipulos eram conven-
cidos e guiados por Cristo, depois recebem
poder para testemunharem da Salvagdo em Jesus
Cristo (Atos 1.8), e muitos séo salvos (Atos 2.41).
Os discipulos se submeteram ao Senhor Jesus,
foram ensinados e entao guiadas pelo Espirito
Santo na missao de Deus, para a expansao do seu
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Reino no mundo.

O que mudou de la pra ca? Com os
mesmos propositos, descritos por Jesus em seu
discurso de despedida, o Espirito Santo cruzou os
mares e chegou em Santa Catarina. Por este
motivo, antes de formas e métodos, temos um
Deus que nos chama para estarmos com Ele, um
Deus que quer habitarem nos (1Co 6.19), para nos
convencer e guiar em Sua missdo. E maravilhoso,
e nos traz paz saber que, apods a Cruz e o
Pentecostes, ndo ha mais a possibilidade de os
filhos de Deus, que sdo a Igreja no mundo,
estarem sozinhos no que quer que seja.

Sabendo-se herdeiros dessa grande
béncdo, em nossa Paréquia fomentamos, nos
cultos e pequenos grupos, nas 7 comunidades e
um ponto de pregacdo, a importancia de se
manter uma rotina de leitura da Palavra, siléncio e
oracao como forma de sermos guiados pelo

Pardquia Evangélica de

LEOBERTO LEAL

Rua Vergilio Patricio da Cunha, 34 - Centro
88.445-000 - Leoberto Leal/SC

(48) 3268-1197
ieclbleobertoleal@gmail.com

Espirito Santo. Temos sido zelosos em tudo que
fazemos, conversando, decidindo e planejando
acdes que promovam o Reino. Recentemente
iniciamos um trabalho com criancas e outro com
adolescentes na cidade de Sdo Martinho, que
alcangamtoda a Paréquia.

Os discipulos, antes da ascensao, eram
aconselhados, ensinados e guiados por Jesus,
nos temos o Santo Espirito que nos fala de Jesus e
nos guia, a partir disso, ao testemunho publico
do Evangelho em suas mais variadas formas e
meios. Nossa lideranca Paroquial trabalha unida
e comprometida com a missao de Deus.
Sabemos claramente dos desafios que enfrenta-
mos, mas também sabemos quem é o Senhor
que esta junto de nés quando pregamos, ensi-
namos e exortamos. Dele e para Ele sdo todas as
coisas.

Barra
Leoberto Negra

642 membros teal

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Romolo Schwartz

Vargem
dos Bugres

Alto
Vargedo

"Eu plantei, Apolo regou, mas o crescimento veio de Deus. De modo que nem o que planta é alguma
coisa, nem o que rega, mas Deus que da o crescimento.”

O versiculo de saudagdo nos lembra que
as comunidades tem uma historia, onde pas-
saram pregadores plantando e regando a Palavra
de Deus. Mas é o proprio Senhor quem da o
crescimento. Ndo é o que planta e nem o que
rega mais importante que o Senhor. Muitas vezes
semeamos a Palavra, regamos, mas ndo vemos
os frutos que gostariamos. Isso ndo deveria ser
motivo de desanimo, pois o Senhor é Soberano e
opera a seu tempo. Isaias 55.11 diz: "Assim sera a
palavra que sair da minha boca: ndo voltara para
mim vazia, mas fara o que me apraz e prosperara
naquilo para que adesignei”.

Nesse ano de 2024 a Paroquia esta em
processo de transicao de pastorado. O pastor
Romolo Schwartz apds sete anos servindo em
Leoberto Leal, ficard até dezembro do presente

1 Corintios 3.6-7

ano e a partir de fevereiro de 2025 iniciara o novo
ministro(a). O pastor Romolo esta na paréquia
desde 2018, por isso esse relatorio visa ser um
breve resumo desse tempo, daquilo que foi
plantado, regado e os frutos que ja podem ser
colhidos.

A seguir, listamos algumas acdes e
atividades que contribuiram para o crescimento
da Paroquia e no testemunho do Evangelho ao
longo desses Ultimos sete anos:

a) Centralidade da Palavra: Assim como
uma casa precisa ser construida em um funda-
mento firme, as comunidades necessitam estar
alicercadas em Cristo Jesus. A Palavra de Deus
tem estado presente em todas as atividades
realizadas na Paroquia, desde uma reuniao de
presbitério até o momento de culto. Isso tem



gerado frutos, pois algumas pessoas tem com-
partilhado e falado a Palavra de Deus no dia-a-
dia. Também tem moldado o pensamento de
mais pessoas em relacdo ao que é ser comuni-
dade e como dar testemunho cristdo promo-
vendo eventos sem a venda de bebida alcodlica
ou baile.

b) Amadurecimento de alguns grupos
de estudo biblico: No inicio os grupos de estudo
biblico se caracterizavam pelo tempo de con-
versa e comunhdo de mesa. Hoje podemos notar
um crescimento no estudo e aprofundamento na
Palavra. Isso se demonstrou no interesse dos
participantes em contribuir com perguntas e
experiéncias de vida. Em alguns grupos os
participantes comegaram a trazer a biblia,
participando daleitura e dinamica do estudo.

c) Fortalecimento do grupo de oracao:
Esse grupo tem se reunido fielmente a cada més,
até mesmo sem a presenca do pastor. Ele é
formado por pessoas maduras na fé e que
entendem o propésito da oragao. Durante os
encontros compartilhamos a Palavra e testemu-
nhamos uns aos outros o que Deus tem operado
através da oracéao.

d) Programacdes com criangas: Alem
do culto infantil que acontece em duas comuni-
dades, também realizamos a Escola Biblica de
Férias em janeiro e o dia das criancas em outubro.

Comunidade Evangélica Luterana do

ARIRIU

Avenida Bom Jesus de Nazaré, 2195 - Aririd
88.135-100 - Palhoca/SC

(48) 3342-0496

luteranaaririu@gmail.com

Ambas programacdes sao abertas para que
criangas de outras denominagdes religiosas
participem gerando uma oportunidade de a
comunidade local ser testemunho na cidade.
Semeamos a Palavra de Deus no coracao dos
pequeninos e notamos a alegria e o anseio deles
em participarem novamente no ano seguinte.

Além desses destaques, temos em nossa
Paréquia os encontros da OASE, grupo de casais,
grupo de jovens, culto infantil, ensino confirma-
tério, evangelizacdo, dia da Reforma, DIP —
(Domingo da Igreja Perseguida), reuniGes de
presbitérios, visitacdo.

Em relacdo aos obstaculos ou desafios
que impediram um maior crescimento: a falta de
engajamento, comprometimento, caminhada de
fé de mais pessoas para auxiliarem nas atividades.
Nesse sentido ha um grande comodismo de
muitos membros que tem potencial e poderiam
se envolver servindo com seus dons e habilida-
des. E preciso fazer um trabalho de capacitacio
de novas liderancas. O discipulado é uma ferra-
menta muito importante nesse processo.

"Entdo Jesus disse aos seus discipulos: a
colheita é grande mesmo, mas os trabalhadores
sdo poucos. Pecam ao dono da plantag¢do que
manda mais trabalhadores para fazerem a
colheita” (Mateus 9.37-38).

Aririt

650 membros

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Dirceu Griggio

Sabemos que a quantidade do cresci-
mento de nossas comunidades ndo garante as
béncdos de Deus ou a fidelidade da igreja. Mas
sabemos também que Deus requer de nés o seu
crescimento e que tal crescimento, sem sombra
de duvidas, deve fazer parte da vida de nossas
comunidades.

Mas o que nao podemos nos esquecer
também, é que o crescimento quantitativo esta
diretamente ligado ao crescimento qualitativo. O
bom pastoreio do rebanho levara as ovelhas a

crescerem fortes e saudaveis e a se reproduzirem
naturalmente. E é por isso que nés mais prima-
mos.

Este crescimento integral ndao é algo
simples ou facil, e normalmente, gera sofrimento
e ansiedade quando ele ndo acontece na medida
esperada ou desejada. Deixar de crescer € deixar
de existir, e ndo ha como nao se preocupar com
isso. O crescimento faz parte da vida.

Contudo, nem todo crescimento é
saudavel para o organismo. Ha diferentes tipos
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de crescimento: biolégico, emocional, psicolo-
gico, cultural, econémico, social e, assim por
diante. E dentro de cada um desses aspectos
existem as qualidades de crescimento: positivo
ou negativo, saudavel ou ndo. Na verdade, o
organismo pode enfrentar toda sorte de perigo
que pode causar deformagao no seu crescimento
e até mesmo pode leva-lo a morte. Precisamos,
portanto, de um sistema de crescimento sau-
davel eintegral.

Segundo Orlando Costas em sua obra,
crescimento integral da Igreja, ele aponta para o
crescimento em quatro dimens&es basicas:
numeérico, organico, conceitual e diaconal:

O crescimento numérico, refere-se a
reproducdo e incorporacao de novos membros a
comunidade. Este tem crescido em nossa comu-
nidade de maneira lenta e gradual. Creio que
podemos e devemos melhorar pois, quem nado
sonha ou deseja ver o rebanho crescer sempre
mais rapidamente?

Tal crescimento é em parte fruto do
trabalho com as criangas jovens e adolescentes.
Mas também tem gente nova se achegando por
meio dos nossos cultos, das pessoas que nos
visitam.

Ja o crescimento organico tem a ver com
aquilo que é interno a igreja, tem a ver com o
desenvolvimento de sua lideranca, forma de
governo, administracao, recursos e talentos.
Creio que aqui também progredimos a passos
lentos, pois ndo dispomos de muitos recursos
financeiros para fazer tudo quanto gostariamos,
mas, por outro lado, temos um bom recurso
humano. Todo o trabalho é feito a muitas maos,
com muitos dons e talentos a servico do reino,
muita gente dedicada e dando o seu melhor.

Quanto ao crescimento conceitual que
tem a ver com o desenvolvimento da compre-
ensdo da fé crista, existéncia e razdo de ser,
conhecimento das Escrituras, vocacao na socie-
dade, compreensdo da histdria e interagao com o
contexto ao redor. Creio que estamos aquém
daquilo que Deus espera de n6s. Somos pouco
ousados. Um tanto relapsos até frente a ordem
deir e fazer discipulos e ainda bastante presos ao
nosso redil.

E por ultimo, mas ndo menos importante,
trata do crescimento diaconal que tem a ver com
a intensidade do servico prestado ao mundo,
participacao na vida, conflitos e temores da
cidade, desenvolvimento na qualidade do

servico que ajuda a aliviar as dores humanas e
ajuda a transformar as condicées sociais ao redor.
Creio que temos um trabalho muito bonito, que
surgiu com a chegada da pandemia e que
continua até o presente momento. A entrega de
dezenas de cesta basicas mensais, nos levou a
buscar os recursos para adquirir tais cestas. O
caminho encontrado para isso foi o bazar de
roupas novas e usadas. Os recursos levantados
com estas vendas nos permitem ajudar em
muitas outras frentes trazendo alivio a muitas
dores, e até mesmo para investir na missao e na
formacao.

Cremos que para que haja um bom
desenvolvimento da igreja, estas dimensdes
devem caminhar simultaneamente, desenvol-
vendo-se a0 mesmo tempo: recebendo novos
membros, expandindo-se internamente, apro-
fundando seus conhecimentos da fé e servindo
ao mundo. Porém a igreja cresce qualitativa-
mente quando em cada uma dessas dimensdes
ela reflete espiritualidade cristd, encarnacao do
evangelho e fidelidade a Deus.

Que o Senhor desta obra nos de graga,

conhecimento e sabedoria e ajude a continuar
crescendo dia a dia em todas estas dimensdes.

Porque dEle, por Ele e para Ele sdo todas
as coisas.



Comunidade Evangélica de - Km 20

BRACO DO TROMBUDO

Rua Duque de Caxias, 1817 - Centro
89.178-000 - Braco do Trombudo/SC

(47) 3547-0102 // 3547-0065

ieclbbraco@yahoo.com.br

P. Paulo Mauricio de Oliveira

Estimados irmdos e irmds em Cristo Jesus.
Em 1 Samuel 7:12 lemos: "Até aqui o Senhor nos
ajudou”.

Neste texto escrito pelo profeta Samuel,
podemos sentir o amparo de Deus em nossas
vidas, também podemos aprender que sem o
sustento do Senhor, nada seriamos, ou em lugar
nenhum chegariamos.

Deus em sua maravilhosa Graca esta
presente em nossas conquistas e alegrias, mas
também esta em nossas dificuldades, na tristeza.

Assim, também podemos lembrar a
comunidade que Deus esta conosco e nos chama
a servir, a praticar a diaconia, nos chama a viver o
Evangelho que convida ao amor. Amor o qual nos
chama para colocarmos nossos dons e talentos a
servico da missao de Deus no mundo.

Na Comunidade Evangélica de Confisséo
Luterana de Braco do Trombudo km/20 existem
diversos grupos, sdo esses: OASEs, grupos de
estudos biblicos em residéncias familiares, Ensino
Confirmatério, Coral infantil e de adultos, curso
biblico, juventude evangélica, grupo de visitado-
ras, culto infantil, visitacdo a pessoas enfermas e
idosas com problemas de locomocdo e cele-
bracdao da Santa Ceia e também ha semanal-
mente cultos.

Na comunidade de Braco de Trombudo,
buscamos estimular membros a viver os grupos e
participar deles usando seus respectivos dons e
talentos. £ um convite cercado de encoraja-
mento, estimulo, e mostra que sim, ali esta
pessoatem lugar.

Nesta comunidade buscamos trazer para
dentro do culto e grupos elementos que visam
envolver membros e visitantes para que se sintam
acolhidos e amados. Mas também para que
possam compreender que fazem parte de uma
comunidade onde eles tem lugar de fala, que
podem também participar do anuncio. Mas
buscamos fazer com que compreendam que

1.487 membros Qo

cfe. estatisticas ano-base 2022

Braco do
Trombudo
Km20

precisamos ir ao encontro de mais pessoas e
chama-las para fazer parte desta importante
mMissao, que como igreja 0s queremaos CONOSCO.

Entre o presbitério, ministro, levasse em
conta que é necessario que se pratique uma
educacdo crista continua na comunidade, a qual
vise olhar para o coragdo de cada pessoa e que
dé para estas o suporte necessario para se
desenvolverem e assim liderarem, testemu-
nharem e anunciarem a Palavra que vem da
Sagrada Escritura.

Cabe lembrar ao membros que todo
aquele que é Batizado em nome do Trino Deus,
tem o compromisso de viver e testemunhar o seu
Batismo no dia-a-dia, seja na comunidade Crista
ou diversos ambientes que se frequenta.

Nos diversos grupos da comunidade
podemos identificar liderancas, as quais podem
auxiliar no desenvolvimento e crescimento da
comunidade crista. A partir desta identificagdo
estimular essas pessoas, para que essas sigam
num processo de formacao continuada e para
motivarem mais pessoas a tornarem-se lide-
rancas nos espagos comunitarios.

Os estimulos partem por parte do
ministro e também das demais liderancas que
conhecem a importancia de termos pessoas
vocacionadas, que amam o que fazem a frente
das comunidades, participando com o ministro
do testemunhar a acdo de Deus em suas vidas. E
sempre importante lembrar que um lider, por ser
uma referéncia para os demais, ndo se torna um
ser intocavel ou especial, mas um lider & humilde,
compreensivo, amoroso, respeitavel. Um lider
anda com fé no Senhor e nEle confia com todo o
seu coracao.

Unidos com Deus e seguindo seus
ensinamentos, podemos assim ir ao encontro de
mais pessoas para que estas estejam motivadas e
unidas na comunidade Crista.
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Pardquia Evangélica Luterana de

Ri10 ANTINHAS

Rua Weber, 900 - Rio Antinhas
88.430-000 - Petrolandia/SC

(47) 3840-1111 // 99224-5457

perioantinhas@gmail.com

1.082 membros

Rio ~
Antinhas ~ Chapadao

cfe. estatisticas ano-base 2022 Santana

Pa. Istifani Caroline B. G. Sell (até 29/02/2024)
P Israel Wolney Sell (até 29/02/2024)

Miss. Rafael Fernando de Oliveira Carneiro (a partir de 01/05/2024)

Chapadao
do Lageado

Eu plantei, Apolo regou, mas Deus é quem fazia crescer

Este trecho biblico fala de etapas na vida
da igreja. Entendemos que sempre necessitamos
de pessoas plantando e regando na obra Dele.
Deus faz questdo de que sejamos discipulos seus
e parceiros/cooperadores de obra. Ele junta
nosso esforco humano com seu poder divino.

Desta forma, temos como pardoquia
experimentado a colaboracdo entre os ministros
ordenados e ndo ordenados no sacerdocio, que é
geral, sendo que de um lado o cotejamento entre
esses lideres tem registrado na sociedade a
imagem da igreja em bom termo e de outro o
incentivo do envolvimento dos membros no
servico ao Reino. Isso gera nogdo comum de
responsabilidade por gerir e organizar a comuni-
dade e todos os membros sdo incentivados a
compreender e exercer o seu papel como parte
do corpo de Cristo, favorecendo o sentido de
mutualidade e crescimento na paroquia.

No inicio do ano de 2024 tivemos a
despedida dos pastores Israel e Carol, os quais
destinaram 10 anos de seu ministério na Paréquia
de Rio Antinhas. A paréquia é profundamente
grata pela dedicacdo e parceria neste tempo,
porque a dinamica de formacéo de lideres vem a
ser fator positivo, pois inclui a rotatividade
adequada e a formacao dos lideres por meio de
cursos, retiro e encontros. Ha um maior aprofun-
damento no estudo biblico e teolégico por meio
de materiais educativos adaptados as diferentes
faixas etarias e grupos, assim como cursos
oferecidos pelo sinodo e por outras instituicoes.
O uso de videos e contetdo online garante a
possibilidade de revisdo, preferéncia, e facilita a
integracdo de novos membros.

Ha muitos anos era previsto uma reforma
na casa pastoral em Rio Antinhas. A casa tem
mais de 35 anos e nunca foi realizado nenhuma
reforma, sendo que nos Ultimos tempos a mesma

1 Corintios 3:6

encontrava-se com problemas estruturais. No
primeiro semestre de 2024, foi aproveitado o
periodo de vacancia de ministros para que este
empreendimento se efetivasse. Estamos nos
ultimos acabamentos mas ja é possivel dizer que
todo planejamento e empenho valeram a pena e
temos uma casa pastoral totalmente revitalizada,
gracas Aquele que em tudo nos prové!

Em tratando-se de gratidao, ja é tradici-
onal que no més de maio seja celebrado a Festa
da Colheita, um tempo especial de agradecer a
Deus por tudo, até pelos desafios, pois tambem
existem desafios a serem superados. Entre estes
desafios poderiamos citar a necessidade de
maior constancia e de melhorar a formacéao de
lideres; mas também houve auséncia de encon-
tros presenciais regulares o que prejudicou a
colaboracdo e o alinhamento; também as vezes
certo julgamento precipitado ou olhar critico
demais das comunidades locais sobre as lideran-
cas; e finalmente o desafio de realizar um
planejamento estratégico em conjunto com as
liderancas para tragar objetivos e agdes concretas
de acordo com a visdo e missao da igreja e o
servico ao Reino. Diante disso, novamente a
Comunidade de Rio Antinhas promoveu o
almoco da comunidade, em festa de comunhdo e
gratiddo. O evento foi uma béncdo e trouxe
comunhdo e muita satisfacdo para a igreja e
regiao a volta pois tudo podemos Naquele que
nos tem fortalecido (Fp. 4.11-13).

Também no més de maio a Pardquia teve
a alegria de receber e acolher o novo obreiro que
atuara nos trabalhos em nossas igrejas. O Miss.
Rafael com sua familia, a esposa Renata e a
pequena Helena. O periodo de escolha do novo
ministro foi marcado por bastante responsabili-
dade, zelo e dedicacao criteriosa na decisao. E o
novo momento pastoral tem sido marcado por



campanha de visitacdo aos membros. O Miss.
Rafael Carneiro tem efetuado visitas para
conhecer as liderangas, assim como visitas de
amplitude maior para se apresentar a todos os
membros e saber onde moram, numa espécie de
mapeamento pastoral da regido paroquial.

Além disso, tem se dado a circulacao do
pastor por todos os grupos de trabalhos exis-
tentes na pardquia. Tem se entendido que numa
primeira fase, a de chegada, seja importante a
observacao do funcionamento dos trabalhos nas
comunidades, sobrepondo-se até quanto ao
trazer novas mudancas. Tem sido especial do
ponto de vista pastoral perceber aquilo que o
Espirito Santo de Deus ja esta fazendo nas vidas
no seio da paroquia.

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

SANTA ISABEL

Estrada Geral, s/n° - Santa Isabel
88.140-000 - Aguas Mornas/SC

(48) 99134-1860 / 99688-1428

paroquiaevangelicasantaisabel@gmail.com

N&o obstante, j& comecam naturalmente
as reunides de reflexdes e planejamentos do
andamento da missao em Rio Antinhas. Isso tem
se dado — e ha de se intensificar — a partir do
didlogo pastoral e liderancas pois percebe-se
que enquanto os encontros de preparagdo
anuais haviam sido interrompidos, os membros
ainda os consideram importantes, enquanto a
Unica formagdo continuada é a formacdo em
demanda, essas praticas ajudam a formar um
ambiente de reeducacdo comum, favorecendo o
crescimento pessoal, a cultura da responsabili-
dade e o envolvimento genuino dos membros na
vida diariada comunidade. Portanto seguimos na
busca por desenvolver de forma ainda mais
organica a evangelizacdo e o discipulado a
servico do Reino na localidade e para fora dela.

QSegunda Linha D

Primeira Linha

897 membros

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Adamir Simon

Como saudacao, lembramos as palavras
do Salmista no Salmo 100 os versiculos 4 e 5: “(...)
rendei-lhe gragas e bendizei-lhe o nome. Porque o
Senhor é bom, a sua misericordia dura para
sempre (...)" E bom render gracas a Deus. Somos
gratos a Deus pela infinita bondade e miseri-
cordia com a qual nos guiou e nos amparou
nesse Ultimo ano. Redemos gragas pelas inu-
meras béncdos derramadas sobre nossa
Pardquia neste periodo.

A Pardquia de Santa Isabel é formada por
quatro Comunidades, 12 Linha, 22 Linha,
Teresépolis e Santa Isabel, no municipio de Aguas
Mornas, e por um Ponto de Pregagdo em Rio
Forquilhas, no municipio de Sdo Pedro de
Alcantara. Em todas as Comunidades temos
atividades de OASE, que se reinem mensalmente
para momentos de louvor, reflexdo e oracdo, e
Estudo Biblico, os quais sao realizados, majorita-
riamente, nas casas de membros e proporcio-
nam, assim, momentos agradaveis de convivio,
comunhao e reflexdo. Também, em nossa
Paréquia, temos varias atividades que promovem
Comunhao, Evangelizacéo e Diaconia.

Santa Isabel

Teresopolis

Anualmente, realizamos o Culto dos
Casais Jubilares, no qual participam os casa-
is/familias que no ano completam cinco ou
multiplos de cinco anos de matriménio. O
objetivo desse encontro € reunir os casais,
juntamente com os seus familiares, filhos/as,
netos/as e bisnetos/as, para uma celebracao
especial, na qual sao recordados alguns
momentos marcantes na vida do casal/familia e,
também, é proferida uma bencado ao casal. Apds
a celebracdo é servido um café, o qual propor-
ciona um agradavel momento de comunhao,
convivio e dialogo.

Tambeéem, a nivel paroquial, realizamos o
Encontro Paroquial de Idosos, o qual € uma
celebracdo especial, com momentos de comu-
nhdo, convivio e dialogo, pensada, principal-
mente, aos membros da terceira idade da
Paréquia.

Outra atividade paroquial que realizamos
é a Escola Biblica para Criancas, a boa partici-
pacao das criancas nesse encontro, e, também,
no Encontro Interparoquial das Criancas, reflete o
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bom trabalho realizado com as criangas nas
Comunidades. O trabalho com as criancas do
Culto Infantil, felizmente, recebe o apoio e o
incentivo da Paroquia e das Comunidades. E
louvavel que tenhamos pessoas empenhadas e
comprometidas com esse importante trabalho. O
Culto Infantil tem recebido um olhar atencioso
pelo presbitério das Comunidades, inclusive no
que diz respeito aos espacos onde sdo realizados
0S encontros com as criangas, 0s quais vem
sendo melhorados para poder atender as
criangas com maior qualidade.

Ainda, anualmente, é realizado, por
ocasido do Dia da Ascensao, o Dia Paroquial da
Familia, o qual conta, assim como outros eventos
paroquiais, interparoquiais e extraparoquiais,
com a participacao do Grupo de Louvor da
Paréquia.

Quanto a OASE, as senhoras dos quatro
grupos da Paroquia celebram, juntas, o Culto do
Dia Mundial de Oragédo, além de participarem do
Encontro Interparoquial da OASE e dos

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana de

ANGELINA

Rua Manoel Duarte, 238 - Centro
88.460-000 - Angelina/SC

(48) 99667-3849
luteranaangelina@gmail.com

987 membros

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Ricardo Arndt

Seminarios, a nivel Sinodal e Setorial. Todos esses
eventos sdo momentos muito agradaveis de
convivio entre as senhoras dos grupos.

Visando o crescimento da Paroquia e das
Comunidades, tanto no testemunho do
Evangelho quanto no nimero de participantes e
membros, foram planejados alguns encontros
para promover celebracao, convivio e comunhao
entre familias e membros, entre os quais, Grupo
de Casais, Culto Jovem Paroquial, realizacdo do
Missao Crianca, realizacdo do Culto de Bodas de
Confirmagéo e Evangelizacao.

Também, visando a propagagao do
Evangelho, o Pastor participa de atividades
promovidas pela Prefeitura Municipal, como,
entre outros, o Encontro Municipal de Mulheres e
a abertura do Natal Luz, e de encontros
Ecuménicos, organizados pelos colégios do
municipio.

Com gratidao, humildade e fé rogamos a
Deus que continue abengoando os trabalhos em
nossa Pardquia

Rio Fortuna

Palheiros o
Betania
Angelina

Portanto, vdo a todos os povos do mundo e facam com que sejam meus sequidores, batizando esses
sequidores em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo e ensinando-os a obedecer a tudo o que tenho
ordenado a vocés. E lembrem disto: eu estou com vocés todos os dias, até o fim dos tempos.

As palavras mencionadas acima profe-
ridas por Jesus, tem animado e guiado a Paréquia
Evangélica de Angelina para que todas as progra-
magdes que venha a realizar, possa ser um tempo
especial para ouvir o evangelho. Ouvimos e
ensinamos o evangelho com a finalidade de
sermos transformados e capacitados para que,
ao retornarmos ao nosso lar, trabalho, vida em
sociedade, mediante a graca e misericérdia do
trino Deus, possamos testemunhar do amor de
Deus, sejaem palavras ou atitudes.

Em nosso planejamento estratégico
realizado em agosto de 2023, ficou bem claro que

Mateus 28:19-20

deveriamos investir em momentos especificos,
para que as comunidades pertencentes a paro-
quia, pudessem experimentar mais tempo juntos
no refletir da palavra, oracdo e comunhao. Assim,
em dezembro de 2023 tivemos um encontro
(Especial de Natal) promovido pela Paréquia. Al
percebemos o agir de Deus, onde mais de 200
pessoas participaram, o que nos motivou a irmos
além, planejando mais encontros nesta modali-
dade, como o dia paroquial da familia.

Outras acbes do nosso planejamento
estratégico sdo os retiros: A paréquia tem
auxiliado financeiramente para que todos os



adolescentes e jovens possam participar de
retiros, sejam eles o Encontrao Jovem de
[tuporanga, Encontrdo de familias em Alfredo
Wagpner, retiro de adolescentes e jovens promo-
vido pelo Setor Serra, ou retiro de confirmandos
promovido pela Paroquia. Sabemos que muitos
dos jovens por diversos motivos nunca partici-
param de retiros, contudo cremos que estes
encontros proporcionam uma transformacdo
radical de vida.

Outra proposta estratégica é o encontro
de casais. Nossa dinamica é promover 4 encon-
tros de casais a nivel paroquial ao longo do ano.
Neste modelo, vemos que o nimero de partici-
pantes aumentou consideravelmente. Nossa
média é de 33 a 35 casais. Também realizamos
um retiro de casais todos os anos, onde oportuni-
zamos tempo de reflexdo voltado aos casais e
momentos de lazer. No contexto onde estamos
inseridos praticamente 99% dos membros sao
agricultores e para muitos deles a Unica viagem
(tempo livre/folga/férias) € o tempo proporcio-
nado peloretiro.

Nossos pequenos grupos: Mulheres,
Jovens, Ensino Confirmatoério, Homens e Culto
Infantil, tem voltado a normalidade pos pande-
mia. Deixamos de olhar para o passado, aquilo
que perdemos com a pandemia e passamos ser
gratos por aqueles que ndo desanima-
ram/abandonaram sua fé. Nao temos focado
somente em numeros de pessoas participantes
nas programacdes, mais na vontade, engaja-
mento, proposito daqueles que ali de retinem.
Aos poucos novas pessoas chegam. Cremos que
nos pequenos grupos, fazemos discipulos!
Discipulos que ouvem, questionam e crescem
juntos. No tempo de culto também fazemos
discipulos, porém sabemos que muitos que ali
estdo, participam por ter verdadeiramente a
necessidade de ouvir, entender, louvar e agra-
decer a Deus, ja outros, por tradicdo ou por
serem simpatizantes com a igreja, ndo foi dife-
rente no tempo de Jesus. A participagdo dos
cultos tem sido boa, contudo, quando ha eventos
externos seja nas escolas, outras igrejas, aniversa-
rios entre outros, principalmente aos sabados a
tarde (horario onde temos cultos em duas
comunidades) nossa média de participagao,
baixa consideravelmente.

Destacamos também a acdo Santa Ceia,
cesta cheia. Nos cultos com Santa Ceia, moti-
vamos cada familia a trazer alimentos né&o
pereciveis e produtos de higiene pessoal e

limpeza, os quais doamos para instituicbes do
nosso municipio ou fora dele. Por meio dessa
acgao ja auxiliamos por diversas vezes o hospital e
a Apae da nossa cidade e somos gratos a Deus
pelas mdos generosas que sempre auxiliam.

Temos identificado lacunas na formacéo
de liderancas. Esta é uma preocupacdo que ja
vem de anos. Internamente na diretoria paro-
quial, ja conversamos sobre o assunto e algumas
propostas foram levantadas. Quando ha forma-
cdes oferecidas a nivel sinodal estamos ani-
mando nossas liderancas a participarem, mas
somos conhecedores que precisamos oferecer
formacOes especificas a nivel paroquial, simples e
objetivas para a area que cada lider atua.

A Paroquia de Angelina tem indmeros
desafios, mas por meio deles percebe-se o agir
de Deus na historia de vida de cada um dos
nossos membros e comunidades. Seguimos
confiantes em Cristo, gratos pelas vidas que Deus
nos confiou. Oramos para que cada pessoa possa
ter a possibilidade de refletir na palavra de Deus e
assim ter a oportunidade de ser moldada,
transformada, lapidada pelo agir do Espirito
Santo de Deus. Continuamos orando para que
Deus desperte mais e mais pessoas e conhe-
cendo sua palavra possam ser discipulos que
fazem discipulos.

Por fim, um grupo de pessoas recente-
mente terminou a leitura do livro “Uma vida com
Propdsitos —Porque estou na terra? do Autor Rick
Warren. Uma frase, que chamou a aten¢do do
livro: Cristdos oram pelo mundo, oram por
pessoas. A Oracdo é a ferramenta mais impor-
tante em sua missdao no mundo. As pessoas
podem recusar NOSSO _amor, ou rejeitar nossa
mensagem, mas ndo tem defesa contra nossas
oracdes. Como um missil intercontinental, vocé
pode apontar uma oracdo para o coracdo de uma
pessoa, esteja vocé a um metro, ou a 16 mil
quilémetros de distancia (Rick Warner pg 342).

Que assim seja!
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Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana de

Ri10 DO SUL

Praca Getulio Vargas, 51 - Budag
89.165-489 - Rio do Sul/SC

(47) 3521-0948

celuterana@gmail.com

Fundoo
Canoas Q

2.919 membros Rio do

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Adelmo Oscar Struecker
P Everson Block

P. Marcelo Schneider
Maicon Thomas Scheidt

O ano de 2023 foi um ano desafiador para
a Cidade de Rio do Sul e Regido. Ao total enfren-
tamos 7 momentos de enchente, sendo as de
outubro e novembro as maiores. A enchente de
novembro com 13,04 metros, sé ficou atras da
grande enchente de 1983, quando o rio chegou a
13,58 metros fora do nivel normal. Estes periodos
de enchentes impactaram bastante a
Comunidade Evangélica de Rio do Sul, mas, por
outro lado, foi uma oportunidade a mais para a
Comunidade demonstrar sua preocupacao e
ajuda ao proximo.

O relato a seguir focara a atuagdo da
Comunidade a partir do Abrigo que o Centro
Evangélico de Rio do Sul se torna nesses momen-
tos.

Desde 1983 a Comunidade disponibiliza
o Centro Evangélico para abrigo em momentos
de enchentes. Em 2023 o Centro Evangélico foi
utilizado em dois momentos (outubro e novem-
bro).

A enchente de outubro foi um momento,
apesar das dificuldades, mas tranquilo. Pois
houve um encaminhamento preventivo pela
defesa civil, os moradores conseguiram retirar
seus moveis com calma, os comerciantes
puderam resguardar seus materiais de trabalho e
estoques. Assim foi um momento que trans-
correu com maior tranquilidade. Abrigamos
neste periodo cerca de 80 pessoas no Centro
Evangélico.

Quando acolhemos os desabrigados
procuramos dar a melhor assisténcia possivel.
Pois € um momento de fragilidade e intranquili-
dade para eles. Em todo o periodo de abrigo
temos a presenga de alguém da comunidade,
prestando auxilio na questao de alimentacao,
adquirindo mantimentos e por vezes auxiliando
no prepara no proprio Centro Evangélico.
Também, a partir de doacgdes, voluntarios ser-
viram alimentacao pronta para os desabrigados.

Sul

Mosquito

Em outubro aproveitamos para fazer um pro-
grama bem especial para as criangas, pois o dia
das criancas elas passaram no abrigo. Assim
transcorreu de uma forma tranquila esse periodo
de outubro. Depois de 21 dias o Centro
Evangélico voltou a ser usado para as atividades
da Comunidade, ndo sem antes passar por uma
limpeza profunda.

Tudo parecia correr bem, mas algumas
semanas depois viria a enchente de novembro,
essa devastadora. Talvez por haver uma des-
crenca que poderiamos enfrentar mais uma
grande enchentetao proxima da anterior. Enfim,
por algum motivo ndo se acreditava que daria
outra enchente, mas aconteceu. Essa com muitas
perdas materiais, pessoas chegaram ao Centro
Evangélico sem nada aléem da roupa do corpo.
Assim o Centro Evangélico se torna abrigo
novamente.

Aquele primeiro dia foi intenso, rece-
bendo pessoas, muitas criancas, sem nada. O
choro e o desespero eram companheiros na vida
de muitos. Recebemos cada um com amor e
fraternidade, mobilizamos doacées de colchdes,
roupas de camae alimentacao. Adquirimos
mantimentos, na medida do possivel, pois muitos
mercados nao tinhamos mais acesso. E as
pessoas nao paravam de chegar ao Centro
Evangelico, eram tantas que precisamos encami-
nhar a outros abrigos.

Mais uma vez estavamos no Centro
Evangélico envolvidos com o acolhimento, ajuda
material e acompanhamento pastoral. Muitas
pessoas estavam sem esperanga, pensando em
abandonar a cidade diante do quadro que
enfrentavam. Foi uma das enchentes mais
dificeis, havia uma ansiedade, intolerancia,
impaciéncia muito grande. Algumas vezes
precisamos intervir para evitar conflitos mais
sérios. Tentamos minimizar as dificuldades o mais
que pudemos. As doacdes de roupa, alimenta-



cdo, até moveis foram de fundamental impor-
tancia para o auxilio as familias.

Passada a enchente e com a saida das
pessoas do abrigo, o Centro Evangélico se
encontrava num estado calamitoso, bastante
danificado e sujo. Pois, os desabrigados trou-
xeram muitos animais de estimacao e isso trouxe
danos e sujeira ao Centro Evangélico. Depois de
alguns dias de limpeza e concertos retornamos a
atividades da comunidade.

Foi um periodo desgastante, cansativo e
por vezes de indignacdo, pois entendemos que
ha muito lentiddo do poder publico em realizar as
obras para mitigar as consequéncias da
enchente. A ajuda dos membros, as doacbes
foram de fundamental importancia neste

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

IMBUIA

Rua 31 de Outubro, 4 - Centro
88.440-000 - Imbuia/SC

(47) 3557-1017
paroquiaevangelicaimbuia@hotmail.com

periodo, cabe ressaltar a dedicacdo de nossa
zeladora, Judit Truppel Werlich, que ajudou
muito além de suas obrigacdes.Demonstrando o
verdadeiro amor fraternal de Cristo.

Por fim, gostariamos de relatar o teste-
munho de muitas pessoas que passaram pelo
Centro Evangélico e de pessoas da cidade de
forma geral. Todas elas, sem excecdo, afirmam
que dos abrigos que a Cidade utiliza durante as
enchentes o do Centro Evangélico é aquele que
melhor acolhe as pessoas e o mais organizado.
Esse reconhecimento nos satisfaz como
Comunidade Evangélica, pois testemunha nosso
amor ao préximo fundamentado no Evangelho
de Cristo.

Nova o
Alemanha o
Imbuia

1.085 membros

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Anderson Eduardo Zech
Pa. Rubiéli Luiza Dietrich Zech
Pa. vol Angela Dutra Lopes Meyer

Samambaia

"Vocés, porém, sdo geracdo eleita, reino de sacerdotes, nacdo santa, povo que pertence a Deus,
para anunciar as grandezas daquele que os chamou das trevas para a sua maravilhosa luz."

A Paroquia de Imbuia e formada por trés
comunidades. Duas situadas em areas rurais e
uma no centro da cidade. Comunidades dife-
rentes entre si, mas que se relacionam e buscam
andar em unidade.

Destacamos a importancia de uma
caminhada de fé coletiva, onde membros e
pastores caminham juntos no sacerdécio real de
todos os crentes, a fim de anunciar o Evangelho a
todas as pessoas da cidade. Temos grandes
responsabilidades, cumprir esse chamado
vivendo o nosso papel na histéria de Deus.

Essa foi a tematica abordada no processo
de avaliagdo da Paréquia no ano de 2023, que em
muito diz respeito ao tema sugerido pelo sinodo
para este relatorio.

No decorrer do Ultimo ano foram inu-
meras as vezes e formas em que conversamos,
ouvimos e aprendemos que cada pessoa que faz
parte da Paréquia precisa ser membro ativo em

1 Pedro 2:9

sua comunidade. O Evangelho de Jesus Cristo
traz movimento, nos move na direcao do Pai,
assim como na parabola do filho prédigo. O
Senhor nos ama e quando percebemos esse
amor e qudo pecadores somos, arrependidos
voltamos e, maravilhosamente o Senhor nos
acolhe e nos lembra que somos seus filhos
amados. O Senhor tem chamado seu povo, povo
da paroquia de Imbuia a voltar para a sua pre-
senca, a se colocar no lugar de filho, a viver um
relacionamento de amor e intimidade com Ele.
Deus é fiel, e mesmo na nossa infidelidade,
pessoas tém sido alcancadas por Cristo.

Nossa paréquia ainda ndo dispbe de
planejamento estratégico, temos conversado
sobre isso ha anos, mas ainda ndo o colocamos
no papel. Temos um planejamento de atividades
(calendario), que conduz a rotina das comuni-
dades a partir do servigo pastoral.

Os cultos sdo quinzenais em cada comu-
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nidade e a partir deles, cada grupo de Estudo
Biblico é convidado a aprofundar e compartilhar
suas histoérias, lutas e desafios, trazendo para a
prética, para o dia-a-dia o que Deus tem falado. E
necessario conectar o culto aos grupos, cada
encontro ndo é um encontro separado do todo,
mas sim uma forma mais préxima de refletir
naquilo que Deus ja tem falado. Grande grupo e
pequeno grupo andam lado a lado. “Todos os
dias, no templo e de casa em casa, nao deixavam
de ensinar e proclamar que Jesus é o Cristo.” Atos
542

Os encontros da OASE também estdo
ligados ao todo, aplicando para o contexto das
mulheres as verdades biblicas aprendidas nos
cultos e trazendo reflexbes que promovem
aprofundamento em questSes pessoais a fim de
que saiam da superficialidade. Neste ano de
2024, em comemoracao aos 125 anos de OASE,
faremos um encontro denominado “Relembrar
para avancar”’, com o objetivo de resgatar a
historia do trabalho com mulheres em nossa
paroquia e planejar o futuro de modo que
possamos acolher mulheres de todas as faixas
etarias e profissdes.

As comunidades tém “pegojunto” no que
diz respeito ao trabalho com idosos. Uma vez ao
ano, o grupo interparoquial se redne em cada
comunidade, onde o culto esta sob responsabili-
dade dos pastores e o café sob responsabilidade
do presbitério, OASE e voluntarios de cada
comunidade.

O trabalho com casais tem acontecido
uma vez ao més, para casais de toda a Paréquia.
Os encontros consistem em momentos de
Palavra, louvor, comunhdo e tempo para troca de
experiéncias, a fim de que haja crescimento
mutuo.

O trabalho com criancas tem acontecido
nos momentos de culto. Contamos com lideres
para essa area e temos envolvido confirmandos e
jovens nesse trabalho a fim de que despertem e
usem seus dons na comunidade. As criangas sao
um bem muito precioso que Deus nos da,
precisamos guia-las pelo caminho da vida que é
Jesus, assim como assumimos em comunidade
no dia do batismo de cada crianca. Nés como
igreja somos responsaveis juntamente com pais e
padrinhos por levar Jesus aos coracdes delas.
Cada crianca recebe no final do culto um bilhete
com dica aos pais, sobre o assunto trabalhado no
dia. Entendemos que nossa tarefa como igreja é

encorajar os pais a ensinarem a fé em Jesus e a
viverem no dia-a-dia.

O Ensino Confirmatério acontece de
forma quinzenal em duas turmas, uma conduzida
por lideranca e outra pelos pastores, trimestral-
mente fazemos encontros coletivos para
fomentar a comunhdo. Os confirmandos sédo
desafiados a viver comunidade com suas familias,
participando dos cultos, evangelizacbes e
encontros propostos em cada comunidade.

As comunidades dispdem de grupo de
coral ou grupo de canto que conduzem o louvor
nos dias de culto. No ano passado a banda de
jovens retomou seus ensaios e tém assumido o
louvor de alguns cultos. Também no ano pas-
sado, por iniciativa de alguns membros, formou-
se o coral infantil da paroquia.

No decorrer do ano acontecem dois
eventos evangelisticos paroquiais e demais
programas pontuais, como encontros que
celebram datas comemorativas. Este ano, em
vista dos 200 anos de presenca luterana no Brasil,
um encontro paroquial tem sido pensado. Os
encontros e cursos oferecidos pelo sinodo
sempre sdo divulgados e contam com a partici-
pacao de algumas pessoas.

O trabalho de visitacdo é atribuido aos
pastores. Espera-se que “tragam” de volta os
membros afastados. Mas aqui também é neces-
sario lembrar do sacerdécio real de todos os
crentes.

Os pastores tém dado foco ao trabalho
de discipulado, uma vez que este traz mudancas
concretas a partir do compromisso com Cristo,
para, dai surgir liderancas firmadas n’Ele e
comprometidas com o servir a partir dos seus
dons.

De acordo com a avaliacao feita no ultimo
ano, precisamos como paréquia investir em
crescimento. Dois focos ficaram evidentes:
evangelizacao e formacao de lideranca, ou seja,
precisamos crescer e ndo apenas manter o que ja
existe. Crescer ndo se trata de nimeros apenas,
mas de compromisso com Jesus e amadureci-
mento.

Somos culturalmente uma igreja de
manutencdo e ndo de crescimento, o que é triste,
perigoso e nos desafia a vivermos de modo
diferente. “..transformem-se pela renovacdo da
sua mente, para que sejam capazes de experi-
mentar e comprovar a boa, agradavel e perfeita
vontade de Deus”Romanos 12.2.



Permanecemos no temor do Senhor e
dependentes do seu direcionamento para que
passemos de uma Paréquia de atendimento e

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana de

IBIRAMA

Rua Duque de Caxias, 137 - Centro
89.140-000 - Ibirama/SC

(47) 3357-2063
ieclb.ibirama@gmail.com

2.290 membros
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P. Cristov Kayser

manutenc¢do para uma paréquia de crescimento
integral.

Rio

Sellin
Ribeirdo
Taquaras

Ibirama

Q

Ribeirdo
das Pedras

Se um irmdo ou uma irmd estiverem com falta de roupa e necessitando do alimento didrio,
e um de vocés lhes disser: "Vdo em paz! Tratem de se aquecer e de se alimentar bem”,
mas ndo lhe ddo o necessdrio para o corpo, qual é o proveito disso?

Saudamos vocés com essas palavras, na
Pazde Jesus!

Em marco de 2020, cinco (05) homens da
Comunidade de Ibirama se reuniram para dar
inicio ao projeto de formar o “Grupo de Homens”,
conforme planejado no PAMI Paroquial. Uma
semana depois, a pandemia COVID-19 fecha
todas as portas para encontros fisicos. Esta
barreira, contudo, nao foi limite para o projeto.
Animados pela fé, com perseveranca e amor o
grupo foi se fortalecendo. Convites estendidos.
Contatos com pessoas de outras Paroquias, cujo
trabalho com homens esta vinculado a outros
grupos de homens em diferentes Pardquias da
IECLB que se organizam enquanto “Legido
Evangélica Luterana—LELUT".

Em 18 de novembro de 2022, com a
presenca de 14 homens, com a participagdo do
Presidente e do Vice-Presidente da LELUT
Nacional, foi oficialmente constituido o Nucleo
LELUT — Ibirama. Tendo como objetivo a for-
macao biblica, a insercdo solidaria em acdes
comunitarias e sociais, e a comunhdo entre
integrantes do grupo e suas familias, o projeto se
desenvolve envolvendo homens de todas as
Comunidades da Paréquia. No primeiro
momento, solidificou-se dentro da Comunidade
em Ibirama. No ano 2023, fez-se a insercao na
Comunidade em Ribeirdo das Pedras. No
momento, acontece o envolvimento de homens
da Comunidade em Taquaras. E a Comunidade
em Rio Sellin quer ser envolvida ainda no

Tiago 2:15-16

segundo semestre desse ano.

Olhando para fora das Comunidades da
Paréquia, as acdes do Nucleo LELUT — Ibirama
estenderam-se para Comunidades e localidades
do Alto Vale assoladas pelas cheias de 2023.
Doacdes de alimentos foram transformados em
paes. Doacdo de recursos financeiros foram
transformados em material de limpeza e outros
utensilios necessarios diante do momento. No
municipio de lbirama, homens servem como
auxiliares em eventos da sociedade, levando
adiante a vivéncia experimentada em nossa
Comunidade de Fé. Organizaram, coletivamente
com outras entidades, o “Natal Solidario”. E
testemunho emacao!

Dentre a totalidade do que é ser [ECLB em
Ibirama, destacamos este projeto pois é percep-
tivel a importancia desse espaco para homens na
vida da Igreja. E saber que estdo conectados e
irmanados, por exemplo, ao grupo de homens da
Comunidade de Medianeira/PR, onde aconte-
cera o proximo Encontro Nacional de Homens da
I[ECLB, faz com que mostrem animo, perseve-
ranga, amor e fé na sua jornada.

Assim somos Igreja de Jesus Cristo!

XXVIII Assembleia Sinodal - Sinodo Centro-Sul Catarinense
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Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

ALFREDO WAGNER

Rua Arthémio Rosa Farias, 46 - Centro
88.450-000 - Alfredo Wagner/SC

(48) 3276-1124

ieclbaw@hotmail.com

1.421 membros

cfe. estatisticas ano-base 2022

Pa. Bianca Ferreira Weiss
P. Fabricio Weiss

o\lha Grande

Rio

Catuirao Adaga
Q Picadas
Alfredo Rio
°Wagnev Lessa

Bom o
Retiro Caeté

Urubici

Vocés séo o sal da terra. Vocés sdo a luz do mundo.

Esta palavra de Jesus nos lembra que
somos chamados a fazer diferenca neste mundo,
ali onde Deus nos colocou, com os dons e
talentos que Ele nos da! Somos chamados como
pessoas de forma individual, mas também como
Igreja de forma coletiva!

Como paréquia no ano de 2023 tivemos
muitas oportunidades de fazermos diferenca,
exercitando nossos dons e talentos, seja por meio
das muitas atividades realizadas dentro de
nossos espagos de comunidade, com as progra-
macdes tradicionais como OASE, Juventude
Evangeélica, grupo de casais, estudos biblicos
entre outros, mas também temos feito a dife-
renca fora das paredes das comunidades, onde
temos nos envolvido fortemente no trabalho de
diaconia, levando auxilio a quem precisa, no
trabalho de prevencdo ao abuso infantil e
também no envolvimento como igreja nas mais
diversas atividades nas quais fomos convidados
no municipio.

Em termos de atividades realizadas
queremos destacar que ja no inicio do ano
sediamos o Encontrao de Familias em nossa
cidade, oportunizando o encontro de muitas
pessoas, vindos de toda a regido, para ouvirem a
Palavra de Deus e terem comunhdo uns com os
outros! Encontro este que depois de muitos anos
voltou a ser realizado em Alfredo Wagner, numa
parceria entre as equipes de Area do Movimento
Encontrao, Sinodo e Paréquia de Alfredo Wagner.

Vale destacar ainda a realizacdo do
encontro de prevencdo ao abuso infantil reali-
zado no més de maio, encontro aberto a todas as
criangas do municipio, Evangelizacdo na comuni-
dade de Picadas, a reestruturacdo do trabalho
com Jovens incluindo novas liderancas e parceria
com a associacdo MANA na &rea de diaconia, que
tem sido um parceiro da Pardquia nestas ques-

Mateus 5:13-14

toes.

Cremos que o ano de 2023 foi um ano de
fortalecer o trabalho da Paréquia, onde muitas
pessoas novas foram acrescidas como liderancas
nos grupos de atividades e também nos presbité-
rios, este fortalecimento se expressa pelo acrés-
cimo de pessoas aos cultos, principalmente na
comunidade no centro de Alfredo Wagner, mais
jovens participando da JE e mulheres novas
participando da OASE.

Quanto as acdes e atividades que mais
contribuiram para o crescimento e testemunho
do Evangelho, ndo podemos fugir do que ja foi
citado acima. Como Pardquia temos sido ponto
de referenciaem nossa cidade, quanto a acbes de
diaconia, temos sido procurados por moradores
de Alfredo Wagner que passam por necessida-
des, inclusive alguns pensam que o CRAS foi
transferido para a Igreja. Isso tém sido um bom
testemunho na cidade e pessoas tem chegado a
vivencia de comunidade por meio deste apoio.

Outra atividade que vale destacar, que
esta presente em nosso planejamento que foi
neste ano um fator que agregou pessoas, foram
as novas liderancas, com um novo animo, um
novo jeito e com muita disposicao para trabalhar,
nao buscando serem vistas, mas sim buscando
servir as pessoas e a igreja. Essas novas lideran-
cas, tém fortalecido e muito o trabalho e o bom
testemunho.

Os cultos tem sido outra atividade que
tém trazido pessoas a vida comunitéria. Muitas
pessoas, que ndo sao membros da nossa
Paréquia, tém participado deste momento, o
qual tem sido uma porta de entrada na igreja. A
cada novo domingo, novas pessoas tém partici-
pado dos cultos.

Temos trabalhado em nossa pardquia o
fortalecimento familiar dos membros, por isso



tem sido investido no trabalho com casais,
criancas e jovens de uma forma especial, e estes
grupos tem crescido em participacgao.

O que mais nos atrapalhou em termos de
testemunho e crescimento, foi a necessidade de
nos estruturarmos financeiramente, o que acaba
exigindo algum desgaste que poderiam ser

Paroquia E’vangélica de Confissdo Luterana de

SAO JOSE

Avenida Brigadeiro Silva Paes, 744 - Campinas
88.101-250 - Sdo José/SC

(48) 3372-11M1
luteranadecampinas@gmail.com

559 membros
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P. Helton Hélio Kreutzfeld

P. Joelson Erbert Martins

Pa. Marta Elisa Schneider Martins
Est. Luana Caroline de Sa Dapper

evitados caso a gratiddo fosse algo, mais pre-
sente em nossas vidas.

Encerramos este relatério agradecendo a
Deus que tem sido muito bondoso conosco, e a
todos que de alguma forma se envolveram nas
atividades promovidas em nossa Paréquial!

oForquiIhas o

Picadas S°MPinas

do Sul

"Somos, portanto, embaixadores de Cristo, como se Deus estivesse fazendo seu apelo por meio de nds.
No6s vos imploramos em nome de Cristo: reconciliai-vos com Deus”.

Como pardquia e comunidades, enten-
demos que toda lideranca, desde sua identifica-
cdo, convite e desempenho de suas funcdes,
passa, em primeiro lugar, por uma percepcao
clara da fé em Jesus. Ndo podemos pensar em
ministério, seja ele qual for, sem uma percepcao
clara de Cristo, sua salvacdo e nova vida vinda
dele.

Claro que existem muitas fung¢des
administrativas e de lideranga geral, mas cada
pessoa envolvida precisa ter convicgdo de fé.
Uma vez clara essa convic¢do, a pessoa pode ser
acompanhada, nutrida, discipulada, orientada
para servir com seus dons e talentos na causa do
Reino.

Somente com a fé alicercada em Cristo
podemos nos entender como seus embaixadores
neste mundo. Nao somos embaixadores de nos
mesmos, N30 S30 as NOssas causas que vém em
primeiro lugar, mas o seu Reino. Sendo assim,
podemos entender que nossos dons e talentos —
sejam administrativos, de lideranga, ou tantos
outros — estarao a servico da igreja e da socie-
dade. Por meio dos ministérios desenvolvidos, de
uma boa administracdo e bom testemunho
publico diario, outras pessoas podem reconhecer
Cristo e se reconciliar com Ele. Para nos, a com-
preensao da fé € de suma importancia para

2 Corintios 5.20

exercicio de qualquer oficio ou tarefa. Se tivermos
uma visao equivocada sobre a fé em Cristo, isso
se refletira numa visao distorcida da igreja e das
funcdes que cada um exerce.

Tendo a fé em Cristo como fundamento,
o chamado para reconciliar este mundo e as
pessoas com Deus faz com que as func¢bes de
lideranca e cargos exercidos nao sejam enca-
rados como um fardo ou obrigagdo, mas uma
clara oportunidade de servir como instrumento
de Deus naigrejae no mundo.

Com o retorno integral das atividades das
Comunidades apds a pandemia, a Pardquia
Luterana de Sao José se dedicou a concluir o seu
Planeamento Estratégico, aprovado na reunido
do Conselho Paroquial de 6 de maio de 2023.
Desde entdo, a Paroquia tem pautado a sua acao
com base nesse Planejamento Estratégico. Existe
um consenso entre as liderangcas de que as
Comunidades devem ter liberdade para elaborar,
desenvolver e operacionalizar as suas acoes
missionarias. Portanto, o Planeamento da
Paroquia ndo se sobrepde nem invalida a acao
missionaria das Comunidades, mas serve como
auxilio para o trabalho nas Comunidades,
servindo de apoio e ponte para o didlogo e
cooperacao entre as Comunidades da Paréquia,
para que cada uma seja capaz de cumprir seu
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chamado e vocacdo, a partir da sua realidade
local, conforme estabelecido na definicdo de
missdo da Pardquia: Apoiar e incentivar as
comunidades filiadas no cumprimento da misséo
de Deus, zelando pela fidelidade as Sagradas
Escrituras, promovendo a cooperagdo e a
interacdo entre as comunidades da pardquia, o
Sinodo Centro Sul Catarinense e a IECLB, cui-
dando da administracdo, manutencdo do
patriménio e o bom desenvolvimento ministerial
das comunidades.

As quatro areas estratégicas estabele-
cidas no Planejamento Estratégico contemplam:
GESTAO, SUSTENTABILIDADE, FORMACAO,
MISSAO/DIACONIA.

Na area de GESTAO, o objetivo é
melhorar a gestao financeira, administrativa e a
comunicagdo entre as comunidades para viabi-
lizar outros objetivos estratégicos. Em geral, as
Comunidades da Paroquia estdo organizadas e
contam com liderangas capazes e dedicadas para
conduzir os trabalhos e incentivar o exercicio
eficaz do sacerdocio geral de todas as pessoas
crentes. Mesmo assim, a Paroquia tem incenti-
vado as Comunidades a implementarem novas
ferramentas de gestdo e administracao, como
por exemplo novo sistema de cadastramento de
membros da IECLB para melhorar a comunicacéo
e interagdo com os membros. Além disso, o
desafio € continuar investindo na formacdo de
liderancas, incentivando a participacdo dessas
liderancas em momentos de formacao local e em
outros féruns para além da Paréquia, para manter
as Comunidades em constante processo de
reflexdo sobre possibilidades e desafios para a
atuacdo missionaria. Um momento significativo
nesse ponto foi o retiro paroquial de liderancas
gue contou com um numero significativo de
pessoas sob o tema: DA MOTIVACAO AO
ENGAJAMENTO.

Na area de SUSTENTABILIDADE temos
grandes desafios. O objetivo nessa area é
promover a¢Bes que despertem e fortalecam o
compromisso das pessoas com a sustentabili-
dade das comunidades. Isto envolve tanto a
manutencdo da estrutura local, como o investi-
mento na missao, na diaconia e na sustentabili-
dade financeira. No geral, a salde financeira das
comunidades é boa e permite manter o trabalho
realizado. Porém, algumas situacdes exigem
investimentos maiores e demandam que o tema
contribuicdo seja constantemente trabalhado na
perspectiva biblica da gratiddo e da generosi-

dade resultante da fé e do compromisso com
Jesus Cristo. Cursos de capacitacdo, reunides
com liderancas para trabalhar o tema e prega-
¢des nos cultos sdo as estratégias aplicadas para
conscientizar sobre a importancia do compro-
metimento das pessoas com a sustentabilidade
das Comunidades.

Na area de FORMACAO o objetivo é
investir na formacao de liderancas tendo em vista
o sacerdocio geral de todas as pessoas crentes.
Investir na formacao e capacitagdo dos ministros
e de pessoas que exercem fun¢des remuneradas
na paroquia. As comunidades oferecem cursos
de formacao, estudo biblico, pequenos grupos,
seminarios considerando a realidade e o con-
texto de cada comunidade. Ao mesmo tempo em
que incentiva pessoas a participarem de outros
féruns de formacao, no Sinodo, na IECLB, no
Movimento Encontrdo. Algumas pessoas que
recebem algum tipo de formacao, se colocam a
disposicao para compartilhar seus conheci-
mentos e se tornam multiplicadores no processo
de formacao. Além disso, os ministros da
Paroquia sao liberados e apoiados para partici-
parem em diferentes momentos de formagao no
ambito do Sinodo, da IECLB e outros espacos. Os
conhecimentos adquiridos sdo replicados na
formacdo de lideranca e no desenvolvimento do
trabalho na Paréquia e comunidades.

Na area de Missao/Diaconia a Paroquia
segue investindo tanto em acdes internas,
fomentando a troca de experiéncia e apoio entre
as comunidades que fazem parte da Pardquia,
como também investe em trabalhos externos. A
Paréquia mantém ha varios anos parceria com o
CERENE de Palhoca, auxiliando financeiramente e
liberando os seus ministros para auxiliar nos
trabalhos do CERENE sempre que solicitado.
Além disso, as comunidades individualmente
formam parcerias internas e externas para apoiar
iniciativas e investir em missdo e diaconia. Um
fato marcante que mobilizou as comunidades e a
Paroquia recentemente foi a tragédia climatica
ocorrida no Rio Grande Sul. Agradecemos a Deus
pelo movimento de ajuda e dedicagdo de muitas
pessoas no auxilio emergencial enviado as
cidades e familias do Rio Grande do Sul.

Vale mencionar que, ha dois anos,
comecamos um programa de reforco escolar em
nosso ponto de pregacao em Coldnia Santana.
Por se tratar de uma area mais carente, um sonho
se tornou realidade. Com a ajuda de alguns
lideres, formamos uma equipe que atua sema-



nalmente, de marco a novembro, aos sabados
pela manha, oferecendo um espaco de ensino.
Os encontros seguem a seguinte estrutura:
tempo de louvor e compartilhamento de histo-
rias biblicas, seguido de atividades escolares com
énfase em portugués e matematica. Com o
tempo, ampliamos o programa para incluir aulas
de inglés e musicalizagao. Queremos destacar os
testemunhos de pais e avos, que reiteradas vezes
tém afirmado o progresso das criangas nas
escolas. Este testemunho se destaca pelo fato de
a propria escola ter solicitado que mais alunos
possam frequentar o nosso encontro, chamado
CREIA (Colbnia de Reforco Escolar Infantil
Ampliado). Nosso sonho era proporcionar a
essas criangas a perspectiva de um futuro como
bons cidadaos, profissionais e, principalmente,
como cristdos. Como pardquia, sabemos da
importancia de sermos uma igreja relevante na
sociedade. E um pequeno trabalho, mas est4

Paroquia Evangélica de Confissdo Luterana do

fazendo uma grande diferenca na vida de
algumas familias.

Esse é o primeiro ano em que estamos
colocando em acdo o nosso Planejamento. Além
de definir areas estratégicas e agdes a serem
implementadas, o planejamento contempla meio
de avaliacao das a¢des que certamente poderao
ser verificadas e mensuradas até o final do ano.
Nosso desejo e oracdo é que possamos avancar
nessas areas porque entendemos que isso nos
ajudara a alcangar nosso objetivo maior que é:
Queremos ser uma paroéquia com comunidades
engajadas na missdao de Deus, relevantes ao seu
contexto, financeiramente sustentaveis, com
lideranca comprometida com o exercicio do
sacerddcio geral de todas as pessoas crentes nas
comunidades e na sociedade.

Que Deus nos ajude nesse processo.
Ameém.

SUL DE SANTA CATARINA

Rua Antonio Delpizzo Jr, 1459 - Centro
88.701-610 - Tubardo/SC

(48) 99602-1020

www.igrejaluteranadetubardo.com

100 membros
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Miss. Luis Valério da Silva
Miss? vol. Caroline Bertollo da Silva

A Paroquia Sul de SC é composta por 2
pequenas Comunidades: Tubardo e Braco do
Norte, sendo Tubarao a sede e Brago do Norte
uma Comunidade de atendimento.

Neste periodo atual o que tem contri-
buido para o nosso crescimento no testemunho
do Evangelho e no nimero de participantes sdo
basicamente esses fatores:

A) CULTO:
+ Culto contagiante;

» Pregacao fiel ao Evangelho, pratica e bem
aplicada arealidade das pessoas;

* Louvorenvolvente;

« Oracdo e jejum na busca da direcao e poder
do Espirito Santo;

« Desprendimento de forma litirgica enges-
sada;

« Engajamento de lideres nos cultos;

Brago do
Norte

Tubaréo

B) SACERDOCIO GERAL:

+ O entendimento de que o servico a Deus
acontece la fora, no dia a dia, no trabalho e
nos relacionamentos;

» Relacionamentos intencionais fora dalgreja;

C) PEQUENOS GRUPOS:
« Avanco no entendimento de que o cresci-

mento da Igreja passa pelos espacos criados
pararelacionamentos;

« Pequenos grupos no meio de semana (Ex.:
Adolescentes, mulheres);

D) REDES SOCIAIS:

+ Criatividade no uso das redes sociais para
divulga¢do do Evangelho;

« Transmissao dos cultos;

» Pequenas devocionais diarias em audio via
WhatsApp;

Por outro lado, algumas coisas tém sido
obstaculos no avanco e crescimento:
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A) ESTRUTURA DE ATENDIMENTO:

* Comunidades de atendimento acabam tendo
limitacdes de avanco no trabalho;

« Limitacdes financeiras também impedem
projetos de trabalho especificos no local
(PPHM, Estagiario, Obreiro que more no local
de uma Comunidade de atendimento);

B) RELAXAMENTO DE CRITERIO PARA
MEMBRESIA:

« No anseio de receber novos membros,
acabamos falhando no critério utilizado,
especialmente de pessoas provindas de
outras denominacdes (0 que parecia somar,
acabou emperrando e atrapalhando por
causa de mal testemunho);

« E preciso ndo ter pressa e dar tempo para
conviver e conhecer as pessoas que chegam,
antes que sejam membros ou sejam colo-
cadas em funcbes de lideranca e ministério;

C) LIMITACOES FINANCEIRAS:
« Somos 2 Comunidades pequenas e 0s

Missdo Evangélica Unido Crista

MEUC IMBUIA

Rua Celso Ramos, 590 - Centro
88.440-000 - Imbuia/SC

(47) 99244-0559
djonathan.schaffer@meuc.org.br

Miss. Djonathan Felipe Schdiffer

Os encontros de Evangelizacao,
Conferéncia Biblica e Ciclo de Palestras para
Casais foram as que trouxeram grande impacto
na vivéncia da comunidade, contribuindo assim
com o testemunho do Evangelho e proporcio-
nando mais profundidade na vida das pessoas.
No entanto, os estudos biblicos e encontros de
casais tem sido instrumentos preciosos para o
aprendizado e comunhao das pessoas da
comunidade, alem ¢ claro, dos Encontro com
Deus (Cultos). Um outro elemento importante
para o crescimento da comunidade tem sido o
discipulado, pois tém gerados frutos importantes
para o amadurecimento da comunidade e uma
reflexao mais profunda sobre o papel da comuni-
dade nacidade e regido.

Sédo muitas as armadilhas que podem
impedir o crescimento de pessoas e da comuni-

recursos financeiros acabam sendo limitados;

 Exceléncia no trabalho e novos projetos de
avanco passam pelos recursos financeiros;

e Precisamos trabalhar melhor a questdo do
dizimo e da contribuicdo financeira;

D) PASTORCENTRISMO:

« Como Ministros Ordenados nos sentimos
responsaveis pelo andamento dos trabalhos e
acabamos assumindo muitas tarefas na
dinamica ministerial local, o que gera acomo-
dacdo das pessoas e mentalidade de con-
sumo de culto;

« Deixamos de envolver pessoas e delegar
tarefas por nao querermos nos incomodar
quando as coisas ndo saem do nosso jeito;

« Quando envolvemos pessoas e delegamos
tarefas, se faz necessario a supervisao, impli-
cando na necessidade de falar a verdade e
corrigir com amor, o que é um grande desafio
nos nossos dias;

MEUC
Imbuia

dade. Neste sentido, alguns obstaculos experi-
mentados pela comunidade tem sido a falta do
contato pessoal intencional com outras pessoas
que estdo fora convivio comunitario, de modo
que estas pessoas também possam experimentar
a vivencia do Evangelho e a Vida Eterna. Além
disso, por se tratar de uma paréquia pequena, as
maos que servem acabam sendo as mesmas em
varios momentos, o que leva a um cansaco ao
longo do tempo. No entanto, compreendemos
que todo obstaculo € também uma oportuni-
dade para crescer e desenvolver novas dinamicas
de trabalho, porisso, olhamos para os obstaculos
para situacGes que nos sdo dadas e permitidas
para que possamos buscar novas ferramentas
para continuar avancando na proclamacao do
Reino de Deus.



Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana de

ORLEANS

Rua Vital Brasil, 120 - Barro Vermelho
88.870-000 - Orleans/SC

(48) 99658-3985

gregoriziel@gmail.com

96 membros

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Gregori Rogé Santos Ziel

A Comunidade Luterana de Orleans,
localizada no Sul de Santa Catarina, perto das
cidades de Tubardo e Criciuma e da Serra do Rio
do Rastro, € formada por cerca de 40 familias. Em
2023/24, vimos uma participagdo crescente nos
cultos e outras atividades, com novos membros
trazendo renovacao e energia a nossa caminhada
defé.

O ano foi marcado por diversas ativi-
dades importantes. Como a formagdo do grupo
de casais, proporcionando crescimento e apoio
mutuo. O estudo biblico, focado nas Disciplinas
Espirituais, ajudou muitos a aprofundar sua vida
com Deus. O grupo de jovens continua a ser um
ponto de encontro vital, promovendo a fé e o
companheirismo.

Novos projetos também surgiram, como
o grupo de Homens, denominado Forja, que se
relne mensalmente para compartilhar experién-
cias de vida e fortalecer a fé. Realizamos o Jantar
dos Namorados, o qual desejamos transformar
em um evento anual aguardado com grande
entusiasmo. O desenvolvimento de lideranca
também foi uma prioridade, com novos inte-
grantes no Presbitério assumindo responsabili-
dades e outros se engajando nos Pequenos
Grupos nos lares.

NOsSsO compromisso com a oracao se
mantém firme. O grupo de oragdo € um pilar
essencial, intercedendo por diversas causas,
tanto comunitarias quanto pessoais. Esse esforco
na oracao tem sido fundamental para o cresci-
mento e fortalecimento da nossa missdao. O
Grupo de Louvor tem se destacado, com cada
musico buscando constante aprimoramento
através de seminarios e treinamentos. Esses
esforcos tém elevado a qualidade da busca a
Deus, proporcionando uma experiéncia espiritual
mais profunda e significativa para toda a comuni-
dade.

Estruturamos o Ministério de Bercério,
que funciona paralelamente aos cultos. Estamos

Orleans

no processo de criar um novo espago para
melhor atender nossas criangas, proporcionando
um ambiente seguro e acolhedor. Ainda, houve o
momento de grande alegria com a rememora-
¢Oes de batismos, testemunhando o compro-
misso renovador de membros com sua fé.

Nesta Pascoa, realizamos uma Vigilia de
sabado para domingo, onde percebemos a
importancia de encontros similares. Esse
momento nos proporcionou uma oportunidade
profunda de fortalecer nossa intimidade com
Deus. Desejamos organizar mais vigilias como
essa ao longo do ano, enriquecendo nossa
caminhada espiritual.

Em 2024, vemos claramente a mao de
Deus guiando nossa comunidade. A colheita
continua grande e respondemos ao chamado de
sermos trabalhadores dedicados na vinha do
Senhor. Nossa missdo é um privilegio que
abracamos comalegria e gratidao.
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Pardquia Evangélica de

TAQUARAS

Rua Germano Kaufer, 950 - Taquaras
88.470-000 - Rancho Queimado/SC

(48) 3275-1164

taquaras.ieclb@gmail.com

Rio do Norte
Rio Sdo Jodo

1.079 membros

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Gustavo Griggio

Cremos que um dos maiores desafios da
atualidade tem sido o de sermos umaigreja viva e
relevante ndo s6 no que diz respeito ao “quadro”
de membros, mas, também para além dos muros
das comunidades que pertencem a Pardquia de
Taquaras. De certa forma, as palavras "atender e
manter” parecem ser palavras que trazem
consigo um relato preciso do que pode acon-
tecer em boa medida dentro das comunidades
quando ndo se tem um planejamento bem claro
de onde se quer chegar e que por vezes, conduz
a estagnacao e a falta de engajamento no servico
a Igreja de Jesus Cristo. Essas palavras parecem
caracteristicas de uma igreja doente e que sdo
voltadas para um fim em si mesmo.

Por sermos uma Pardquia com cinco
Comunidades e quase 500 familias, precisamos
tomar um enorme cuidado para que isso nao
venha a ocorrer, pois, rapidamente percebemos
uma grande quantidade de atividades aos finais
de semana, sobrecarregando a agenda em
funcao dos cultos. As pessoas até gostariam de
mais atividades nos finais de semana, mas, falta
liderancas que estejam dispostas a assumir tais
responsabilidades como o de coordenar grupos.
Por este motivo, nos falta possibilidades de
pensar e planejar mais atividades para os finais de
semana, que sem duvidas, € o periodo com maior
adesao e participagao dos membros.

Percebemos que ha grande zelo e
cuidado no que diz respeito a manter a “casa em
ordem” no sentido estrutural ou administrativo,
mas, devemos utilizar essa mesma forca para
sermos igreja relevante aonde estamos inseridos.
Ha necessidade de mais pessoas envolvidas com
a causa de Cristo e que sirvam com os seus dons e
talentos, ajudando a descentralizar um pouco
algumas atividades da figura pastoral.

Em contrapartida, algumas iniciativas tem
contribuido de forma bem legal para o cresci-
mento e fortalecimento em nossa Paroquia. A
Paréquia de Taquaras promove eventos que sao

Rio Novo,

Mato
Francés

Taquaras

abertos ao publico em geral que sempre acaba
tendo uma excelente adesao por parte de ndo
luteranos, como por exemplo: Jantar de Dia dos
Namorados, Encontro de Mulheres e outras
iniciativas com criancas e jovens. Também as
atividades previstas no calendario ndo podem ser
um fim em si mesmo, devem promover o
crescimento e edificacdo pessoal e comunitaria
com vista ao sacerddcio geral de todas as pes-
soas batizadas.

Conseguimos retomar com um grupo de
casais que nao acontecia mais, e este, tem tido
boa adesao. Comegcamos com mais um grupo de
estudo biblico em uma Comunidade e que tem
gerado bons frutos. Temos um bom grupo de
jovens nas comunidades do interior alem de
outras atividades que ja vinham acontecendo nas
comunidades.

Sabemos que o crescimento integral ndo
é algo que acontece de forma rapida, “da noite
para o dia”, mas, é gradual e exige paciéncia.
Oramos para que as familias da Paroquia de
Taquaras possam continuar a ouvir o Evangelho e
deixar transformar por ele, para que possam
amadurecer na fé em Jesus Cristo e assim,
coloquem cada dia mais os seus dons e talentos a
disposicao do nosso Senhor e Salvador Jesus
Cristo e das pessoas que se encontram a nossa
volta para que possamos ser uma igreja relevante
aonde o Senhor nos colocou.



Pardquia Evangélica Luterana em

FLORIANOPOLIS

Rua Presidente Nereu Ramos, 185 - Centro
88.015-010 - Floriandpolis/SC

(48) 98404-2410

secretaria@luteranafloripa.org.br

420 membros

cfe. estatisticas ano-base 2022

Miss. André Hiendlmayer
P. Samuel Armbrust
Micael Datsch

Floriangpalis

Portanto, vocé, meu filho, fortifique-se na graca que ha em Cristo Jesus. E as coisas que me ouviu dizer na
presenca de muitas testemunhas, confie a homens fiéis que sejam também capazes de ensinar a outros.

O discipulado é um processo intencional
de testemunhar, ensinar, treinar e transmitir
aquilo que recebemos de Deus através da nossa
vida para outras pessoas que também vao
transmitir a outros. Para realizar essa tarefa
precisamos nos fortalecer na graga de Jesus que
é afonte de todo o poder para que isso aconteca

O apostolo Paulo investiu na vida de
Timdteo encorajando esse jovem a permanecer
firme na graca e na fé cristd. Uma fé que foi
confirmada pelo testemunho de muitas outras
pessoas. Ndo se trata apenas de compartilhar
conteudos a respeito das Escrituras, mas de
partilhar a graca e a fé que transforma mente e
coracdo daquele que cré. O caminho do discipu-
lado regado pela graca de Deus faz com que o
discipulo se torne cada vez mais parecido com
Jesus.

Nosso objetivo como comunidade é
motivar e ajudar os membros da luterana Floripa
e se envolverem em processos de discipulado
que promovam crescimento mutuo para nos
tornarmos mais parecidos com Jesus e motivar
mais pessoas a se engajarem nessa jornada de
crescimento e transformacdo rumo a medida da
plenitude de Cristo (Ef4.13)

Como comunidade procuramos motivar
0os membros e estabelecerem relacionamentos
focados no pastoreio mutuo e no servico ao
mundo que sofre as dores do pecado e da morte.
Para alcancar esse objetivo procuramos incen-
tivar os membros da comunidade para que
participem de um pequenos grupo (grupos de 8
a 15 pessoas) ou de um microgrupo de pastoreio
(gruposde 3 a5 pessoas)

A nossa maior necessidade no momento

é a formacao de novos lideres, pois somente com
0 aumento de pessoas na lideranca e no volunta-

2 Timoteo 2:1-2

riado € que seremos capazes de crescer no
testemunho do evangelho e na obra missionaria
em nossa cidade. A falta de lideranca impede um
crescimento mais vigoroso e consistente. Em
2022 estabelecemos a meta de dobrar o niumero
de lideres em servico na comunidade. Para
alcancar essa meta o desafio é que todo lider
possa acompanhar outra pessoa durante um
periodo de treinamento pratico. Assim como o
verdadeiro fruto da macieira ndo € uma maca,
mas uma nova macieira, o verdadeiro fruto de um
lider ndo sdo muitos seguidores, mas novos
lideres.

As pessoas que procuramos para se
tornarem lideres na Comunidade sdo:

« Pessoas com fervor espiritual, ou seja, que
tenham um relacionamento crescente com
Jesus. Nao necessariamente uma pessoa com
maturidade espiritual, mas que manifesta
desejo de crescer espiritualmente.

+ Pessoas com capacidade relacional e afetiva.
Isso ndo significa que todo bom lider tenha
que ser carismatico e encantar pessoas.
Pessoas introvertidas e silenciosas tambem
sao grandes lideres. A capacidade relacional
tem a ver com saber lidar com as pessoas.

NOs recebemos muitos visitantes em
nossos cultos dominicais, por isso procuramos
fazer com que nossos cultos sejam um espaco
acolhedor e inspirador com uma liturgia envol-
vente e com uma pregagdo que seja relevante
para a vida cotidiana das pessoas. Na medida que
novas pessoas vao chegando, sao convidadas
para participar do Curso ALPHA e a servirem em
algum ministério ou grupo da comunidade.

Nos ultimos anos, também tem crescido
na comunidade, o servico diaconal através do
projeto pdo e vida, que acolhe 30 familias em
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vulnerabilidade social, fornecendo cestas basicas,
roupas, e demais itens conforme a necessidade,
além de acolhimento social e espiritual. A partir
desse projeto também foi criado um brechd
solidario que arrecada roupas em boa qualidade
de uso para serem revendidas. O brechd tem dois

Comunidade Evangélica de Confisséo Luterana

ENCONTRO

Rua Professor Bayer Filho, 171 - Coqueiros
88.080-300 - Floriandpolis/SC

(48) 99854-5630
contato@encontro.org

345 membros

objetivos: reciclar roupas em desuso e arrecadar
fundos para auxiliar as familias em vulnerabili-
dade social. Também é destaque o projeto dorcas
que confecciona enxovais para bebés recém
nascidos que sao doados para familias necessita-
das.

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Sigolf Greuel
Miss. Dione Schlemper [Projeto Icara]
Danrlei Lamb

Encontro

Para quem ndo sabe para onde vai, qualquer caminho serve

O mover do Espirito de Deus e o
Planejamento Missionario sao as forcas que
impulsionam a Comunidade Encontro no
cumprimento da sua missdo e no proposito para
o qual ela foi plantada a partir de 2015 (Lucas 5.4):
“ser uma igreja para os de fora”. Assim, o
Planejamento Missionario é um ato de
obediéncia que procura perceber a direcao para
aqual o Espirito Santo quer mover aigreja.

Missao/visao - 2024

Ser uma Comunidade Crista focada em
alcangar nao cristdos para transforma-los em
discipulos de Jesus que vivem os valores do Reino
de Deus e fazem diferenca onde vivem.

Queremos SER...
*  Uma comunidade multi-local em movimento,

com uma Vvisdo missionaria e missional,
voltada para os de fora;

¢ Uma comunidade alicercada no evangelho,
atenta a cultura e que serve a cidade.

« Uma comunidade que se importa com as
pessoas e as inspira a amar a Deus, amar as
pessoas e servir ao mundo;

« Uma comunidade que capacita as pessoas
para a vida missional e o exercicio do sacer-
docio geral;

« Uma comunidade plantadora de novas
comunidades.

Em obediéncia ao chamado de Deus e no

Lewis Carrol em Alice no Pais das Maravilhas

cumprimento de sua missdo a Comunidade
Encontro, tem se tornado uma “igreja que planta
igrejas”, envolvendo-se diretamente na
plantacao de sete novas comunidades, dentro e
fora do ambito da Igreja Evangélica de Confissdo
Luterana no Brasil. Comunidade Aviva em
Criciuma/SC (independente); Comunidade
Vivenda em Curitiba/PR (Luterana); Comunidade
do ALTO em Uberlandia/MG (Presbiteriana);
Comunidade COMviver em Jundiai/SP (Batista);
Comunidade Porto Seguro em Paranagua/PR
(Presbiteriana); Comunidade de Haitianos em
Barreiros, Sdo José/SC (Assembléia de Deus);
Comunidade Morada em Icara/SC (Luterana, na
condicao de Comunidade Mae).

Na caminhada percebemos que o mover
do Espirito de Deus € mesmo um MOVER que tira
os discipulos de Jesus e a Comunidade dos
discipulos de sua zona de conforto e a a coloca
em movimento, na direcdo das aguas mais
profundas. Como muito bem expressou o
tedlogo Hans Kiing: Uma igreja que fixa sua tenda
sem procurar constantemente novos horizontes,
Ou seja, nao levanta acampamento sempre, Nao
esta sendo fiel ao seu chamado. N&s devemos
negar nosso desejo por seguranca, aceitar o que
é arriscado e viver pelaimprovisagdo e tentativa.

Naturalmente surgem obstaculos para o
cumprimento de nossa missao. Nesse momento,
entendemos que 0s maiores se colocam na
cultura que envolve e influencia pessoas em



nosso tempo, e nas identidades que se
constroem a partir dela. Segundo o socidlogo
Zigmunt Bauman, os tempos sdo liquidos, as
relacdes sdo liquidas, as narrativas sdo liquidas, as
pertencas sao liquidas e os compromissos sao
liquidos. E isso afeta demais o relacionamento
das pessoas com a sua comunidade: Nessa
mesma linha, o psicélogo Joel Birman afirma que
ha em nossos dias, uma dissolugdo do sujeito em
curso, um autocentramento absoluto do sujeito e
uma religiosidade de arranjo pessoal. E nesse
horizonte que se desenham as nossas
dificuldades.

Insanidade é continuar fazendo sempre a
mesma coisa e esperar resultados diferentes.

Albert Einstein

Comunidade Morada
Projeto de plantacéo sul de Santa Catarina—Icara

O projeto de plantacdo em Igara teve seu
inicioem margo de 2023, quando nossa familia se
mudou e passou a residir na cidade. Desde o
principio, decidimos que, para alcangar e servir a
comunidade, viveriamos de maneira missional,
aproveitando os locais onde estamos para
conviver com as pessoas e evangeliza-las. Isso
ocorreu no trabalho, nos grupos escolares e
atraves da nossa escola de musica. Até abril de
2024, nos reuniamos semanalmente em um
pequeno grupo em nossa casa, e no dia 19 de
maio, realizamos nosso primeiro culto publico. As
pessoas alcancadas no primeiro ano do projeto
formaram o grupo base para o inicio dos cultos.
Com este grupo base, definimos a missao, visdo e
publico-alvo. Além disso, escolhemos o nome
MORADA como sindnimo de casa e familia,
aludindo também que cada individuo que teve
um encontro com a graca de Cristo é morada de
Deus.

Nossa missdo: Existimos para que as pessoas
tenham um verdadeiro encontro com a graga
transformadora de Jesus.

Nossa visdo: Escolhemos trés palavras que
definem nossa visao: biblica, simples, acolhedora.

« Uma comunidade biblica: Nossa Unica fonte
de autoridade ¢é a Biblia, que, pela acao do
Espirito Santo, revela o evangelho da graca
como a verdadeira histéria e poder para
salvacao.

« Uma comunidade simples: Com poucas

atividades, mas que cada uma seja marcante
na vida das pessoas e as capacite para a vida
missional em seu contexto e para o exercicio
do sacerdécio geral.

« Uma comunidade acolhedora: Que se
importa com as pessoas e as inspira a amar a
Deus, amar ao préximo e servirao mundo.

Desde o inicio, entendemos que nos
colocar a servico e depender totalmente de Deus
também significava estar atentos a cultura,
revelando o evangelho de maneira clara e
objetiva em nosso contexto. Reconhecemos que
este sempre sera um dos maiores desafios,
considerando que a cultura estd em constante
mudanca. Contudo, confiamos que, pela graca
de Deus, continuaremos a ser abencoados e
guiados em nossa missao. Nossa comunidade
esta apenas comecando e se desenvolvendo, e
contamos com a oragao e o0 apoio de cada um de
voceés para enfrentar os desafios e oportunidades
que surgem. Que Deus continue a nos abencoar
e anos usar para Sua gléria.
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Paré%ia Evangélica de Confissdo Luterana em

AGROLANDIA

Alameda Trombudo Alto, 299 - Centro
88.420-000 - Agrolandia/SC

(47) 3534-4202

paroquiaieclbagrolandia@gmail.com

2.229 membros

QRibeiréo

do Tigre
Agrolandia

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Euclécio Schieck (a partir de 19/09/2023)

"|ECLB: Igreja de Jesus Cristo, do atendi-
mento e manutencao para o crescimento inte-
gral" € o tema proposto a Assembleia Sinodal
para 2024. Bem como, € um desafio constante as
comunidades luteranas. A partir da propria
historia da colonizacdo e criacdo da PAROQUIA
EM AGROLANDIA somos uma igreja de manu-
tencdo. Quando 0s nossos antepassados avan-
caram do litoral ao interior do territorio catari-
nense, procuraram manter sua unidade étnica e
também espiritual, criando escolas, igrejas,
clubes e cemitérios. Mais adiante, a igreja alema
enviou pessoas capacitadas ao ensino, prega¢ao
do Evangelho e pratica dos sacramentos e oficios.

No primeiro momento, visava-se apenas
a UNIDADE, a qual = ndo ha como negar - ainda
hoje é um desafio, pois vivemos numa sociedade
que fraciona e desagrega. Também o jeito
luterano de viver a fé se descaracterizou princi-

Paroquia Evangélica de Confissdo Luterana em

AURORA

Rodovia SC 350, Km 10, 47 - Centro
89.186-000 - Aurora/SC

(47) 3524-0135
paroquiaaurora@gmail.com

1.672 membros

palmente sob forte influéncia das expressdes
catolica, pentecostal e espirita.

Diante da diminuicdo do numero de
membros, nos ultimos anos, a IECLB procurou
reverter o quadro, investindo na MISSAO que é
natural ao Evangelho, mas nao esta nas veias do
luterano tradicional. As estratégias missionarias
sao multiplas.

Em Agrolandia apostamos numa IGREJA
ACOLHEDORA, tantos nos pequenos encontros,
quanto nos cultos, tanto na atuagdo pastoral,
quanto no sacerdocio dos crentes. Ou seja, num
primeiro momento desejamos manter a “casa”
em ordem. Ndo ha nenhum investimento orde-
nado para “conquistar”, antes a igreja mantenha
sua "visibilidade”, sendo um espago constante de
"acolhimento” centrado na comunhdo e pre-
gacao do Evangelho.

o Fundos

Aurora Aurora

cfe. estatisticas ano-base 2022

Pa. Luciméri Lichtenfels de Campos

"Cuidemos também de nos animar uns aos outros no amor e na pratica de boas obras.
Ndo deixemos de nos congregar, como é costume de alguns.
Pelo contrdrio, facgamos admoestacdes, ainda mais agora que vocés veem que o Dia se aproxima.”

A Paréquia Evangélica de Confissdo
Luterana em Aurora, possui duas comunidades
(Fundos Aurora e Centro), ambas pertencentes
ao municipio de Aurora, cidade que faz divisa
direta com ltuporanga e Rio do Sul.

Somos uma pardéquia com muitos

Hebreus 10:24-25

membros, cerca de 1500 familias, o que torna o
trabalho bastante desafiador, sendo necessaria a
participacao ativa de liderancas, para um alcance
mais ampliado.

Neste sentido, o versiculo acima, precisa
tornar-se um lema e objetivo para nés enquanto



Igreja de Jesus Cristo. Cuidar das pessoas, anima-
las a pratica do que Jesus ensina, reunir as
pessoas, admoestar, tendo em vista a volta de
Cristo.

Neste ano que celebramos os 200 anos
de presenca luterana no Brasil, olhamos também
para a historia de nossa Pardquia, sua longa
caminhada, pessoas que estiveram a frente
liderando grupos e fazendo parte de presbitérios,
mudancas que ocorreram ao longo dos anos,
pessoas que deixaram a Pardquia e outras que se
achegaram, ministros que passaram por ela. Mas
acima de tudo precisamos olhar para o presente

Comunidade Evangélica Luterana do

NORTE DA ILHA

Rua Intendente Jodo Nunes Vieira, 545 - Ingleses
88.058-100 - Floriandpolis/SC

(48) 3307-3506
luterananortedailha@gmail.com

220 membros

e planejar o que queremos adiante, ou ainda, o
que Deus quer de nds daquiem diante.

De que maneira ser Paroquia relevante
gue anime uns aos outros no amor e na pratica de
boas obras? De que maneira atuar para que as
pessoas nao deixem de se congregar? De que
maneira conseguir chegar nas pessoas para
poder admoesta-las e lembra-las na volta de
Cristo?

Um ano com muito mais perguntas do
gue respostas. Porém uma certeza nao podemos
abrir mdo. O mesmo Deus que cuidou da Sua
Igreja até aqui o fara também adiante.

Norte
da llha

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Daniel Eduardo Conte (até 31/07/2023)
P. Leandro Daniel Ristow (a partir de 01/12/2023)

Neste ano de 2023 a CELNI se tornou
Comunidade com fins Paroquiais. Grandes
desafios e aprendizados, os quais foram supe-
rados ao longo do ano. Logo no primeiro
semestre recebemos a noticia que o Pastor Daniel
iria atuar em outra Comunidade. Ele ainda
permaneceu conosco até o més de julho. Por isso
o Culto de Confirmacao dos jovens que come-
caram o estudo no ano de 2021 aconteceu no
primeiro semestre. No més de marco oferecemos
um almogo fraterno onde promovemos a
comunhao entre os membros.

Nossos cultos continuaram sendo todos
os domingos pela manha, e duas vezes ao més no
periodo vespertino. Em junho foi realizado o
culto de despedida do Pastor Daniel, momento
marcante e emotivo, onde tivemos a presenca de
muitos lideres e pessoas de outras comunidades.

Em agosto tivemos o culto de apresen-
tacdo do Pastor Leandro Ristow, o qual foi
escolhido para ministrar nossa comunidade
pelos proximos anos. No periodo de agosto a
novembro fomos atendidos pelo Pastor Emérito
Rui Petry. Ele celebrou os cultos da manha e fez
um grupo de estudo biblico durante a semana.
Em 2023 foi realizado o curso Crown de Financas.

O Grupo de louvor formado por jovens se

fortaleceu e fomos muito abencoados nos cultos.
Aproveitamos esse periodo de transicdo de
Pastores para fazer uma reforma no templo e na
casa pastoral. Também adquirimos cadeiras
novas, mais confortaveis e equipamentos para
som e transmissdo online dos cultos. No més de
dezembro houve a instalacdo do Pastor Leandro
e sua esposa Karin.

Nossa Comunidade vem crescendo a
cada ano. Mais pessoas estao participando em
todos os ministérios, e 0 nosso desejo de evange-
lizacdo, comunhdo e acolhimento vem sendo
atendido comagraca de Deus.
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Pardquia Evangélica de

LONTRAS

Rua Paulo Alves do Nascimento, 1273 - Pioneiros
89.182-000 - Lontras/SC

(47) 3523-0158

Ribeirdo
do Salto

paroquiadelontras@hotmail.com Q Q %zncérdia
1.254 membros ARG,
cfe. estatisticas ano-base 2022 Alianca &

P. Guilherme Andrade

IECLB: Igreja de Jesus Cristo. Este € o tema
do ano daIgreja, quando se completam 200 anos
de presenca luterana em nosso pais. Recebemos
um legado glorioso de nossos antepassados, mas
também carregamos em nossa histéria coisas das
quais nao nos orgulhamos. Mesmo assim,
imperfeita, a IECLB ¢ Igreja de Jesus Cristo no
Brasil, pela graca de Deus.

Talvez, a cultura de uma igreja de atendi-
mento e manutengdo tenha surgido por conta do
contexto em que os luteranos aqui encontraram,
quando da sua chegada. Nesta época, a religido
oficial era a Catélica Romana. Alias, evangelizar e
fazer missao, era algo proibido. Porém, os
tempos mudaram, mas parece que permane-
cemos voltados para nés mesmos, é dificil
olharmos para além dos muros de nossas pro-
prias comunidades.

Como disse Gottfried Brakemeier, ex-
pastor presidente da IECLB: "Quem nédo faz
missdo, acaba sofrendo missdo”. Com isso,
acabamos perdendo cada vez mais membros
para outras denominacdes. O crescimento
integral da igreja depende de obedecermos ao
“ide” de Jesus para fazermos discipulos (cf. Mt
28.19-20). Contudo, tornamos a estrutura tao
“pesada” que acabamos nos sobrecarregando
com tantas burocracias, limitando assim, nossa
capacidade de cumprir a missdao de Deus em
nosso contexto.

Pensando na expansao da missao,
visando o crescimento integral das comunidades,
a Paroquia de Lontras esta passando por um
processo de multiplicagdo. A Comunidade de
Bela Alianca, que é a maior em numero de
membros, deseja se tornar uma comunidade
com funcdes paroquiais. Ha mais ou menos um
ano, as comunidades dialogam a respeito do
assunto e uma comissdo para a multiplicacao foi
criada.

A partir de agosto do presente ano,
esperamos contar com um ministro(a) candida-

Presidente
Nereu

to(a), para dar inicio ao periodo de transicao.
Este(a) ficara fixo(a) na Comunidade de Bela
Alianga. Se tudo correr de acordo com o planeja-
mento, no inicio de 2026, se iniciara esta nova
etapa, com esta comunidade caminhando de
forma independente. Por conta deste processo,
optamos em deixar a elaboracdo do planeja-
mento estratégico para o futuro.

Em conversa com a diretoria, enten-
demos que as atividades que mais contribuiram
para a participacao dos membros foram os cultos
conduzidos pelos ministérios, como: OASE,
Grupo de Homens, Grupo de Mulheres, Culto
Infantil etc. Com isso, houve um aumento signifi-
cativo de participantes nas celebracdes.

Tambéem as evangeliza¢bes, assim como
cultos mais evangelisticos, realizados em ambito
paroquial, tém feito as pessoas despertarem para
a fé eatomarem uma deciséo por Cristo.

Ha um foco especial por parte do ministro
em relacdo a implementacao de pequenos
grupos multiplicadores e também de uma
caminhada de discipulado, especialmente com
homens. Depois de um periodo um tanto critico,
por conta de nao haver essa cultura, vemos
pessoas crescendo em sua caminhada de fé com
o Senhor Jesus Cristo e louvamos a Ele porisso.

Entendemos que o principal obstaculo
gue impede o crescimento € o pequeno nimero
de liderancas capacitadas para servir. Como o
processo de discipulado leva um tempo conside-
ravel, € compreensivel que ndo haja muitos
lideres realmente engajados. Sentimos que
precisamos de mais capacitacGes para as lide-
rancas de nossas comunidades, pois, muitas
vezes, elas se sentem desassistidas.

Quero encerrar este relatério com a
esperanca de que a visdao de seguirmos traba-
lhando sobre o tripé evangelizagao, discipulado e
formacdo de liderancas, continue dando frutos,
para a gléria de Deus.



Ele prossequiu dizendo: "O Reino de Deus é semelhante a um homem que lan¢a a semente sobre a terra.
Noite e dia, estando ele dormindo ou acordado, a semente germina e cresce, embora ele néio saiba como.
A terra por si propria produz o grdo: primeiro o talo, depois a espiga e, entdo, o grdo cheio na espiga.
Logo que o grdo fica maduro, o homem lhe passa a foice, porque chegou a colheita"

Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

RANCHO QUEIMADO

Rua Nossa Senhora Protetora dos Nascituros, 397 - Centro
88.470-000 - Rancho Queimado/SC

(48) 92001-4820
ieclbranchoqueimado@gmail.com

780 membros
cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Euclydes Magalhdes (até 15/01/2024)

P. Jorge Batista Dietrich de Oliveira (a partir de 01/02/2024)
P vol. Ademir Kreutzfeld

Leandro Jochem

Marcos 4.26-29

%io Scharf

Rancho
Queimado

Até aqui nos ajudou o Senhor.

Nossa Paréquia € composta por duas
comunidades, Rancho Queimado e Rio Scharf,
onde sdo realizados Cultos, Cultos Infantis,
Juventude Mirim, OASE, Estudos Biblicos em
varias localidades, Grupo de Homens, Encontro
de Casais, Ensino Confirmatdrio, Reunides
mensais de Presbiteros e Cultos Virtuais sema-
nais.

Os Cultos Virtuais sdo gravados durante a
semana pelo préprio pastor, geralmente com a
mesma mensagem da pregacao do culto do final
de semana. Foi um trabalho que teve inicio por
necessidade com a pandemia, em 2020, e
permaneceu até esse ano de 2023. Tem uma boa
audiéncia e, ao contrario do que muitos pen-
savam inicialmente, ndo foi motivo de falta de
frequéncia no retorno dos cultos presenciais,
sendo mais uma maneira de levar a Palavra de
Deus as pessoas.

Em especial, estamos contentes com o
engajamento dos adolescentes nas programa-
¢des do grupo. Sao organizados pelo tedlogo
Leandro Jochem e se encontram todos os
sabados a tarde em sua sala prépria, na comuni-
dade de Rancho Queimado, ou em retiros em
sitios de membros e, também em outras
Paréquias.

O Culto Infantil das Criangas é organizado
pelos orientadores, concomitante aos cultos nas
comunidades. Os orientadores se organizam
com as historias biblicas para que as criancas

1 Samuel 7:12b

sejam levadas a conhecer Cristo como seu
Senhor e Salvador.

Encontros de Casais foram retomados a
partir do segundo semestre de 2023, sempre
com palestrantes convidados pelo pastor, os
quais trazem sempre uma palavra inspiradora
para os casais. O Encontro de Homens é uma
iniciativa para que pais, filhos, esposos e irmaos
tenham um relacionamento sincero com Deus.
Esses dois grupos sao paroquiais e realizados
mensalmente.

No inicio de agosto recebemos com
surpresa que o Pastor Euclydes e familia iria
assumir a Paréquia de Garuva no sinodo Norte
Catarinense. A partir dai iniciamos o processo de
abertura de vaga de ministro. As liderancas da
Paréquia e das duas Comunidades se reuniram
varias vezes com o pastor Sinodal Joel Schlemper,
desde a montagem do perfil do novo ministro,
recebimentos de curriculos e escolha. No dia 22
de outubro, apds o culto de apresentacao do
pastor Jorge Batista Dietrich de Oliveira, de Porto
Alegre, o presbitério se reuniu e o pastor foi
escolhido para ser o novo ministro a partir de
fevereiro de 2024.

A Paréquia Evangélica de Confisséo
Luterana em Rancho Queimado foi muito
abengoada nesses quase 12 anos de ministério do
pastor Euclydes Brasilico Lima Melo Vieira
Magalhdes e sua familia. Somos muito gratos a
Deus por esse tempo que Pastor Euclydes esteve
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a frente dos trabalhos nas nossas comunidades.
Conduziu de forma integra e fiel a Palavra de
Deus. O Senhor sempre esteve com ele.

Quando pensamos em lideranca, temos
em mente que precisamos multiplicar, ndo em

Missdo Evangélica Unido Crista

MEUC TAIO

Rua Frederico Brandt, 153 - Victor Konder
89.190-000 - Taio/SC

(47) 3562-1023
wernerlickfeld@meuc.org.br

Miss. Werner Lickfeld

E desafiante escrever o relatério do ano
anterior, do ano de 2023, onde muitas coisas
aconteceram e passaram. Por outro lado, é
animador avaliar e destacar o que pode ajudar e
impulsionar o ano corrente, e especialmente
olhar para frente. O gratificante é saber que
somos igreja que serve a Jesus Cristo, que é o
Autor e Consumador do ministério a nos con-
fiado (Hb 12.2), e refletir sobre "IECLB: Igreja de
Jesus Cristo - Do Atendimento e Manutencado
para o Crescimento Integral”. Reconhecemos que
somos uma instituicdo, mas nao para manuten-
¢ao, e sim como referéncia para o Crescimento
Integral. E o viés que tentamos contemplar. Por
isso, as duas areas especificas:

1. Agoes, areas do planejamento e
atividades que mais contribuiram para o
crescimento:

1.1. Manter a pregac¢do, o estudo e o
ensino da Palavra de Deus — na celebracdo de
culto, nos diferentes ministérios, grupos de
estudo biblico, criangas, adolescentes, jovens,
homens e mulheres, casais, Estrelas de Deus
(terceira idade), grupos de oracao, discipulados,
eventos anuais como Conferéncia Biblica,
Evangelizagéo.

1.2. O ministério de mdusica e louvor — o
coral, banda e grupo de louvor sdo importantes
para integracdo, ocupacdo e servico, especial-
mente para a reflexao, aprendizado e ensino da
Palavra.

1.3. A liderancga leiga e o discipulado — o
voluntariado e o chamado comprometido sdo
imprescindiveis, porque além de estarem pre-
sentes para servir, sdo o testemunho e movi-

nimero de membros, mas em numero de
convertidos para Cristo. Que Deus, o Senhor, nos
auxilie nesse propdsito para o proximo ano, para
que juntos possamos dar continuidade no
trabalho para o Reino.

MEUC
Taio

mento para atender, manter e crescer. O crescer
nem sempre é tanto em ndmero, mas na fé, no
aprendizado e para o ensino da Palavra.

1.4. A visitacao — &€ um movimento para ir.
Este movimento leva o cuidado para lembrar de
pessoas, encontra-las em sua situacao de dor,
duvida, indiferenca e até afastamento da fé e da
comunhao. O ir surpreende quem é visitado, mas
muito mais para quem vai, porque vence o limite
do comodismo e aprende a se importar com
pessoas.

1.5. Teruma agenda/calendario e planeja-
mento — existe o perigo de s6 manter uma
programacao, mas ajuda a ter um caminho para
seqguir. Este caminho informa, divulga e convida.
Quando ¢é tracado este caminho é possivel
avaliar, priorizar e agendar o que no momento é
visto para atender e manter, mas que no andar se
adapta.

1.6. Fidelidade de manter e de fazer cria
confiabilidade — o grupo de fiéis é peneirado,
porque muitos vem para conhecer ou vem em
situacdo de dificuldade. Esta curiosidade ou
necessidade passa e a pessoa ou familia desiste.
Mas nessa peneira permanece quem nasce de
novo pela fé, que tem sede de Deus e de Sua
Palavra. Ela precisa e busca a comunhao.

1.7. As ofertas, doacbes e dizimos — a
cultura e o compromisso da sustentacdo finan-
ceira € um desafio, igualmente uma oportuni-
dade de envolvimento. As pessoas e familias
atendidas e integradas, se envolvem para partici-
par. Elas veem as necessidades e os projetos. Elas
se envolvem financeiramente, seu tempo e dons
para ajudar e servir.



1.7. A gratiddo — é o que perpassa e
permeia todas as areas anteriores. Uma vez por
ano acontece a Celebracao de Culto de Acao de
Gracas. E aoportunidade de dedicar o que somos
e temos para Deus em gratiddo. Nao apenas a
doacdo de recursos como oferta de gratidao,
mas a consagracao da vida, da familia e o mais
que faz parte das nossas vidas. E um dia de
Celebracao e Comunhéo.

2. Os principais obstaculos que impe-
diram o crescimento:

2.1. Exodo de pessoas —temos um publico
jovem que segue para outras cidades, afim de
estudar e trabalhar. Muitas vezes sao potenciais
lideres jovens, que passam a servir em seus locais
de destino, mas criam uma lacuna no local. Esse
éxodo também temos percebido em algumas
familias e pessoas que buscam outras expressdes
de fé e culto. Elas abandonam a comunidade e
seguem para outros grupos.

2.2. As enchentes — temos passado pelo
tempo da pandemia do Covid. Agora temos
convivido com as enchentes que abatem as
pessoas da cidade, mas também as pessoas da
igreja. Sdo estabelecimentos comerciais, empre-
sas, no agro e familias que contabilizam perdas e
transtornos. Isto desestimula, levanta perguntas
e em varios casos requer adaptacdes e readequa-
cdes. A demanda limita o caminhar na comuni-
dade, absorve forcas e recursos. Por outro lado,
surgem oportunidades para comunicar o
Evangelho e servir. Também se percebe a vulne-
rabilidade e a necessidade de resiliéncia na nossa
épocamoderna com as suas facilidades.

2.3. Acomodacdo e muitas ativida-
des/ocupacbes —faz parte um cansaco por causa
dos muitos compromissos. Os estudos e especia-
lizagdes profissionais concorrem com a partici-
pacao das pessoas e o envolvimento de lideres na
comunidade. Fatores como as enchentes, o
ativismo, o entretenimento na midia, também
acomodam e criam uma letargia.

2.4. Desculpas e justificativas — existem
casos onde, como ministros e lideres, somos um
incomodo. Quando existe um apelo ou chamado
a0 compromisso, aparecem desculpas e justifica-
tivas. Estas, além de inibirem o crescimento,
acabam desmotivando e sobrecarregando quem
participa.

2.5. Um grande desafio € a falta de
arrependimento — a atitude de reconhecer quem
somos e estar disposto para mudar. Quando

olhamos o passado, observando as areas anteri-
ores como provas, nos temos uma explicacao e
justificativa para todas elas. E fazemos isso com
motivos e razdes razoaveis. Mas o mais dificil é
reconhecer o pecado, ou que somos falhos e
pecadores, arrependermo-nos e abrirmo-nos
para a cura, restauracdo e renovacao pela fé em
Jesus.

Observando as areas de atendimento e
manutengdo para o crescimento integral, nos
damos conta como Deus tem agido e age além
de nds e do que fazemos. Ele é fiel! E conside-
rando os obstaculos que impedem o crescimento
e o testemunho do Evangelho para o aumento de
pessoas, percebemos que elencamos coisas.
Mas, acima de tudo, a igreja sao pessoas. Elas tém
necessidades. No entanto, a maior necessidade é
0 conhecimento da Palavra e ter um relaciona-
mento pessoal com Jesus, como seu Senhor e
Salvador. Isto nos traz a reflexdo da necessidade
de dizer: “Porque dele e por ele, e para ele, sdo
todas as coisas; gloria, pois, a ele eternamente.
Amém”(Rm11.36).
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Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

LAGES

Avenida Luiz de Camdes, 1736 - Conta Dinheiro
88.520-000 - Lages/SC

(49) 3223-2585

ieclblages@gmail.com

819 membros

Otacilio
Costa

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Marcos Henrique Fries

Lages

Buscai ao Senhor enquanto se pode achar, invocai-o enquanto estd perto.

No ano que passou, o Conselho Paroquial
reuniu-se duas vezes ordinariamente, em
Lages/SC.

A Receita foi de R$ 334.938,71 e a
Despesa de R$ 339,407,53 gerando um déficit de
R$ 4.468,82. No patrimoénio da Paroquia foram
efetuados servico de jardinagem e também
drenagem na area de estacionamento; a recupe-
racdo e reforma do patrimonio.

Ainda ha muito o que fazer no decorrer
deste ano de 2024. Ressaltamos algumas ativi-
dades desenvolvidas durante o ano de 2023:

« Nas participacBes da reunides mensais do
Presbitério, estudo da palavra, visando sobre
diversos assuntos que se refere as melhorias
na paréquia como um todo;

« Também participamos da Campanha Vai e
Vem; foram destinadas as ofertas para todos
os setores da paréquia;

« Almoco comunitario foi realizado pela
juventude e pelo presbitério; também foi
realizado pela OASE o café da pascoa;

Em Lages, os trabalhos tiveram continui-
dade normal, cultos aos domingos e culto infantil
no mesmo horario; encontros de oracao, estudos
biblicos, ensino confirmatério, ensaios e apresen-
tagcdo do coral, do grupo cantable; reunides da
OASE, inclusive noturna; reunides do presbitério,
dos orientadores do culto infantil, do grupo de
jovens; encontro do projeto IDE, cursos e ativi-
dades no CRENSA.

Ainda se encontra em andamento, ja na
fase final, nossos esforcos para a regularizagéo
das construcdes de alguns imoveis da paréquia,
visando a averbacao dos mesmos no registro de
imoveis.

Nos pontos de pregacao em Campo Belo
do Sul e Correia Pinto ocorreu um culto e um

[saias 55:6

estudo biblico mensalmente.

Em Otacilio Costa foram celebrados dois
cultos mensais, paralelamente o culto infantil.
Aconteceu um estudo biblico mensal da OASE.

Na situacdo da falta do Pastor devido ao
seu estado de saude, na comunidade de Otacilio
Costa ndo deixou de ter suas atividades pela
OASE e nos Estudos biblicos, com auxilio dos
estudantes de teologia, Victor e Leonardo, em
estagio e participacdo em nossa paroquia.

Continuamos na presenca na comuni-
dades com o acompanhamento do Pastor
Marcos nas suas idas aos cultos e estudos biblicos
em pontos de pregagado e em Otacilio Costa.

Finalmente queremos agradecer a Deus,
que nos tem dado forcas e animo para que
pudéssemos dirigir esta Sua obra, ao Pastor
Marcos que acompanhou em todos os
momentos e atividades realizadas, mesmo
quando esteve ausente por motivo de saude.

Aos membros do presbitério de Lages e
Otacilio Costa pela sua dedicacdo e compreen-
¢ao, aos lideres dos departamentos, dos pontos
de pregacao e a todos os membros que tem dado
sua contribuicao as atividades, para o engrande-
cimento do Reino.

Que a graca de Deus, nosso Senhor, nos
acompanhe, ampare e ilumine neste ano e no
futuro, para que possamos manter e engran-
decer o Seu nome e que cada membros de
nossas Comunidades possam permanecer firmes
na fé em Jesus, dando continuidade deste
trabalho de manter a ordem, o amor e edificacao.



Missdo Evangélica Unido Crista

MEUC Rio Do SuL

Rua dos Pioneiros, 127 - Centro
89.160-063 - Rio do Sul/SC

(47) 3521-6982

altairjensen@meuc.org.br

Miss. Altair Jensen

MEUC
Rio do
Sul

Entdio ouvi a voz do Senhor, conclamando. Quem enviarei? Quem ird por nos?

eu respondi: "Eis-me aqui. Envia-me!"

Tivemos no ano passado, grandes
desafios, principalmente no segundo semestre
(mais para o final do ano), em virtude das grandes
enchentes que se abateram na nossa cidade e em
toda regido do alto vale do Itajai. Mas apesar de
toda essa situacao se olharmos para tras, mesmo
em meio a todos estes grandes desafios nos
temos muito a ser gratos e louvar ao Senhor
nosso Deus pelo bom ano que tivemos, em
muitos sentidos, muito gratos pelo aumento
substancial nas participagdes nos nossos Cultos,
principalmente , estamos felizes por muitas
pessoas novas que tem vindo a nosso encontro.
E com isso automaticamente aumentou e muito
também a participacao de criancas no MEUC
KIDS, (ministério com criancas), que acontece
todos os domingos simultaneamente com os
cultos. Temos também a cada trés meses um
Culto no domingo de manha, destinados a
momentos onde acontecem batismos, bodas e
confirmacao.

Gracas ao Senhor muitas visitas puderam
ser feitas ao longo desse ano na comunidade, a
pessoas doentes em hospitais, a pessoas idosas,
muitos aconselhamentos foram feitos.
Percebemos o quanto é importante a visitacdo na
comunidade, uma vez que o retribuir de uma
visita acontece nos cultos. Os grupos de Estudos
Biblicos tém atingido no todo um bom nimero
de pessoas, com isso contribuindo em muito para
o crescimento espiritual da comunidade, isso tem
nos trazido grande alegria. Temos também o
envolvimento de varias pessoas da comunidade
na conducdo dos diversos grupos de Estudos
Biblicos.

Os Grupos da JUMEUC Rio do Sul,
(Ministério de Jovens), e a JUMISUL, (Ministério
de Adolescentes), se relnem semanalmente

Isaias 6:8

atingindo um bom nlUmero de jovens, onde
participam e fazem diversos programas diferen-
tes, participando também de congresso e retiros.

Os ministérios de homens e mulheres tem
se reunido uma vez por més, tendo uma boa
participacao em cada um dos programas, dando
oportunidade para pessoas que nao frequentam
acomunidade a participarem dos programas.

Temos um grupo de Apoio, (grupo que
atende pessoas e familias com problemas na
dependéncia quimica e alcoolismo), ja passamos
por alguns enderecos, e atualmente esses
encontros acontecem na MEUC, é ainda um
grupo pequeno, com poucas participacdes. Mas
a partir do ano de 2024, teremos um novo
projeto (Renovar Alto Vale), com todo o apoio por
parte do CERENE, (Centro de Recuperagdo Nova
Esperanca), que visa incrementar o Grupo de
Apoio em Rio do Sul e inclusive , expandir esses
grupos para mais alguns municipio da regidao do
Alto Vale. E com isso aumentar e muito o nimero
de pessoas atingidas, pois visitas serdo feitas,
com o desejo de despertar e oferecer esse
trabalho tdo importante para a nossa regiao.
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Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana em

Pouso REDONDO

Rua Prefeito Querino Ferrari, 178 - Boa Vista
89.172-000 - Pouso Redondo/SC

(47) 3545-1078

paroquiapr@gmail.com

565 membros

cfe. estatisticas ano-base 2022

P. Daniel Schneider

Q

Mirim
Doce
0USO

Ri °° Redondo

deTraz’ Rip das
Pombas

"O Senhor é meu pastor, e nada me faltard.”

Saudamos a todos com estas palavras do
salmista Davi, que conhecia muito bem o seu
Pastor, o Deus de sua vinda, e podia afirmar que
nada lhe faltaria. Assim € o nosso Pastor Jesus
Cristo, que ama, cuida e concede tudo que
necessita a suas ovelhinhas amadas. Seu amor
sacrificial foi as Ultimas consequéncias em salva-
las, entregou-se voluntariamente na morte de
cruz. O Pastor jamais desiste de nenhuma de suas
ovelhinhas, mesmo aquela fujona, rebelde e
teimosa, ele a busca nos lugares longinquos e de
dificil acesso. Ao acha-la leva nos ombros, trata
de suas feridas e a restitui ao rebanho. Esse é o
tipo de amor gracioso exclusivo do Senhor por
nos e a partir dele que somos motivados a fazer
sua Missao!

O presente relatorio foi feito a partir de
consulta aos presbitérios e liderancas das
Comunidades pertencentes a Paréquia de Pouso
Redondo.

Mirim Doce

A Comunidade hoje se constitui de
poucos membros participantes e ativos, mas de
um grande esforco por parte da lideranca e
Presbitério na edificacdo espiritual e recursos
financeiros para manté-la. Apesar de encontrar o
obstaculo da falta de interesse dos membros.

Os grupos de Trabalho sdo: 1. Culto
Infantil, que se redne a cada 14 dias e tem uma
participacao de 16 criangas, sendo 07 luteranas e
as demais de outras denominacdes; 2. OASE, que
se reune a cada 14 dias, tendo 8 participantes,
realiza visitas e participa de programacdes da
Comunidade; 3. Grupo de casais, 0s encontros
acontecem uma vez ao més e participam seis
casais; 4. Cultos, com 2 ao més, a frequéncia é
estavel com um aumento significativo; 5. Ensino
Confirmatério, com seus encontros quinzenais,
ministrado a partir deste ano, por uma lider da

Salmos 23:1

Comunidade.
Pouso Redondo

A Comunidade possui 0s seguintes
grupos: 1. OASE, com encontros quinzenais
dinamicos e alegres, estudo das mulheres da
Biblia e que tem uma boa participacao (uma
média de 30 mulheres); 2. Grupo de
Adolescentes, iniciado a dois anos atras, mas que
neste ano floresceu, com participacao de
adolescentes do Ensino Confirmatério e de fora.
Este grupo nos tem trazido muitas alegrias e esta
sendo liderado por lideres da Comunidade junto
com o pastor; 3. Juventude, tem alcancado jovens
de fora, um desafio novo e que requer esforco,
acolhimento e paciéncia; 4. Casais, reline-se uma
vez ao més em torno de 8 a 10 casais; 5. Grupo de
Mulheres iniciado ano passo em crescimento; 6.
Culto Infantil, com uma participacao estavel; 7.
Grupo de homens, temos estudo os homens da
Biblia, um grupo que tem sido um verdadeiro
discipulado, com uma participacdo de 8 a 10
homens mensalmente.

Rio de Traz

Uma Comunidade que tem um culto ao
més, mas que tem 2 estudos biblicos com boa
participacdo, chegamos a encher casas nos
encontros. O Grupo da OASE é composto por
boa parte de senhoras mais idosas, com encon-
tros agradaveis, leves e sempre ativas na
Comunidade. O ministério com as criancas esta
reiniciando com novos professores e que estao
muito dispostos. O Coral que teve perda de dois
membros preciosos que partiram, mas que
permanece firme em seus ensaios e participacao
nos cultos. O presbitério tem despertado para
investir no espaco de culto, com melhorias no
sistema de som, na compra de Datashow pre-
vistos e na construcao de um parquinho para as
criancas.



Rio das Pombas

Uma pequena Comunidade com poucos
membros do presbitério a frente lutando por ela.
E um campo missionario a ser explorado, ndo s6
dos membros antigos, mas no crescimento da
cidade para a sua regido. Tem um culto ao més e
um estudo biblico.

IMPRESSOES PASTORAIS DO CAM

Nos quase trés anos neste CAM tenho
visto um real progresso na edificacdo das
Comunidades. Claro que os desafios sempre séo
grandes, especialmente por poucos despertarem
espiritualmente e quererem tomar parte na
Missdo de Deus. Mas tendo em vista a sua
realidade quando cheguei e agora, posso dizer
com firmeza que Deus esta operando neste lugar
com muita graca. Vejo necessidade de revitaliza-
cao, sempre ha, falta coragem de abandonar
velhos habitos e obedecer a Deus para que haja
crescimento qualitativo e quantitativo. Ha
liderancas que estao caminhando junto comigo e
que em dialogo aberto e franco estamos ali-
nhando uma visdo de Corpo (coparticipacdo),
lealdade e estratégia de trabalho. Como sdo
poucas as pessoas engajadas, isso gera sobre-
carga nelas e no desenvolvimento do trabalho
pastoral, pois as demandas sdo sempre maiores
do que o espago de agenda e tempo. Isso requer
calma, paciéncia e encorajamento mutuo!

Quero dar destaque a dois Ministérios
que estdo aflorando e me trazem muita alegria.
Um deles é a ESCOLA DE MUSICA que acontece
em Pouso Redondo, mas que € a nivel paroquial.
H& uma enorme caréncia no Ministério do
Louvor, uma lacuna que videsde o inicio, mas que
estava no meu coracao desenvolver. Os cultos
acabam ficando sem uma dinamica maior. Entdo

Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana de

CRICIUMA

Rua Julio de Castilhos, 1393 - Séo Luiz
88.803-280 - Criciima/SC

(48) 3437-7613
valmirropke78@gmail.com

157 membros

Deus abriu essa porta, em momento oportuno
providenciou um didlogo com o Maestro Diego
Peixer a este respeito, e trazido ao Conselho, foi
aprovado o inicio da Escola de Musica. A partir de
marco deste ano ela teve inicio e estd indo de
vento em poupa. Ja esta despertando pessoas
para o louvor, tanto no canto, como no instru-
mental.

Outra grande alegria é o MINISTERIO
COM OS ADOLESCENTES. Desde que cheguei e
vi um grande numero de adolescentes para se
confirmar, entdo iniciei um novo grupo para eles.
Este ano, uma nova lider se juntou a mim, e mais
dois lideres que estavam desde o inicio conosco
neste ministério, e esta havendo uma renovacao
maravilhosa. O Espirito Santo esta agindo com
vida nova, sonhos novos, projetos novos e
grandes e bons desafios pela frente! Atraves
deste grupo esta havendo um despertar espiri-
tual lindo na Comunidade e creio que vamos
colher muitos frutos. Também com os jovens esta
havendo uma renovacao bonita e revitalizadora!

Tenho em mente alguns objetivos para o
préximo ano e seguintes, um desses eu compar-
tilho aqui. Tenho pensado em fazer uma Escola
de Lideres ou do Discipulado para formacao de
novas liderancas e fortalecimento para as ja
existentes. Ja tivemos alguns encontros de
formacao que lhes oportunizei, mas gostaria de
fazer algo continuo. Sé ndo fiz ainda, por nao
sentir que eratempo.

Concluo dizendo que os frutos vém a seu
tempo, com calma e sabedoria estratégica na
edificagdo, passos de fé ousados, pois depen-
demos do Cabeca da Igreja, e sO Ele pode avivar a
sua Obra com seu povo humilde, unido e com-
prometido com o seu Reino. Amém!

Criciima

cfe. estatisticas ano-base 2022

Miss. Valmir Pieper Ropke
Romilto de Brito Cardoso
Valdir Manoel Alves Neto

A Comunidade Evangélica de Confissao
Luterana de Criciima, comunidade com func¢des
paroquiais, possui dois templos com publico e

O

trabalhos diferenciados: a Comunidade de
Criciima (ZOE) e o Ponto de Pregacdo de
Ararangua (CLA). A primeira atendida pelo
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Missionario Valmir Ropke e pelo tedlogo Romilto
Cardoso e a Ultima pelo estudante de Teologia
Valdir Neto e o missionario Jodo Henrique.

Quanto a ZOE, o seu crescimento numé-
rico tem sido significativo no ano 2022 até este
momento, tanto no que diz respeito a maturi-
dade de fé quanto ao nuimero de participantes.
Conforme ja relatado, atribui-se o crescimento
da Comunidade sobretudo ao modelo de células.
A comunidade hoje possui 20 células, que sdo
compostas por membros, visitantes e pessoas
novas que estdo experimentando o agir de Deus
por meio da comunhdo e de discipulados indivi-
duais.

Temos intensificado o trabalho com os
jovens e adolescentes.

Aqui na ZOE, o ministério jovem desem-
penha um papel importante através de células,
reunides espirituais e sociais na igreja local em
escolas, faculdades. Estas formas de evangelismo
ajudam nossos jovens a conhecer pessoas
diferentes, tendo oportunidades de evangelizar
outrosjovens.

Acampamentos, retiros espirituais,
atividades musicais, atividades missionarias
diversificadas promovem encontros que poderédo
ter efeitos duradouros, até mesmo eternos.
Cursos, eventos, liderados por pessoas experi-
entes com conhecimento da palavra e que
tenham habilidade em lidar com jovens, ajudam a
esclarecer e nortear a juventude focando na
palavra de Deus, na salvacéo.

O Encontro com Deus realizado no ano
de 2022/2023 e 2024, oportunizou alcance de
graca e cura para os participantes, fazendo com
que pessoas decidissem assumir publicamente
sua fé em Jesus Cristo como seu Senhor e
Salvador. A rememoracao do batismo ou
batismo, para os nao batizados, impulsionam os
membros a assumirem publicamente sua fé em
Jesus Cristo e serem testemunhas vivas onde
quer que estejam inseridos (trabalho secular), nas
células e na prépria comunidade. Outro retiro de
grande impacto foi o Congresso da Familia. Este
encontro oportunizou perdao e graga entre as
familias e sua integracdo com a comunidade,
alem de termos programacdo neste congresso
conforme a faixa etaria dos participantes.

O templo e casa pastorais em Criciuma
receberam melhorias significativas, principal-
mente no acesso privativo a casa pastoral, com
construcdo de garagem coberta e portdes

eletronicos de acesso para garagem e pedestres.
As benfeitorias aconteceram a partir de doa¢des
mobilizando toda a comunidade, que além de
investir no proprio espaco de culto e vivéncia
comunitaria, ndo esqueceu de atender social-
mente as pessoas em situacao de vulnerabilidade
econdmico-social.

Quanto aos cultos, a ZOE mantém cultos
presenciais todos os domingos as 19 horas com
transmissao on-line. Além disso, tem sido feito
cortes nas pregacoes e postados no Instagram da
comunidade. As pregagdes tém sido em forma
de séries com tematicas relevantes ao contexto
atual e de facil e interessante explanacao do
conteldo nas células, trazendo crescimento e
avivamento da fé das pessoas participantes.

A missdo de Deus em Ararangua por
meio do ponto de pregacao la presente tem
dado os seus frutos. O perfil dessa comunidade
de fé é mais tradicional, o que minimiza as
possiblidades de intercambio com a ZOE.

Fato este que faz com que as comuni-
dades sigam caminhos distintos, porém mirando
no mesmo alvo: o resgate das pessoas perdidas
através da pregacao e vivéncia do evangelho.

O Projeto Missionario da ZOE é desenvol-
vido através do trabalho dos ministros e das
demais liderancas das células, do louvor, de
jovens, das criangas e do presbitéerio. Nas reu-
nides de liderancas, as acdes sao discutidas em
conjunto sob o temor de Deus.

Na ZOE, a formacdo das liderancas
acontece a partir de (i) encontros com a lideranga
(i) encontros com os supervisores de célula, que
acompanham o crescimento e desenvolvimento
das mesmas; (iii) reunides de preparacao dos
eventos como Encontro com Deus, batismo e
Congresso da Familia; (iv) pratica de jejum e
oragdo coletiva da lideranca por propositos
especificos (sobretudo pelos eventos); (v)
reunides do presbitério para discussao sobre o
andamento da comunidade e oracao (vi) aconse-
lhamentos individuais quando necessario e (vii)
reuniGes com os ministérios e seus lideres.

As liderancgas trabalham empolgadas e
avivadas e com foco na ZOE, pois visualiza o
crescimento e anseia por mais pessoas sendo
alcangadas pelo Evangelho. O testemunho do
amor de Deus ocorre através de palavras e de
acgoes, sejam elas na vida comunitaria ou secular.
Os lideres estdo comprometidos com o cresci-
mento espiritual e entendem que os recursos



financeiros fazem parte do crescimento da obra
de Deus nas nossas cidades, porisso, as contribu-
icdes tém aumentado como forma de gratidéo e
reconhecimento de que tudo pertence a Deus.

Os membros da diretoria e ministros se
alegram quando vidas sdo saqueadas do inferno
e ganhas ao Senhor Jesus. As liderancas e minis-
tros tém se demonstrado fiel a palavra do Senhor
com paciéncia, acolhendo e discipulando novos
membros.

Na ZOE, vigilias de oracéo sao realizadas,
onde através da oracdo temos aprendido a
receber a todos com amor, paciéncia e alegria
estendendo as mdos aos que necessitam, sem
julgamento e com muito amor. Os dons do
Espirito Santo também tém sido manifestos na
libertacdo de pessoas oprimidas de muitas
maneiras, inclusive espiritualmente. Cremos que
esta seja a funcdo da Igreja do Senhor Jesus, fazer
obras espirituais como Jesus fez e como Ele
mesmo disse em Jodo 14.12-14 a partir do Espirito
Santo.

As contribuicGes mensais e ofertas tem
crescido paulatinamente. Ansiamos pelo cresci-
mento e despertamento das pessoas, mas ao
mesmo temo, sabemos que ndo podermos ter
pressa pois o convencimento pertence ao
Espirito Santo.

Na ZOE, o planejamento estratégico tem
sido seguido, tendo como préximo passo a busca
por doagdes para continuidade das obras de
reforma das salas do culto infantil, cozinha e
ampliacao dos espacos do templo, uma vez que
este ja esta insuficiéncia para o numero de
pessoas que tem buscado a comunidade. A ZOE
tem honrado seus compromissos e buscado
doacdes para as reformas pretendidas.

Departamento ministerial. Entendemos
que a espiritualidade e organizacdo de uma
comunidade ambas caminham juntas, mas cada
uma delas tem seus desafios. Temos muitos
desafios, em especial ter uma igreja ativa
conforme a descricdo da igreja dos Atos dos
Apostolos.

A nossa missdo como igreja € transformar
pessoas, em extraordinarios discipulos de Jesus, e
estes facam novos discipulos para Cristo, a partir
do discipulado evangelizador que se da no
CHAMAR, CUIDAR e ENVIAR. Essa missao nao é
apenas dos pastores e dos lideres de células, dos
supervisores e da diretoria, mas da igreja como
um todo. Na célula, CADA PESSOA desempenha

um papel essencial a partir dos dons espirituais,
deve ser incentivado seu uso, pois a célula é o
principal lugar para a pratica dos dons espirituais.

"Designou alguns para apdstolos, outros
para profetas, outros para evangelistas, e outros
para pastores e mestres, com o fim de preparar os
santos para a obra do ministério, para que o corpo
de Cristo seja edificado” (Efésios 4.11-12).
Infelizmente ha muitos pastores, apodstolos,
profetas, evangelistas e mestres que ainda nao
entenderam que eles tém a responsabilidade a
partir de seus dons ministeriais preparar o
Santos/leigos a fazerem a obra do ministério.
Essa narrativa precisa ser praticada para potenci-
alizar a eficiéncia da missédo da igreja no discipu-
lado por meio de todos os crentes.

Até maio 2024 tivemos um crescimento
excelente . Hoje temos ao menos 50% dos
membros da comunidade ativos em ministérios
organizados pela comunidade e aproximada-
mente 95% inseridos a0 menos em um pequeno
grupo multiplicador. A nossa meta é capacitar os
membros a partir dos dons espirituais a estarem
ativo no corpo de Cristo.

Precisamos ser uma igreja que vai além
da estrutura, que vai alem do templo, que vai
além dos eventos, que vai aléem dos seus lideres
espirituais, que vai além dos encontros das
células e que vai além da celebracao de seus
cultos. Através de um planejamento organico e
saudavel de 2019 a 2024, plantamos 20 comuni-
dades nos lares, as CELULAS, e estas estdo
distribuidas em varios bairros de Cricidma, Nova
Veneza, Icara e Siderdpolis. Que nos préoximos
anos possamos estar atingindo outras cidades e
povoando a igreja de Cristo como a Igreja dos
Atos dos Apostolos.
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Missdo Evangélica Unido Crista

MEUC IBIRAMA

Rua General Osorio, 136 - Bela Vista D
89.140-000 - Ibirama/SC

(47) 3357-2295

vanderlei.prochnow@meuc.org.br

Q

MEUC
Presidente MEUC
Getdlio Ibifama

Miss. Vanderlei Prochnow
Miss. Curt Grigull

Até o fechamento da edicdo (12/06) nGo recebemos o relatdrio.

OUTROS MINISTROS RESIDENTES NO SINODO

FONTE: BANCO DE DADOS DA SECRETARIA GERAL

Relatério das Paréquias e Comunidades

Nome Cidade de Residéncia
P.Em. Adelario Gert Miller Floriandpolis

P.Em. Alfredo Gutjahr Floriandpolis

P.Em. Anildo Wilbert Floriandpolis

P.Em. Bruno Janssen Floriandpolis

P.Em. Dilmar Devantier Palhoga

P.Em. Donald Earl Nelson Garopaba

Diac. Edson Fernande Witter ~ (Lar Recanto do Sossego) Braco do Trombudo
P.Em. Guilherme Frederico Kayser Imbituba

P.Em. Gunter Adolfo Boebel Riodo Sul

P.Em. Jairo Gustavo Ferreira Cruz Palhoca

P.Jodo Bartsch (Lar Recanto do Sossego) Braco do Trombudo
P.Em.Jodo Willig Garopaba

Cat?. Em. Loni Driemeyer Wilbert Floriandpolis

P.Em. Dr. Lothar Carlos Hoch Palhoca

P.Em. Luiz Adolfo Hegele Lontras

P.Em. Marino Black Lontras

Miss?. Miriam Schenkel Céta Palhoca

P.Em. Nelson Tiburcio Pereira SéoJosé

P.Em. Renato Luiz Becker Floriandpolis

P.Em. Dr. Renatus Porath Floriandpolis

P.Em. Rolf Pikart Braco do Trombudo
P.Em. Rui Petry Florianépolis

P.Em. Sérgio Gessner

Rancho Queimado

Pa. Sonja Henrich-Jauregui Garopaba
P.Em. Dr. Uwe Wegner Ibirama
Diac?. Em. Valmilone Becker Florianépolis
P.Em. Me. Verner Hoefelmann Florianépolis
P.Em. Werner Joachim Dietz Riodo Sul
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CULTO INFANTIL

PA. JANAINA ELISA SCHROEDER BONOW - COORDENADORA

Eis que estou com vocés todos os dias até o fim os tempos

Somos a igreja de Jesus Cristo. O tema
deste ano vem reforcar o grande compromisso
que temos de testemunhar do amor de Deus
também junto as nossas criancas do ministério
infantil.

Como equipe sinodal do culto infantil,
estamos sempre refletindo em propostas de
capacitacao, indo ao encontro das paroquias,
comunidades e pessoas que se colocam a
disposicao para o trabalho junto ao ministério
infantil. No ano de 2023 realizamos uma capaci-
tacdo, onde reunimos aproximadamente 250
orientadores, tendo como tema de reflexdo
“"Legado e Futuro”.

Para este ano 2024 teremos a capacitacao
a nivel Sinodal, que acontecera em dois locais
diferentes, no setor Alto Vale em Trombudo
Central e no setor Litoral em Palhoca. Dividimos
em dois encontros, visto o grande numero de
participantes no Ultimo encontro em 2023, em
Alfredo Wagner e pensando também em facilitar

JOVENS

JosIEL AMARAL - COORDENADOR

A cada novo ano os desafios de trabalhar
com jovens continuam. E desde 2022 o setor de
jovens do sinodo tem proporcionado a formacao
de lideres através do projeto Soma. Com o foco
na formacao de liderangas jovens, o Soma é um
projeto criado pelo movimento encontrdo para
servir a igreja, em uma caminhada ao longo de 2
anos de servico, oracao, mentoria e amor, tendo
dois encontros por ano em que 0s jovens se
relnem para ouvir, compartilhar e crescer juntos
naféem Jesus.

Alem disso, todo ano acontece o
Encontrao Jovem de Ituporanga, uma progra-
macdo especial para adolescentes e jovens se
reunirem com um tempo de Palavra, louvor,
comunhao, esportes e brincadeiras. Mas infeliz-
mente o Encontréo Jovem em 2023 precisou ser
cancelado. A regido do Alto Vale foi atingida por

Mateus 28:.20b

alocomocao de todos os participantes.

Neste ano, trataremos a tematica “Indo
além do culto infantil: Discipulando as criancgas”.
Vindo ao encontro da tematica central, queremos
enfatizar aimportancia de ir além do culto infantil
como uma simples atividade oferecida as cri-
angas em nossas igrejas. Queremos incentivar e
capacitar nossa equipe a desenvolver um relacio-
namento com as criancas que vai além.
Acreditamos que acompanhando a crianca
(discipulado), fortaleceremos o relacionamento
com ela, direcionando a desenvolver um relacio-
namento com Cristo, deixando ser transformadas
pelo evangelho. Nossa assessoria, diante desta
tematica, sera trazida pelo César e a Jose do
departamento infantil da MEUC.

Agradecidos por tudo que o Senhor ja
permitiu desfrutar nessa caminhada, nos colo-
camos na presenca de Deus que nos chamou
pedindo por sabedoria e direcionamento em
tudo que pensamos e organizamos.

fortes chuvas em outubro e novembro, que
gerou enchentes, deslizamentos, destruicdes, e
nao houve possibilidade de realizar o evento em
que seriacomemorado os 40 anos do EJ.

J& no primeiro semestre de 2024 foi
realizado o Encontrdo Jovem de Iltuporanga,
comemorando entdo 40 anos de historia. O
evento contou com a presenca de aproximada-
mente 700 jovens, e foi um momento especial de
comunhao, Palestras e louvor.

Ainda em 2024, nos dias 29 de fevereiro e
1°de marco a IECLB realizou o seminario nacional
das vocagbes, em Porto Alegre (RS), com a
tematica "Deus te chama”, com foco maior para
adolescentes e jovens, onde tivemos como
representante o Pastor Diogo Rengel, que
coopera no setor de jovens do sinodo.

Por fim, continuamos a servir a Deus em
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nossas comunidades, refletindo e orando em
como podemos contribuir para esse trabalho no
sinodo, e pedimos a Deus que continue levan-

OASE

tando pessoas para cooperar conosco, dispostas
a colocar seus dons e talentos a servico do reino
de Deus.

MERCEDES MORATELLI HEIDRICHI - PRESIDENTE

“Disse Davi a Salomdo, seu filho: Sede forte e corajoso e faze a obra; néo temas nem te desanimes,
porque o Senhor Deus, meu Deus, had de ser contigo, ndo te deixara, nem te abandonara, até que acabes
todas as obras para o servico da Casa do Senhor.”

A palavra de 1 Cronicas nos alerta para
sermos corajosos, fortes, ndo desanimar, porque
Deus nos sustenta, estd sempre conosco em
todas os momentos. O mesmo Deus de Davi que
orientou Salomao, é o mesmo Deus que quer
estar com cada um de nos. A medida que nos
dispomos a caminhar com ele, vamos nos
fortalecendo e aprendendo através da sua
palavra como lidar com as inUmeras situacoes
que sdo apresentadas no decorrer da caminhada.

Deus nos legou um chamado a fazermos
a obra, somos missionarias, agentes de transfor-
macado do Reino de Deus. Vivenciamos a obra do
Senhor como Diretoria da ASSOCIACAO
SINODAL DOS GRUPOS DA OASE do Sinodo
Centro Sul Catarinense, uma equipe de trabalho
estabelecida em Assembleia. Através de reunides
presenciais ou online elaboramos nossa agenda:
pensamos, discutimos e planejamos metas
relacionadas aos objetivos a serem alcancadas
durante o ano. A agenda corresponde a maneira
como vamos organizar cada evento, cada
encontro com suas datas e distribuindo funcées
para cada membro da Diretoria.

Reunido da Diretoria foi em Alfredo
Wagner, elaboramos os encontros do ano em
exercicio: Assuntos: Demonstrativos de entradas
e saidas e orcamento para 2024. No dia21 de
marco reuniao online inicio com as coordena-
doras e vices Paroquiais e Diretoria da Associacao
Sinodal dos Grupos da OASE Sinodal. No dia 16
de maio reuniao Diretoria da Associacdo Sinodal
dos Grupos da OASE em Alfredo Wagner, Pauta
do dia: Dar andamento ao Seminario e XVIII
Assembleia Geral Ordinaria em Taid e Encontro
Sinodal em Ibirama. Fixar a contribuicdo anual
por associada para 2024 para a Associacao Walli
Heidrich no valor de 10 reais. Seminario para
Liderangas de Grupos com pessoas idosas. Nos
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dias 14 de junho de 2023, XIV Assembleia Geral
Ordinaria Sinodal da OASE em Taio, S/C,
Palestrante o P. Everson Block com o tema
"MULHERES INSPIRADORAS”. NO dia 21 de
agosto de 2023 reunido online. Pauta do dia:
sobre os Roteiros da OASE; local do encerra-
mento das Coordenadoras; detalhes para o
Encontro do Dia Sinodal da OASE. NO dia 13 de
setembro de 2023 XlII DIA SINODAL DA OASE,
em Ibirama com a Palestrante: Pra. Lilian G.
Patzlaff com o tema:” VASOS NAS MAOS DO
OLEIRO". Nesse dia reuniram-se aproximada-
mente 800 pessoas, e a coleta foi destinada para
a restauracao da Capela Mortuaria da
Comunidade Evangélica de Ibirama. No dia 23 de
setembro de 2023 reunidao online com o
Conselho Sinodal, minha Vice Presidente a
senhora Enia Klaumann, me representou. No dia
22 de novembro encerramento com as
Coordenadoras da OASE em Rodeio 12, o encer-
ramento foi interrompido devido a situacédo das
enchentes que afetaram nossos municipios. Nos
da Diretoria em comum acordo com as
Coordenadoras das OASES o valor que iriamos
usar para o encerramento, distribuimos para trés
Paréquias: Paroquia de Rio do Sul, Paréquia de
Trombudo Central e Pardquia de Lontras.

AGENDA OASE NACIONAL

Seminario e Assembleia em Rodeio 12
nosdias: 26, 27, 28 de junho de 2023. Palestrante
Pastor Martin N. Dreher com o tema: MULHERES
NA IMIGRACAO E OS 125 ANOS DA OASE NO
BRASIL. Foram trabalhados os TRES Ps (programa
de pequenos projeto). O Sinodo Vale do Itajai
usou a palavra SINODALIDADE. DMO inicio 1 de
marco de cada ano, material distribuido em PDF
sem custo. JORNAL OASE EM FOCO, pedidos e
assinaturas até dia 20 de novembro do ano
corrente. Aqui foram escolhidos trés sinodos para



elaborar o JORNAL com auxilio do Diretor do
Jornal o Pastor Roni Roberto Balz. Agenda AWH:
No dia 06 de junho de 2023 no Lar Vila Elza em
Sdo Bento, Assembleia Geral Ordinaria, fixamos o
valor de 10 reais por associada para 2024. Dia 20
de marco em Comunidade de Picarras, organi-
zacao do café dos 25 anos AWH. Dia 09/11 Café
de Advento Lar Vila Elzaem S&o Bento.

COORDENADORAS: Expresso aqui

MUSICA

minha alegria misturada com gratidao.

Um elo importantissimo entre os grupos
de OASE. Elas fazem a ponte entre Sinodo e
Grupos de OASE, levando e administrando os
Grupos nas tomadas de decisbes. Elas chegam
onde nés como Diretoria ndo conseguimos,
estdo proximas do publico alvo, relatam anual-
mente as atividades na area Diaconais que o0s
grupos exercem.

P. TIMOTEO SEIXAS DOS SANTOS - COORDENADOR

“Venham! Cantemos ao Senhor com alegria! Aclamemos a Rocha da nossa salvagéo.”

Na Assembleia Sinodal de 2024 o Sinodo
Centro-Sul Catarinense provoca a todas as
paroquia e Comunidades, e também todos os
setores de trabalho a refletir sobre esse impor-
tante tema: IECLB: Igreja de Jesus Cristo - Do
atendimento e manutencao para o crescimento
integral. Também na area musical precisamos
refletir constantemente sobre como temos
desempenhado o servir a Deus no ambito
sinodal. Nesse sentido, a coordenacao do setor
de musica do Sinodo oferece oportunidades, e,
incentiva, para que as Comunidades crescam
nessa area musical, pois entendemos que a
musica é uma importante ferramenta para que o
Espirito Santo de Deus toque o coracdo das
pessoas. Por isso, provocamos um aprofunda-
mento nessa reflexdo com algumas perguntas:
Como a sua Comunidade tem trabalhado com a
musica? Esta investindo na melhoria de apare-
lhagem de som? Tem apoiado a capacitacao de
pessoas que cantam e tocam nos cultos, encon-
tros e celebragdes? Existe incentivo para que mais
pessoas aprendam a cantar, a tocar instrumentos
musicais, ou, que mais pessoas participem de
corais? Enfim, sua Comunidade esta apenas
atendendo e mantendo o que ja existe, ou esta
avangando e investindo para um crescimento
integral na area da musica?

No ano que passou, o setor de musica do

Sinodo Centro-Sul Catarinense realizou e apoiou
eventos que colaboraram muito para promover

Salmos 95.7

crescimento integral no entendimento e no
exercicio da musica:

Em 24 de Setembro de 2023, em
Agrondmica, aconteceu o Encontro Sinodal de
Corais. Um grandioso evento que evidencia o
crescimento na drea musical unindo muitas vozes
em louvor e Adoracdo a Deus.

Foram realizados alguns Seminarios de
Louvor e Adoracao para participantes de grupos
de louvor e pessoas que conduzem musica nas
Comunidades: Dona Emma (29/10/2023);
Biguacu (09/12/2023); Pouso Redondo
(24/02/2024); ltuporanga (16/03/2024); e
Florianépolis (04/05/2024).

Aqui relatamos um pouco do que temos
feito e reiteramos a importancia de que
Comunidades, Paroquias, e setores de trabalho,
todos estejam atentos ao que é oferecido pelo
Sinodo a fim de incentivar, formar e capacitar as
pessoas que servem a Deus na area da musica!

Continuamos dispostos a auxiliar as
Comunidades indicando materiais e contatos,
fomentando o exercicio da musica, seja instru-
mental, cantada, executada individualmente, ou,
em grupos, unindo todos com a finalidade de
Louvar, exaltar e glorificar a Deus, para sair de
uma realidade de atendimento e manutencao
rumo ao crescimento integral, também na area
musical!
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DIACONIA

P. SAMUEL ARMBRUST - COORDENADOR

Bendito seja o Deus e Pai de nosso Senhor Jesus Cristo, Pai das misericordias e Deus de toda consolagdo,
que nos consola em todas as nossas tribulacées, para que, com a consolacdo que recebemos de Deus,
possamos consolar os que estdo passando por tribulagées.

Deus ndo causa os desastres naturais que
acontecem atualmente, mas ele se preocupa com
as pessoas que sao afetadas por eles. O nosso
papel como igreja de Jesus Cristo, que relne os
discipulos de Jesus, é ser um instrumento de
Deus para consolar aqueles que sofrem. Somos
enviados ao mundo para consolar, ou seja,
acolher, ajudar, orar, suprir as necessidades
daqueles que sofrem.

Como igreja de Jesus Cristo precisamos
intensificar nosso trabalho diaconal e expandir o
NOssO servico para a sociedade como um todo, e
nao apenas para pessoas ligadas ou proximas a
nossa comunidade crista. O nosso servigo precisa
ter como foco o mundo caido e que sofre. As
emergéncias climaticas tem se tornado algo cada
vez mais presente e precisamos, como igreja,
estar atentos e preparados para atender as
necessidades que surgem cada vez com maior
frequéncia.

Procurando atender as necessidades
advindas das enchentes ocorridas no ultimo ano,
o Comité de Diaconia do Sinodo sugeriu que
fosse destinado 5 mil reais para as vitimas das
enchentes do vale do Taquari em setembro de
2023. Agora em 2024 foram 20 mil reais para as
vitimas das enchentes no Rio Grande do Sul, a
partir da oferta realizada nas comunidades no dia
29 de marc¢o para este fim. Em Novembro de 2023
também foi indicado que fosse destinado 2 mil
reais para as comunidades de Trombudo Central,
Rio do Sul/Agrondmica e Lontras. Todos esses
repasses foram realizados. Essas necessidades
mostram que precisamos ter todos 0os anos no
plano de ofertas uma oferta para este fim.

As ofertas destinadas para trabalhos
Diaconais em 2023 foram ase seguintes

+ CERENE Feminino (Ituporanga); R$ 19.389,64

e« Lar Recanto do Sossego (Braco do
Trombudo/SC); R$19.079,47

« Formacao de liderancas para a¢des diaconais
do Sinodo; R$ 14.548,58

« 4. Acolhimento a imigrantes no ambito do

2 Corintios 1:3-4

Sinodo; R$ 10.366,11

As ofertas de 2023 destinadas para o
acolhimento a imigrantes foram destinadas para
0 seguintes projetos. O valor arrecadado foi
dividido em partesiguais.

« Acolhimento a haitianos a partir da comuni-
dade Encontro em Floriandpolis

« Acolhimento a imigrantes na cidade de
[tuporanga

« Acolhimentto a imigrantes, especialmente
venezuelanos (projeto conexao da
Comunidade Trindade em Floriandpolis)

« Auxilio aimigrantes em Presidente Getulio

Em 2023 foram organizados dois semina-
rios para formacéo de liderancas no Sinodo:

No dia 03 de junho aconteceu em Alfredo
Wagner o seminario de formacéo para lideres de
grupos comunitarios de pessoas idosas. O
Encontro foi muito bom. As pessoas presentes
demonstraram muito interesse e participacao.
Todos bastante envolvidos no trabalho com
idosos. Os participantes ficaram muito satisfeitos
e animados para continuar o trabalho em suas
comunidades. O desafio é continuar animando e
fornecendo informagdes ao grupo para que ele
possa crescer na partilha de experiéncias e como
movimento sinodal.

No dia 19 de agosto aconteceu em Rio do
Sul um curso de capacitagao de lideranca para
atuacdo em situacao de emergéncia. O tema do
encontro foi Diaconia Comunitaria em situacao
de Emergéncia com chuvas - ainda precisamos
falar sobre isso? As comunidades que ficam em
locais onde ha risco de enchentes precisam
organizar grupos de pessoas que estejam
preparadas para enfrentar catastrofes climaticas
em parceria com a Defesa Civil. Ndo deveriamos
nos mobilizar apenas depois que as tragédias
acontecem, mas estar melhor preparados para
atender as necessidades que surjam.

O Comité de Diaconia também repre-
sentou o Sinodo no Seminéario Nacional de
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Diaconia que aconteceu nos dias 15 a 17 de
setembro em S&o Leopoldo/RS

Algo importante que continua no
horizonte das conversas do Comité de Diaconia é
o trabalho de capelania hospitalar. Entendemos
gue precisamos avancar nesse servico que as
paroquias e comunidades do Sinodo podem
prestar aos hospitais. Nao se trata de visitas
apenas aos membros das comunidades lutera-
nas, mas a todas as pessoas que quiserem
receber uma palavra de consolo e animo no
momento da enfermidade.

Sonhamos com a implantacdo de uma
capelania conduzida por um ministro(a) que se
dedique especificamente para isso na regidgo do
Alto Vale, ou do litoral, onde se encontram varios
hospitais para onde sao encaminhadas muitas
pessoas vinculadas as comunidades do Sinodo..

Que possamos estar cada vez mais com o
nosso olhar voltado para aqueles que sofrem e
gue possamos continuar crescendo em generosi-
dade e amor, sendo comunidades cristas que
fazem a diferenca no contexto no qual estamos
inseridos.

EDUCACAO CRISTA CONTINUA

P ISRAEL WOLNEY SELL - COORDENADOR

"Todo aquele que ndo permanece no ensino de Cristo, mas vai além dele, néio tem Deus, quem perma-
nece no ensino tem o Pai e também o Filho."

Permanecer e perseverar sao dois verbos
que podem ser aprofundados a partir deste
versiculo. No afa de ultrapassar o ensino de
Cristo, surge a confusdo. Por isso, o comité de
ECC do Sinodo Centro-Sul Catarinense tem se
dedicado a fornecer materiais que ajudem as
comunidades e seus membros a permanecerem
no ensino de Cristo e a perseverarem no aprofun-
damento do relacionamento com Ele, baseando-
se no Evangelho segundo a tradi¢do da Reforma.

O comité de ECC do Sinodo Centro-Sul
Catarinense continua a passar por diversas
mudangas seja com a troca de ministros seja com
a alteracao de algumas propostas. Porém,
continua planejando e organizando alguns
assuntos que sao de interesse do Sinodo, princi-
palmente no que diz respeito a Educacdo
Continua. Tem servido também como frente de
assessoria diante de situacdes que requerem
uma resposta teoldgica adequada em nome do
Sinodo.

O grande empenho deste setor ao longo
de 2023 foi de oferecer um curso online em
parceria com a Faculdade Luterana de Teologia —
FLT — sobre fortalecimento e amadurecimento na
fé visando o testemunho fiel do Evangelho. O
curso foi chamado de “Sal & Luz — compreen-
dendo o seu lugar na histdria de Deus" e contou
com mais de 200 inscritos! Houveram diversos
feedbacks acerca do mesmo, tendo este alcan-
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cando com éxito seu propésito. Alegra-nos ainda
que o curso tem sido utilizado por outros sinodo
que aderiram a proposta e atualmente tem feito
uso do mesmo afim de treinar suas liderancas.

N&o obstante o ano de 2023 foi intenso
na reformulacdo da Revista Mosaico. Como
novas parcerias, a revista foi repensada e remo-
delada a im de se tornar mais atrativa para os
leitores ja assiduos da mesma, bem como para
novos leitores. Incentivamos as liderancas que
facam bom uso da revista em seus contextos
comunitarios. Percebemos que ela pode ser uma
ferramenta relevante para o aprofundamento de
temas atuais.

O Comité continua planejando materiais
para serem editados, sugerindo literatura
relevante para ministros e estudantes de teologia
do sinodo, visitas aos estudantes de teologia
egressos do nosso sinodo, recebendo sugestdes
e se colocando a disposicdao de nossas paréquias
a fim de ser um comité cada vez mais intencional
no sentido de servir dentro da area de Educacao
Cristao Continua.



PLANTACAO DE IGREJAS

P VALDECIR PATZLAFF - COORDENADOR

Saudo a todos com as palavras do Salmo
55.16: “Eu, porém, invocarei a Deus, e o Senhor me
salvara”.

S6 poderao invocar a Deus aqueles que o
conhecem. E bem nos lembra o apdéstolo Paulo
que ninguém podera invocar aquele em quem
nao creram (Rm 10.14). Isso nos remete para a
missdo da Igreja do Senhor Jesus, de anunciar a
todos o evangelho que nos conduz a presenga de
Deus, por meio da fé em Cristo Jesus. O Comité
de Plantacao de Igrejas apoia projetos de criagdo
(plantacao) de novas comunidades, e também a
formacdo de novos Campos de Atividade
Ministerial que tenham visdao missional. Cada
projeto apoiado pelo Comité passa por uma
avaliagao, sempre considerando os critérios que
foram aprovados pelo Conselho Sinodal.

No ano de 2023, o Sinodo apoiou 0s
seguintes projetos:
» Revitalizacdo da Igreja em Espigdo do
Oeste/RO
 Revitalizacao da Igrejaem Andradina/SP
» Plantacaoemlcara/SC
« Plantacao em Chapecé/SC
 Auxilioa Comunidade de Orleans/SC

Nesse periodo, foi encerrado o apoio ao
projeto de Plantacao em Juazeiro do Norte/CE.

Destacamos ainda que a parcela do
Sinodo dos recursos da Campanha Vai e Vem
2023 foi destinada para fortalecer o apoio a trés
destes projetos acima citados: Espigao do Oeste,
Andradina e Chapecé, cabendo o valor de R$
11.310,76 (onze mil, trezentos e dez reais e setenta
e seis centavos), para cada um dos projetos.

Somos gratos a Deus pelo empenho de
muitas pardquias do nosso Sinodo, que também
investem recursos apoiando inimeros projetos
de missdo, tanto no Brasil, como também em
outros paises. Louvamos a Deus pela vida de
muitas liderancas das nossas comunidades, que
compreendem que essa tarefa é nossa, para que
mais pessoas possam invocar o nome do Senhor.
E motivamos a todos para que estejam sempre
orando em favor dos plantadores, missionarios,
pastores e liderancas engajadas neste proposito
que Deus estabeleceu em sua Palavra.
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