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Missao da IECLB:

Anunciar e viver o Evangelho de Jesus Cristo, es-
timulando a sua vivéncia pessoal na familia, na
Comunidade, na sociedade brasileira e no mundo,
promovendo o amor, a justica e a paz.

Visao da IECLB:
Ser Igreja de Comunidades atrativas, inclusivas e

missionarias, que atuam em fidelidade ao Evange-
lho de Jesus Cristo.
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Apresentacao

A Politica de Comunicacdo da Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no
Brasil (IECLB) € um documento que estabelece os principios e diretrizes para a comu-
nicacdo da Igreja, reafirmando sua base biblico-teoldgica e apresentando estratégias
para a implementacdo de acGes comunicacionais entre os publicos de interesse.

Este documento foi construido a partir da consulta e do estudo dos documen-
tos confessionais e normativos da Igreja, bem como da escuta e de didlogo com
pessoas-membro da IECLB em diversas instancias.

Esta Politica de Comunicacdo concretiza a area de prioridade Comunicacdo da
Meta 5 do documento Metas Missionarias 2019-2024 — Melhorar a comunica¢do com
toda a Igreja, com vistas a promocao da sua visibilidade publica, do estabelecimento
de vinculos e difusdo dos seus valores —, destacando os seguintes objetivos:

® Potencializar uma comunicagao que expresse
a mensagem do Evangelho na perspectiva da
confessionalidade luterana;

® Oportunizar uma comunicacdo fluida e reciproca,
capaz de receber e entregar informacoes e conteldos;

® Reforcar a comunicacao que promova
a convivéncia comunitaria;

® Ampliar e fortalecer os meios e redes de
comunicacdo com vistas a missado da IECLB.
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Fundamentacao biblico-teolégica

— Desde o principio, a histdria de Deus com a humanidade se da através de pro-
cessos comunicativos, que acontecem de diferentes formas. Tudo existe a partir da
comunicagao de Deus, como fruto de seu agir misericordioso em favor de sua Criacao.
O surgimento dos textos biblicos também resulta de um longo processo de comuni-
cacdo, primeiramente oral, até chegar ao texto escrito.

O livro de Génesis (1.1-2.4a) relata a agdo criadora de Deus através de sua Pala-
vra: “Entdo Deus disse”. O principio da Criacdo, da terra e céus e de toda vida em sua
diversidade, manifesta o seu poder através da Palavra que gera vida. Somos feitura
de Deus que, em sua bondade, age na histdria tornando o ser humano a sua imagem
e semelhanca (Génesis 1.26).

Eventos centrais no Antigo Testamento, orientadores para a fé crista, como o
Exodo, os Dez Mandamentos e a atuacdo de profetas e profetizas, também foram
possibilitados através da comunicacdo de Deus com seu povo. Da mesma forma, a
Boa-Nova comunicada nos Evangelhos testemunha a acdo salvifica de Deus através
de seu Filho Jesus Cristo. Nele, a Palavra criadora se torna Palavra encarnada. O Ver-
bo se fez carne habitou entre nds (Jodo 1.14). Este é o maior ato comunicacional de
Deus para com a humanidade!

Ao assumir sua missdo, Jesus Cristo anuncia a centralidade do Reino de Deus
(Marcos 1.14) e a sua justica (Mateus 6.33). Ao proclamar a Palavra da graca liber-
tadora em favor das pessoas, em especial as que sofrem exclusdo socioecondmica e
religiosa (Lucas 4.18-19), Jesus comunica que é chegado o tempo do ano aceitavel do
Senhor (Lucas 4.20).

Na grande comissao (Mateus 20.16-20), Jesus delega a tarefa do antincio do Rei-
no as suas discipulas e aos seus discipulos, empoderando o grupo para que comuni-
que adiante o Evangelho. Em fidelidade ao mandato de Jesus, discipulas e discipulos
assumem este robusto e amplo projeto, tornando-se testemunhas comunicadoras
do Evangelho: “Vao pelo mundo inteiro e anunciem a Boa-Noticia do Evangelho a
todas as pessoas” (Marcos 16.15). Anunciar a Boa-Nova equivale a compartilhar a

Generosidade de Deus.



As comunidades cristas origindrias reinem narrativas que transmitem a histdria do
nascimento da Igreja cristd a partir dos contetidos centrais da fé crista. No relato de Atos
2.1-12, o Espirito de Deus promove a comunicacao e cria o entendimento entre diferentes
povos e etnias. Pessoas de diferentes culturas passam a compreender a linguagem de
Deus a partir do antincio do Evangelho. Tais enunciados s3o fonte de encorajamento para
a incidéncia publica que teve como consequéncia o enfrentamento a uma realidade de
opressao e perseguicao as pessoas que se identificaram com a fé crista.

A confissdo de fé foi determinante para constituicdo das primeiras comunidades cristas
e a fundamentacdo de seus valores. Também esta foi recebida e transmitida através de
um processo de comunicacao. “Irmaos, venho lembrar-lhes o Evangelho que anunciei a
vocés, o qual vocés receberam e no qual continuam firmes. Por meio dele vocés também
sdo salvos, se retiverem a palavra assim tal como a preguei a vocés, a menos que tenham
crido em vao. Antes de tudo, entreguei a vocés o que também recebi: que Cristo morreu
pelos nossos pecados, segundo as Escrituras, e que foi sepultado e ressuscitou ao terceiro
dia, segundo as Escrituras” (1 Corintios 15.1-4).

Os processos de comunicacdo foram fundamentais para a organizagdo da vivéncia co-
munitdria nas primeiras comunidades, ainda em formagao, a partir dos critérios do Evan-
gelho de Jesus Cristo (Atos 2.42-47). O testemunho biblico mostra que a espiritualidade,
alicercada na graca e no amor de Deus, impulsionava uma fé ativa no amor e engajada em
favor da pessoa proxima.

Ao olhar para o legado da Reforma de Martim Lutero, a IECLB reconhece que a comu-
nicacdo foi imprescindivel para que as ideias do reformador se difundissem. A invencdo da
imprensa por Guttemberg significou um aporte grandioso para que os ideais da Reforma al-
cancassem amplos publicos, rompendo barreiras sociais e geograficas. Por meio de panfletos,
catecismos e da traducdo da Biblia, a mensagem do Evangelho foi colocada nas maos do
povo, reafirmando o principio de que todas as pessoas tém acesso direto a Palavra de Deus.

Na IECLB, a comunicacao estd fundamentada no agir amoroso de Deus, que, em Je-
sus Cristo, reconcilia a humanidade e, no Espirito Santo, congrega sob sua infinita graca
e misericérdia. Comunicar é mais do que transmitir informag0es: € testemunhar, servir e
construir pontes que unam pessoas e Comunidades. Por essa razdo, a comunicacao é es-
sencial para Compartilhar a generosidade de Deus, conforme nos desafia o Tema do Ano

da IECLB para 2025, ano de langamento desta Politica.



1. Objetivo

A Politica de Comunicacdo tem como objetivo fortalecer
o didlogo, por meio de uma comunicacdo intencional, e pro-
porcionar diretrizes para todas as instancias da Igreja Evan-
gélica de Confissdo Luterana no Brasil (IECLB), com vistas
a0 seu posicionamento como uma lgreja sinodal, acolhedo-
ra e que fomenta o convivio entre as pessoas-membro.

2. Abrangéncia

Esta Politica de Comunicacdo se aplica a todas as . )
instancias da IECLB, devendo ser assumida por todas EC R
as pessoas na medida em que participam, formal ou in- . | '
formalmente, de suas estruturas missiondrias e/ou ad- ﬂ
ministrativas. A Politica abrange os espacos presenciais . “ o
e digitais associados as atividades desenvolvidas, assim e )
como visa inspirar as pessoas-membro e organizagoes TS o
confessionalmente vinculadas.

3. Documentos confessionais
e normativos consultados

e Catecismo Menor de Martim Lutero; e Politica de Justica de Género;
e Constituicao e Regimento Interno da IECLB; e Manual de Identidade

e Guia Comunitario Nossa Fé - Nossa Vida; Visual da IECLB;

e Plano de Acao Missionaria (PAMI); e Caderno Quem é a IECLB?;

e Plano de Educacdo Cristd Continua (PECC); e Questionarios e entrevistas.
e Metas Missionarias 2019-2024;



4. Principios do agir
comunicacional da IECLB

A IECLB se posiciona como uma Igreja acolhedora, voltada ao didlogo e con-
vivio entre pessoas que decidiram viver a fé na perspectiva da confissdo luterana.
Sua identidade estd baseada na teologia da Reforma Luterana, na forma de en-
tender e difundir a fé. Sua diversidade se reflete na estrutura sinodal capilarizada
e presente em todas as regides do pais.

A partir de sua histéria, a IECLB assume a comunicagdo como manifestagdo
concreta de sua teologia, principios e valores. A comunicacdo é um pressuposto
fundamental na missdo da Igreja, eixo transversal as quatro dimensdes de sua
vivéncia comunitaria: comunhdo, evangelizacdo, diaconia e liturgia.

Nesse sentido, a comunicacao supera a visao unidirecional de transmissao e
divulgacao de informacées. E compreendida pelo viés da interacdo e do dialogo,
fundamentada na reciprocidade da escuta e na construcao de sentido que se
efetiva na percepcdo da pessoa proxima.

As diretrizes de comunicacao da IECLB devem ser consideradas por todas as
pessoas-membro, liderancas, Ministras e Ministros e demais pessoas colabora-
doras. Assim, sao apoio no fortalecimento da cultura de comunicacao interna e
externa e na promocao da visibilidade publica da Igreja.

Dessa forma, a Politica de Comunicacado se consolida como um suporte a mis-
sao da IECLB de “anunciar e viver o Evangelho de Jesus Cristo, estimulando a sua
vivéncia pessoal na familia, na Comunidade, na sociedade brasileira e no mundo,
promovendo o amor, a justica e a paz”.

/)

Acesse o Glossario (pag. 29) para consultar
Aa mais sobre comunicacao institucional.




5. Mensagens-chave para narrativas

As mensagens-chave sintetizam os principios e valores da IECLB e auxiliam
na unidade da comunicacado, na medida em que dao suporte para manifesta-
coes e acoes de visibilidade. A fim de facilitar a compreensao, fixar e tornar
mais conhecido o nome da Igreja enquanto marca, € ideal que o nome completo

seja sempre mencionado junto com a sigla.

O

Somos Igreja de acolhimento e didlogo

A Igreja Evangélica de Confissao Luterana
no Brasil (IECLB) ¢ uma Igreja acolhedora, vol-
tada ao didlogo e ao convivio entre as pessoas
que vivem a confessionalidade luterana. Sua
identidade crista reconhece, valoriza e acolhe a
diversidade social e cultural do pais.

Somos Igreja de Comunidades

As Comunidades sao a base da Igreja Evan-
gélica de Confissao Luterana no Brasil (IECLB),
que estimula a vivéncia evangélica pessoal, fami-
liar e comunitaria, promovendo a paz, a justica e

0 amor na sociedade.

Somos Comunidades atrativas,
inclusivas e missionarias

A Igreja Evangélica de Confissdao Luterana
no Brasil (IECLB) realiza sua misséo pela vivén-
cia comunitaria da fé, que acolhe e dialoga com
todas as pessoas, luteranas ou nao.



Somos Igreja da Palavra

A lgreja Evangélica de Confissdo Luterana
no Brasil (IECLB) é uma das Igrejas herdeiras
dos valores evangélicos afirmados com a Re-
forma Protestante. Somos Igreja da Palavra.
Seguimos as Sagradas Escrituras como fonte de
orientacdo do nosso testemunho e pratica. Nos-

sa doutrina esta baseada nos Credos cristaos,
na Confissao de Augsburgo e no Catecismo Me-
nor de Martim Lutero.

Afirmamos a Liberdade Crista

As pessoas que integram a lgreja Evangé-
lica de Confissao Luterana no Brasil (IECLB),
com base nas Sagradas Escrituras, tém autono-

mia para exercer sua fé e liberdade de pensar e
agir, considerando o compromisso com o disci-
pulado a Jesus Cristo.

Todas sao bem-vindas! Todos sao bem-vindos!

A Igreja Evangélica de Confissdo Luterana
no Brasil (IECLB) quer que suas pessoas-mem-
bro participem ativamente da vida comunitaria e
que mais pessoas conhecam e venham integrar
a comunhao crista, participando e convivendo

em Comunidade.



6. Publicos estratégicos

Os publicos estratégicos representam grupos de
determinadas pessoas, considerados a partir de suas
necessidades especificas na area da comunicacdo nas
iniciativas da Igreja para o melhor direcionamento nas
plataformas e meios adequados ao publico escolhido.

6.1 Matriz de publicos

Publico: Pessoas-membro em geral

Expectativa da
Igreja para com
esse publico

Compartilhamento e divulgacao da missao e dos
diferenciais da Igreja;

Transparéncia, confianca e abertura ao didlogo.

Expectativa
desse publico
para com a Igreja

Contato préximo e escuta ativa das liderancas;
Comunicacdo mais voltada ao didlogo e a integracao;
Estimulo a interacdo e integracdo;

Maior projecdo mididtica das acbes da Igreja;

Comunicagao contextualizada para as
realidades das pessoas-membro.

Mensagens
prioritarias

Expectativa da
Igreja para com
esse publico

A IECLB ¢ Igreja da Palavra, do dialogo, da convivéncia
fraterna e da cooperacao;

Reforco ao acolhimento a diversidade e a necessidade
de abertura ao diferente.

Publico: Jovens

Continuidade da missdo da Igreja;

Engajamento na Igreja.

Expectativa
desse publico
para com a Igreja

&

Maior protagonismo;
Valorizagao, voz ativa e participagdo nas tomadas de decisao;

Valorizacdo da diversidade.

©,
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Mensagens
prioritarias

Expectativa da
Igreja para com
esse publico

Publico: Homens e mulheres

Disponibilidade da Igreja para ouvir sugestdes e atualizar
seus formatos de comunicagdo para atrair e se conectar
melhor com a juventude.

Fortalecimento constante da missdo dos homens
e das mulheres na Igreja;

Valorizagao das mulheres em total igualdade
de direitos com os homens.

Expectativa
desse publico
para com a Igreja

Apoio a representatividade nos espacos de decisdo;
Valorizacdo e maior visibilidade das acoes realizadas;
Valorizagdo da trajetdria dos homens na IECLB;

Valorizacdo da trajetdria das mulheres na IECLB.

Mensagens
prioritarias

Expectativa da
Igreja para com
esse publico

Publico: Ministras e Ministros

A Igreja reconhece os desafios enfrentados pelas mulheres
na busca por espacos na lgreja, bem como valoriza suas
presencas e acoes, assim como de todas as pessoas;

Apoio permanente ao protagonismo das mulheres em
todas as instancias da Igreja.

Motivacdo e apoio ao desenvolvimento das Comunidades, ao
bem-estar integral do ser humano e a manifestacdo da voz
evangélico-luterana na vida publica;

Consciéncia missionaria, diaconal e ecuménica e evangelizadora;

Fortalecimento do Culto como espaco de encontro entre Deus e
a Comunidade, ampliando e diversificando concepgées e meto-
dologias homiléticas, litdrgicas e comunicativas;

Orientacdo teoldgica e aconselhamento das pessoas-membro.

Expectativa
desse publico
para com a Igreja

Vs

Suporte de informacdes e ferramentas de comunicacao para
qualificacdo da atuacdo missiondria e busca de novas pessoas-
-membro;

Capacitacdes sobre novas possibilidades comunicativas;

Estimulo ao acolhimento da diversidade;

©,
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Compreensao sobre os diferentes contextos sociais e regionais;

Dialogo constante.

Mensagens
prioritarias

Expectativa da
Igreja para com
esse publico

Publico: Integrantes de Conselhos

Reforco a importancia da sua atuacao;

Confianca na solidez do trabalho ecuménico realizado
pelos distintos Ministérios;

Abertura para a escuta e o didlogo permanente.

Compromisso e seriedade com as deliberacoes
sobre os rumos da lgreja;

Expectativa
desse publico
para com a Igreja

Confianca e didlogo;

Fortalecimento e aprofundamento da comunhao
entre as Comunidades e da unidade entre as instancias;

Auxilio na concretizagdo dos objetivos;

Promogé&o da vida e da a¢do missiondria.

Mensagens
prioritarias

Expectativa da
Igreja para com
esse publico

Publico: Liderancas

Reforco a relevancia das avaliagGes e decisdes
tomadas para o futuro da Igreja.

Compromisso com a missao da Igreja na execugao de suas
responsabilidades nos contextos especificos onde atuam;

Governanca e gestdo;

Colaboragdo na manutengao e no fortalecimento das rotinas.

Expectativa
desse publico
para com a Igreja

Fluxos de comunicagao integrados que permitam a constante
atualizacdo sobre as diretrizes estratégicas da Igreja;

Interacdo mais préxima com as instancias da Igreja;

Suporte comunicacional.

Mensagens
prioritarias

&

Valorizacdo da atuacdo como fundamental
para a estrutura da Igreja;
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Publico: Colaborad

Expectativa da
Igreja para com
esse publico

Reconhecimento ao trabalho e disponibilidade;

Sinergia entre as insténcias da Igreja.

oras e colaboradores

Conhecimento sobre a instituicdo onde atuam;
Clareza do seu papel;

Sentimento comunitario.

Expectativa
desse publico
para com a Igreja

Orientagodes claras sobre responsabilidades e
expectativas da Igreja em relacao ao trabalho.

Mensagens

prioritarias

Publico: Sociedade

Expectativa da
Igreja para com
esse publico

Valorizagao e reconhecimento.

em geral

Conhecimento da existéncia da IECLB e compreensdo
acerca de seu funcionamento.

Expectativa
desse publico
para com a Igreja

Facilidade para encontrar informacdes sobre a Igreja.

Mensagens
prioritarias

Publico: Pessoas atendidas nas a¢6es diaconais

Expectativa da
Igreja para com
esse publico

Igreja aberta e acolhedora ao didlogo e a diversidade;

Acbes sdcio-diaconais que beneficiam toda a sociedade,
ndo somente as pessoas-membro.

Conhecimento sobre a instituicdo que as atendem.

Expectativa
desse publico
para com a Igreja

Maior proximidade com os principios e valores da Igreja;

Informacdes acessiveis sobre o local onde estdo inseridas.

Vs

Mensagens
prioritarias

Diaconia como parte importante da missao da Igreja;

Acolhimento a todas as pessoas, sem distingao.

O,



7. Competéncias das instancias decisorias

7.1 Concilio da Igreja

a) Aprovar a Politica de Comunicagdo da IECLB e, a
partir de entdo, assegurar que o debate e a reflexao
sobre a comunicacdo sejam constantes entre os te-
mas de relevancia e interesse da Igreja.

7.2 Conselho da Igreja

a) Monitorar a execucdo desta Politica a partir de apresen-
tacdo de relatdrios e decidir sobre novas orientaces;

b) Apoiar as acGes necessadrias para que as diretrizes
estabelecidas na Politica de Comunicacdo sejam adotadas em todas as ins-
tancias da lgreja;

c) Garantir que a Politica de Comunicacdo seja um documento conhecido e valoriza-
do entre as pessoas-membro da Igreja e instancias vinculadas confessionalmente;

d) Avaliar e proporcionar condi¢ées que facilitem as pessoas-membro da Igreja a
compreens3o, a formacdo adequada e a aplicacdo da Politica de Comunicacao;

e) I|dentificar e aprovar necessidades de alteracdes e atualizacdes na Politica de
Comunicacao e garantir sua implementacao.

7.3 Presidéncia

a) Assegurar espaco para as demandas da Comunicagao
na esfera de gestao da Igreja;

b) Promover a aplicacdo da Politica de Comunicacao
da IECLB;



c) Atuar como porta-voz nas agoes de comunicacdo gue demandem o envolvimento dire-
to da Presidéncia, em especial nas relacoes da IECLB com outras organizacdes;

d) Zelar pela observacdo das diretrizes da Politica de Comunicacdo em manifestacoes pu-
blicas a respeito de questdes teoldgicas e da atualidade;

e) Promover, acompanhar, monitorar e aprovar - em eventos criticos que possam ame-
acar a reputacao institucional - ac¢oes, iniciativas e medidas de comunicacao a serem
implementadas em didlogo com as insténcias envolvidas e contando com a assessoria
da Coordenagdo de Comunicacdo e Relacoes Publicas.

7.4 Secretaria Geral

a) Orientar e assessorar os demais drgados sobre as ques-
t0es administrativas e orcamentarias que possam de-
correr da implementacao da Politica de Comunicacao;

b) Prever os recursos necessarios para atuacdo e projetos da Coordenacdo de
Comunicac3o e Relacdes Publicas;

c) Selecionar e contratar pessoas profissionais da Coordenacao de Comunica-
¢do e Relacoes Publicas.

8. Atribuicoes das instancias
de implementacao

8.1 Paréquias e Comunidades

a) Conhecer e difundir a Politica de Comunicacdo da IECLB a fim de garantir sua
implementacao de acordo com as rotinas comunicacionais de Comunidades
e Pardquias;

b) Identificar pessoas com habilidades comunicativas que possam assumir ativida-
des voltadas a comunicacdo das Comunidades e Pardquias;



c) Assegurar a capacitagdo das pessoas identificadas, a partir que possam gerenciar
as rotinas de comunicacdo das Comunidades e Pardquias;

d) Conectar uma ou mais pessoas como referéncias da comunicagao, integrando-as
a Rede de Comunicadoras e Comunicadores (Veja anexo na pag. 31).

8.2 Sinodos
a) Criar e manter Coordenacao e/ou Conselho Sinodal de Comunicacao;

b) Zelar para que o fluxo de informacdes inclua as pessoas responsaveis pela
comunicagao;

c) Assegurar que pessoas responsaveis pela comunicagdo sejam ouvidas nos
momentos de deliberacdo e tomada de decisGes na sua area de atuacao;

d) Elaborar um plano sinodal de comunicagao, considerando os recursos e inves-
timentos necessaérios;

e) Viabilizar os recursos necessarios para as acoes locais de comunicagdo no
planejamento estratégico dos Sinodos;

f) Proporcionar facil acesso a Politica de Comunicagdo, por meios digitais, a to-
das as pessoas interessadas;

g) Adotar e orientar Comunidades e Pardquias acerca das diretrizes estabele-
cidas na Politica de Comunica¢do e Manual de Identidade Visual da IECLB.

8.2.1 Coordenacao Sinodal de Comunicacao

a) Dar visibilidade a missdo e as acdes da Igreja, preferencialmente utilizando as
plataformas e ferramentas disponiveis na Igreja;

b) Observar e operacionalizar as atividades de rotina previstas na Politica: planejar,
desenvolver, monitorar, mensurar e avaliar acbes de comunicacdo em dmbito local;



c) Promover integracao das agGes de comunicagdo e otimizagdo de recursos;

d) Identificar necessidades e demandas dos publicos de interesse, visando a constru-
¢ao e manutencao de relacionamentos e reputacao positiva;

e) Definir as acOes prioritarias de comunicacao, respeitando as orientacoes estratégi-
cas e com foco nos publicos de interesse, identificando as plataformas e recursos
disponiveis na Igreja mais adequados ao perfil de sua instancia de atuacao;

f) Atuar em sinergia com a Coordenacdo de Comunicacéo e Relagbes Publicas e de-
mais responsdaveis pelas rotinas de comunicacdo em todas as instancias da Igreja.

8.3 Orgaos nacionais
8.3.1 Coordenacao de Comunicacao e Relacées Publicas
a) Atuar estrategicamente em prol do fortalecimento da visibilidade publica e

reputacao positiva;

b) Avaliar a necessidade da criagdo de fungOes para contratacao de profissionais
com as habilidades especificas para atuarem sob sua coordenacdo: comunica-
¢do interna; design; criacdo de conteldo; gestdo de midias sociais; texto; asses-
soria de imprensa; producao audiovisual;

c) Mapear estrategicamente as demandas comunicacionais da IECLB em nivel macro;

d) Assessorar a Presidéncia na elaboracdo de conteldos e formatos de divulga-
¢ao, além de mensurar resultados;

e) Gerir e operacionalizar os macroprocessos de relacionamento interno, relaciona-
mento com a sociedade, presenca digital e prevencao e gestao de crises;

f) Assessorar o Conselho Nacional de Comunicacdo (CONACOM);
g) Coordenar a estruturagao da Rede de Comunicadoras e Comunicadores, mapeando

0s contatos das pessoas que desenvolvem atividades de comunicagdo nos Sinodos,
Paréquias e Comunidades;



h) Planejar e elaborar calenddrio de reuniGes e capacitacdes das pessoas-membro do
Conselho, porta-vozes da instituicao e de toda a Rede de Comunicadoras e Comu-
nicadores, a partir do mapeamento periddico de necessidades;

i) Observar as rotinas e fluxos da comunicacdo estratégica e prever orientacées
para as coordenacoes sinodais, além de apoio na elaboracdo de seus planos

de comunicacao;

j) Assessorar e orientar na selecdo de profissionais de comunicagdo, bem como na
contratacao de servigos terceirizados;

k) Zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas na Politica de Comunicacdo e
Manual de Identidade Visual da IECLB.

8.3.2 Conselho Nacional de Comunicacao (CONACOM)

a) Assessorar os 6rgdos diretivos nos temas referentes a Comunicagao;
b) Deliberar sobre os temas macro estratégicos referentes a comunicacdo da Igreja;

c) Prezar pela manutencdo de uma Politica de Comunicacdo atualizada e ampla-
mente difundida;

d) Revisar a implementacdo e a execucdo desta Politica em todas as instancias
da IECLB por meio da analise de relatdrios e deliberacdo sobre necessidades

ou recomendacoes de melhoria;

e) Encaminhar atualizacdes da Politica de Comunicacdo para aprovacdo do Con-
selho da Igreja;

f) Contribuir na elaboracdo do cronograma de formacao e capacitagdo para todas as
comunicadoras e todos comunicadores que atuam na Igreja.
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9. Relacionamento com a imprensa

E importante que a imprensa tenha uma relacdo de
confianga e fontes seguras na IECLB para buscar informa-

coes (conforme Matriz de porta-vozes — item 9.1). Dessa
forma evita-se o acesso a fontes frageis ou com interesses
préprios que ultrapassam os interesses institucionais da
Igreja. Para isso, as fontes de informacao da IECLB devem
ser confidveis e preparadas por meio de media training.

E fundamental que a mediac3o entre a imprensa e as fontes de informacdo da
Igreja seja feita pelas pessoas responsaveis pela comunicacdo nas respectivas
instancias. Isso garante a compreensdo da abordagem buscada pela imprensa/
jornalistas, bem como o aproveitamento das oportunidades para propor pautas
e/ou materiais adicionais.

Nesse sentido, a Coordenacdo de Comunicacdo e Relagdes Publicas da IECLB
podera orientar as diversas instancias da Igreja na proposicdo de pautas e pro-
mocgao de eventos de relacionamento.

E importante seguir um fluxo de acionamento das fontes de informacdo da IECLB:

® Quando a abrangéncia é local e apenas o nome de uma Pardéquia ou
Comunidade é mencionado, sem referéncia institucional, a interlocucado
fica sob responsabilidade dos porta-vozes locais (ver item a seguir) com
orientacdo da Coordenacdo de Comunicacdo e Relacées Publicas;

® Quando o nome da “IECLB” é envolvido na noticia veiculada e de uma
forma ampla e institucional, a gestdo do relacionamento com a imprensa
passa a ser feita pela Coordenacdo de Comunicacdo e Relacdes Publicas,
podendo contar com os recursos humanos locais para apoio.

/)

Acesse o Glossario (pag. 29) para consultar
Aa mais sobre media training.




9.1 Porta-vozes

Porta-vozes sao pessoas designadas para representar oficialmente a Igreja
em comunicacdes com o pessoas-membro e publico em geral, midia ou outras
organizacoes. Os principais porta-vozes da IECLB sao:

a) Presidéncia b) Presidente do c) Pastoras Sinodais  d) Presidentes de Diretorias
da IECLB Conselho da Igreja e Pastores Sinodais dos Conselhos Sinodais
e) Ministras e Ministros f) Presidentes de g) Presidentes de Comunidades
da IECLB Conselhos Paroquiais com Funcao Paroquial

9.1.1 Matriz de porta-vozes

Demanda Porta-voz Parte Interessada
Posicionamentos e mani- | Presidéncia da IECLB; Pessoas-membro;
fej;:fg:; ::C:SE;E s Presidente do Conselho Liderancas sinodais, paro-
a ) da lgreja. quiais e de Comunidades;

Integrantes dos Conselhos;
Liderancas leigas;
Ministras e Ministros;

Sociedade em geral.

Temas regionais, de Pastoras Sinodais e Liderangas paroquiais;

a Oes di is. P i is; L .
gestao e agoes diaconais astores Sinodais: Ministras e Ministros:

Presidentes de Diretorias
dos Conselhos Sinodais;

Ministras e Ministros Comunidades.
da IECLB;

Presidentes de
Conselhos Paroquiais;

Liderancas leigas;

Presidentes de Comunida-
des com Funcao Paroquial.

Temas locais Ministras e Ministros da IECLB; | Comunidades;
Presidentes de Conselhos Membresia:
Paroquiais; Sociedade local.

Presidentes de Comunida-
des com Funcao Paroquial.

Pastoras Sinodais e Pastores
Sinodais;




10. Diretrizes de comunicacao
para emergéncias e crises

A comunicacdo é um recurso estratégico em momentos de emergéncia ou crise.
Nesses casos, é fundamental acionar e seguir rigorosamente protocolos previamente
desenvolvidos e ja validados pelas instancias superiores da Igreja.

A Coordenacado de Comunicacado e Relagbes Publicas, alinhada ao Conselho Nacio-
nal de Comunicacao, deve elaborar e manter em constante atualizacdo uma matriz de
riscos que possam, de alguma forma, impactar as atividades e a reputacdo da IECLB.
Conhecer essa matriz de vulnerabilidades e riscos da IECLB e colaborar para sua cons-
tante atualizacdo € um dever de todas as instancias de lideranca e gestdo da Igreja.

E responsabilidade de todas as pessoas-membro a atencdo a situacbes sensi-
veis que possam prejudicar pessoas-membro, patrimonio e reputacdo da IECLB.
Ao deparar-se com um risco ou evento critico em qualquer instancia da Igreja, toda
pessoa-membro da IECLB deve notificar sua lideranca imediata e o ponto focal
da comunicac3o, para que o teor da situacdo seja avaliado e as insténcias respon-
sdveis acionadas. Esses 6rgdos reunirdo informagdes minimas para classificar o
evento conforme critérios de enquadramento previamente estabelecidos e dardo o
suporte e as diretrizes para a atuagdo das instancias locais.

No caso de incidentes, a Coordenacdo de Comunicacdo e Relagdes Publicas deve
fornecer orientagoes de agbes preventivas. Devem ser utilizados os recursos pessoais
e materiais disponiveis para mitigar os riscos e evitar que a situacdo se torne uma
emergéncia ou crise. Caso ocorra uma emergéncia ou crise, devem ser seguidas as
medidas previstas no Protocolo de Gestao de Crises (conforme item 10.1).

Destaca-se que, nesta Politica, os eventos criticos ndo sdo considerados apenas
em sua dimensao negativa, mas como oportunidades de atuacdo assertiva diante de
uma maior visibilidade perante os publicos estratégicos, midia e sociedade.

4 Acesse o Glossario (pag. 29)
Aa para consultar mais sobre crise.
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10.1 Protocolo de gestdo de crises

As pessoas responsaveis pela comunicacdo na respectiva instancia (local, sinodal ou
nacional) devem ser imediatamente avisadas em caso de situacoes que cologuem em risco
o trabalho e a reputacdo da IECLB.

Em caso de um evento com vitimas — diretas ou indiretas, ou até mesmo supostas —,
estas devem receber a maxima atencdo. Mesmo que existam duvidas sobre os fatos, a pre-
suncao de verdade e de boas intencoes deve prevalecer. Jamais se deve duvidar daquelas
pessoas que se colocam na condicdo de vitimas. Entretanto, os fatos devem ser rigorosa-
mente apurados. Até prova em contrario, a vitima deve ser cuidada e atendida.

Sempre que necessario ou previsto em lei, as forcas de seguranca publica, como bom-
beiros e outras, devem ser acionadas, assim como devem ser feitos registros policiais e em
Orgdos competentes.

As pessoas que estiverem no local do acontecimento devem ter a imediata preocupa-
cao deisolar o espaco para evitar:

® Descaracterizacdo das evidéncias do acontecimento;

® Tumultos;

® Acumulo de pessoas curiosas no entorno do evento ou pelas redes;

® Registro de fotos e/ou videos e circulagdo de informacao indevida,
sigilosa ou ndo autorizada pelas pessoas envolvidas — tanto no
ambiente presencial como no virtual/digital.

A contencao da emergéncia é de responsabilidade da lideranca da estrutura que
estd sendo afetada. Essa instancia vai definir a execucdo do protocolo, assim como
acionar os servicos de apoio como seguranga e socorro médico, se necessario, e noti-
ficar a instancia superior responsavel.

As prioridades nas respostas as emergéncias e crise sdo:

1. Preservacao da integridade das pessoas envolvidas;

2. Preservacao do bem-estar das pessoas-membro da Comunidade,

pessoas atendidas e visitantes;



3. Organizacao de notificacao das partes interessadas;

4. Contato com as areas afetadas para a continuidade do processo.

Apds atender as vitimas e realizar os primeiros encaminhamentos, é impor-
tante que a lideranca responsavel pela execucdo do protocolo de crise registre e
comunique todas as medidas de gestao adotadas para:

® Interromper o evento critico;
® Minimizar o impacto sobre as pessoas;

® FEvitar que as causas ressurjam e o evento se repita.

Toda a evolucdo da emergéncia, assim como os motivos das acées tomadas,
deve ser registrada. Destaca-se a necessidade de os itens abaixo estarem cla-
ramente armazenados para eventuais investigacbes e contribuicdes necessarias
em casos de contencioso judicial ou esclarecimento comunicacional:

@ Documentacao clara e concisa dos fatos conhecidos;

® Gravacgao precisa do tempo envolvido em cada agao
e informacao recebida e a fonte da informacao;

® Acodes tomadas/motivos das decisoes tomadas.

Detalhes de eventos e comunicagoes recebidas ou enviadas devem ser adiciona-
dos continuamente, a medida em que os eventos ocorrem. Esses registros nao devem
ser apagados até que as informagdes sejam permanentemente arquivadas, conside-
rando a possibilidade de consultas em investigacGes, revisGes regulatdrias ou even-
tuais desafios legais. As informacdes devem estar prontamente disponiveis para as
pessoas envolvidas na emergéncia/crise para revis3o.

O primeiro publico a ser informado sobre o que esta acontecendo é aquele diretamente
envolvido nos fatos (partes interessadas acima citadas). As pessoas afetadas devem ser
formalmente comunicadas de que as pessoas responsaveis estdo mobilizadas para re-

@



solver os problemas decorrentes do evento. A prioridade sempre é dada ao publico mais
proximo ao acontecimento.

Caso haja procura e repercussao externa, a Coordenacao de Comunicacao e Relacoes
Publicas deve alinhar a narrativa que sera divulgada, se necessario, para a imprensa e para
os canais de midias sociais. Os textos devem seguir os padroes dos contetidos pré-elabo-
rados e validados pelas insténcias superiores da Igreja.

O espaco das midias e redes sociais € um dos pontos criticos de atencdo durante a
emergéncia e a crise. O monitoramento em tempo real deve ser desencadeado assim que
o evento for notificado. A equipe de comunicacdo local é responsavel por registrar todas as
manifestagbes possiveis de serem coletadas — sejam elas em meios ou canais pessoais,
préprios da instituicio em questdo ou externos —, nas seguintes plataformas:

® Redes sociais como Facebook, Instagram e outros;
® Mensageiros como WhatsApp e Telegram;
® Espacos digitais como sites, blogs, paginas e perfis;

e Veiculos de comunicagdo tradicional (radio, TV ou midia impressa).

11. Divulgacao e uso

A Politica Comunicacdo é um documento com o objetivo de ser disseminado para
todos os publicos estratégicos da IECLB. Uma vez aprovado, deve ser disponibilizado
de forma acessivel, a fim de se consolidar como um documento orientador da Igreja.

12. Atualizacao

A Politica de Comunicacdo é um documento vivo e podera ser atualizada com
base no aprendizado institucional ou em decorréncia da necessidade de adaptacao
aos contextos sociais. O Conselho da Igreja e o Conselho Nacional de Comunicacao
s30 responsaveis por promover a discussao, a revisdo e o monitoramento periddico
da Politica e dos documentos complementares, com base nas informacgdes fornecidas
pela Coordenacdo de Comunicacdo e Relacbes Publicas.



13. Glossario

Comunicacao institucional — conjunto de estratégias, acGes e praticas utilizadas por
uma instituicdo, organizacao ou empresa para transmitir suas mensagens, valores,
cultura e imagem ao publico. O objetivo da comunicacdo institucional é fortalecer a
identidade e a reputacdo da instituicdo, além de promover um relacionamento posi-
tivo com seus publicos estratégicos, como colaboradores, pessoas-membro, outras
instituicOes e Igrejas e a sociedade em geral.

Crise — Repercussdo publica de um evento critico resultante de uma situacdo extra-
ordinaria, que pode gerar danos e prejuizos concretos, em maior ou menor grau, a
pessoas, patrimobnio e reputacdo.

Evento critico — Situacdo ou ocorréncia que tem o potencial de impactar, de maneira
substancial, a imagem ou a reputacao da IECLB.

Instancias nacionais — A IECLB é uma associacdo de Comunidades, Paréquias e Sinodos.
A unidade entre estas diversas instancias é promovida através de drg3os nacionais, que
sdo o Condilio da Igreja, o Conselho da Igreja, a Presidéncia e a Secretaria Geral.

InstituicGes confessionalmente vinculadas — S3ao organizacoes que compartilham e
promovem os principios e valores da fé luterana, atuando em dreas como educacao,
assisténcia social, saude, cultura e outras. Essas instituicbes operam de acordo com a
doutrina, ética e visdo de mundo luteranas, contribuindo para a missdo da IECLB na
sociedade. A vinculagdo confessional implica em uma ligacao formal com a IECLB e
no seguir as orientagdes da Igreja em suas praticas e politicas.

Mailing — Lista organizada de contatos que inclui informagoes, como nomes, endere-
cos de e-mail, nUmeros de telefone, cargos e outros dados pertinentes sobre pessoas
ou organizagoes com as quais a instituicdo deseja se comunicar regularmente.

Media training — Treinamento preparatdrio oferecido a porta-vozes e represen-
tantes da IECLB para interagdes eficazes com a midia. O objetivo principal é ga-
rantir que essas pessoas sejam capazes de comunicar as mensagens da Igreja de maneira
clara, consistente e positiva, mesmo em situacoes desafiadoras ou de alta pressao.



Midias - S3o as diversas plataformas ou meios utilizados para transmitir mensagens,
informacdes e contetidos ao publico. As midias podem ser tradicionais, como televi-
sdo, radio e jornais, ou digitais, como redes sociais, sites e aplicativos.

Ministério com Ordenacao, Ministra e Ministro — Na IECLB, o Ministério com Or-
denacdo se desdobra em quatro énfases, que sdo: pastoral, catequética, diaconal e
missionaria. Para exercer esses Ministérios especificos é necessério que a pessoa seja
devidamente preparada por uma instituicao de formacao teoldgica reconhecida pela
IECLB, passe por um processo de habilitacdo e receba a Ordenacdo. Pessoas ordena-
das recebem a designacdo de Ministras e Ministros.

Pessoa-membro — Pessoa batizada conforme a ordem de Jesus Cristo, reconhecida
nas bases confessionais da IECLB. A pessoa-membro participa de decisoes em todas
as instancias e se engaja em diferentes atividades, contribuindo com recursos, capa-
cidades e dons.

Risco — Efeito da vulnerabilidade ou, também, um desvio em relacdo ao esperado,
que afeta a missdo, os objetivos ou o propdsito da instituicdo. O risco é frequente-
mente caracterizado pela referéncia aos eventos potenciais e as consequéncias, ou
uma combinacdo destes. Também é frequentemente expresso em termos de uma
combinacdo de consequéncias de um evento (incluindo mudancas nas circunstancias)
e a probabilidade de ocorréncia associada.

Representante institucional da Igreja — Pessoa designada pela IECLB para atuar em
nome da Igreja em espacos externos ou internos, promovendo o didlogo, a coopera-
¢do e o convivio entre diferentes Comunidades, instituicGes e setores da sociedade. A
pessoa representante institucional é responsavel por expressar a identidade crista da
IECLB e por reforcar os principios de inclusdo, acolhimento e missdo da Igreja.

Reputacao - E o resultado do encontro entre a percepcao dos diferentes publicos sobre
0 que uma instituicdo inspira ou promete, em comparacao com a consisténcia com que
ela cumpre suas promessas por meio da governanca e da gestdo e como as comunica.

Sacerddcio universal — A Biblia firma que Jesus Cristo € o Unico mediador e sacerdote
que possibilita acesso a Deus (1 Timéteo 2.5; Hebreus 4.14). Cristo, entretanto, com-
partilha com as pessoas a dignidade de serem sacerdotes e sacerdotisas. Isto signifi-
ca que cada pessoa é chamada para o testemunho do Evangelho em palavras e acdo.



Anexos

1. Estrutura integrada

Para que esta Politica de Comunicacdo seja implementada e possa cumprir seus objetivos
de facilitar a integracdo e fortalecer a sinergia e o fluxo de informacdes, sugere-se a reestrutu-
ragao das dreas de comunicagdo em todas as instancias da Igreja. Assim, fica estabelecida a
estrutura integrada de comunicacdo da IECLB conforme o quadro e atribui¢des a seguir:

. Secretaria Geral
Conselho Sinodal Presidéncia

de Comunicacdo Conselho da Igreja

Paréquias e
Comunidades

Coordenacao Sinodal
de Comunicacao

Conselho Nacional
de Comunicacao

!

Coordenacao Nacional
de Comunicacao

Equipe local de
comunicacao

1.1 Recomendacdes adicionais

Para que a cultura de comunicaggo se estabeleca, sdo necessarias acbes planejadas e es-
tratégicas, bem como autonomia, recursos humanos e financeiros e um constante alinhamento
com a gestao. Nesse sentido, para fortalecer a cultura de comunicacao e a reputacao institucio-
nal em todas as instancias da IECLB, também é importante:

® Ter planejamento integrado de presenca institucional no ambiente on-line e off-line;

® Garantir que a area de comunicacdo articule as forcas internas necessarias e
acompanhe a comunicagao realizada, para que a reputacao da marca permanega
protegida em toda abrangéncia da atuacdo;

® Como complemento a Politica, sugere-se a construcgo de um Plano de Comunicacao
para contencao de emergéncias e crises com mapeamento de riscos e detalhamento
de acbes de contencao e gestao de crise.



2. Formacao continuada

A construcdo e manutengdo de uma cultura de comunicagdo proposta nesta Politica
requer um programa de formacdo continuada sélido para todas as pessoas que desen-
volvem atividades comunicacionais dentro da IECLB. Nesse sentido, como ja exposto ao
longo do documento, a Coordenacdo de Comunicagao e Relagdes Publicas garantird um
calendario de atualizacdo e capacitacdo para pessoas que atuam e s3o envolvidas com a
comunicacao da Igreja, a partir do mapeamento periddico de necessidades. Por meio dis-
so, buscara assegurar as competéncias técnicas, emocionais e comunicacionais para que
todas as pessoas desenvolvam, com maior eficiéncia possivel, suas atividades.

2.1 Rede de Comunicadoras e Comunicadores

De forma a atingir o maior nimero de pessoas, bem como capacita-las e envolvé-las no
processo de comunicacao na Igreja, propde-se a criagdo de uma estrutura informal, chamada
de Rede de Comunicadoras e Comunicadores da IECLB. Tal Rede deve congregar todas as
pessoas profissionais e voluntarias designadas para responder pelas rotinas operacionais de
comunicacdo em todas as instancias da IECLB. Sob a geréncia da Coordenacao de Comunica-
¢do e Relacoes Publicas, seus contatos devem ser mantidos e atualizados permanentemente
para que possam atuar em sinergia, se comunicar e se reunir periodicamente.

2.2 Manutencao da rede e do fluxo de comunicacao

A Coordenagdo de Comunicacdo e Relacdes Publicas disponibilizard um espago compar-
tilhado com a Rede de Comunicadoras e Comunicadores da IECLB em que contatos, orienta-
¢Oes, tutoriais, bancos de imagens e de fornecedores sejam disponibilizados.

A cada dois anos sergo realizadas pesquisas com perguntas especificas sobre comunicacio
no levantamento de dados estatisticos da IECLB, para que a Igreja conheca melhor sua rede de
comunicadores e possa identificar novos integrantes com habilidades e potencial para colabo-
rar no fortalecimento da cultura de comunicacdo.

3. Plataformas e meios

3.1 Canais nacionais

a) Portal Luterano - O Portal nasceu com o objetivo de ser instrumento de comunicacio de
e para Comunidades, Pardquias, Sinodos, Instancias Nacionais, Instituicdes e Setores de
Trabalho da IECLB. Ele é um espaco comunitario de divulgacdo do Evangelho de Jesus
Cristo e dos valores da IECLB, construido em mutirdo. A Coordenacdo de Comunicacgo e
Relagbes Publicas deve trabalhar em conjunto com a Coordenacdo do Portal e Aplicativo
para difundir os materiais presentes nos demais canais oficiais da IECLB.
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b)

d)

Aplicativo IECLB - Lancado em 2021, o Aplicativo [ECLB € mais uma possibilidade de co-
municacdo, que se junta ao Portal Luterano e a outros canais de comunicacdo da Igreja.
Nele estdo disponiveis informacdes como noticias, enderecos de Comunidades e Pardquias,
agenda sinodal e nacional, mensagens, Senhas Didrias, oragGes, duas verstes de Biblia, Li-
vro de Canto da I[ECLB, ofertas, campanhas e materiais de diferentes areas de atuacdo. Sua
gestdo é compartilhada entre Coordenacao do Portal e Aplicativo e Sinodos.

JOREV - O Jornal Evangélico Luterano (JOREV) € um produto tradicional e relevante para o
publico mais antigo da Igreja. Sugere-se iniciar um plano para a digitalizacdo do JOREV em
que, além da assinatura fisica, a assinatura digital também seja possivel. Os contetdos produ-
zidos para o jornal também podem ser desdobrados em produtos digitais.

Canal oficial de transmissao em aplicativos de mensagens - Um canal oficial tem como
objetivo o envio didrio dos contetidos estratégicos produzidos pela equipe de comunicacdo
nacional. Esse canal é unidirecional, mas permite que os contetidos sejam amplamente com-
partilhados por quem os recebe. A sugestdo do canal se da pela possibilidade de integrar
como destinatarios os grupos ja existentes e aceitar um ndmero ilimitado de novos contatos.

Redes sociais - Sugere-se que seja estabelecido um cronograma de postagens que dé vi-
sibilidade as pautas locais, em espedial as acdes sociais da Igreja. Investir em formatos dife-
renciados e mais dinamicos e fazer posts colaborativos com pessoas influenciadoras locais
também ¢é desejdvel E relevante estabelecer uma rotina de didlogo nas redes sociais, para
que as pessoas tenham suas mensagens respondidas, gerando engajamento e proximidade.

3.2 Pelos Sinodos, Paréquias e Comunidades

a)

b)

Redes sociais - A manutencdo de perfis das instancias locais da IECLB nas redes sociais
deve observar as caracteristicas e os habitos de consumo midiatico de seus publicos, no
sentido de verificar a real necessidade e a viabilidade de manté-los atualizados com con-
telidos préprios. Nos casos que justifiquem a permanéncia do perfil, o padrdo visual deve
obedecer as diretrizes do Manual de Identidade Visual da Igreja.

Canais de transmissao em aplicativos de mensagens - Podem ser estabelecidos
e mantidos localmente se/quando houver producdo de contelddo que garante pe-
riodicidade de envios.

Materiais graficos impressos - Os materiais serdo produzidos localmente, seguindo o
padrdo visual da IECLB. A Coordenacdo de Comunicacdo e Relagbes Publicas podera ser
acionada para a revisdo desses materiais.

@



Anotacoes




POLITICA DE COMUNICACAO DA IECLB

© Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil — 2025
Rua Senhor do Passos 202, 5° andar

90020-180 - Porto Alegre — RS

Fone: (51) 3284 5400

presidencia@ieclb.org.br

www.luterano.org.br

Grupo de Trabalho:

Ana Carolina Kegler Walzburger, Carlos Gilberto Bock, Eduardo Borchardt,
Gabriela Giese, Israel Wolney Sell, Janaina Schafer Hasse, Luis Henrique Sievers,
Luiz Henrique Seidel, Marli Lutz, Martina Wrasse Scherer, Rafael Jansen Coelho,
Tobias Mathies, William Rezende Quintal

Projeto grafico e diagramacgao:
Andrei Lysik Viega

Revisao ortografica:
Margret Alice Reus

Revisao final:
Gabriela Giese e Martina Wrasse Scherer

Producao editorial:
Assessoria Teoldgica e Coordenacao de
Comunicacao e Relacées Publicas da IECLB

Consultoria de Comunicacao:
Rosangela Florczak e Jdlia Machado

( )

Documento aprovado no XXXIV Concilio da Igreja
Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil (IECLB)
16 a 20 de outubro de 2024 — Brasilia/DF

O texto aprovado pelo Concilio passou por revisao ortografica posterior.







