
                                                                     
                                                                   RELAÇÃO DE VAGAS 

(atualizada a 03/11/2025) 
 

RELAÇÃO DE VAGAS EM CAMPOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL NO ÂMBITO DA IECLB (para ministros e ministras com ordenação) 
 
Atenção: Candidaturas e transferências devem obedecer à nova regulamentação, que já se encontra em vigor. O documento “Roteiro de Procedimentos para Ingresso de ministro ou ministra em 
Campo de Atividade Ministerial” foi avaliado pelo Conselho da Igreja em março de 2005 e aprovado, em sua atual redação, pela Diretoria do Conselho da Igreja a 27 de abril de 2005. Ele se encontra 
em anexo ao Boletim Informativo nº 186, de 06 de maio de 2005 e encontra-se disponível também no portal da IECLB (https://www.luterano.org.br/ ). Faz parte deste Roteiro um formulário, a ser 
preenchido pelo Sínodo, para que seja enviado à Secretaria Geral. 

SÍNODO PARÓQUIA PROVI-
MENTO 

EXPECTATIVAS – PRIORIDADES PERFIL DO/A MINISTRO/A CONTATOS 

Amazônia Apuí I / AM 03/2026 

Auxiliar nos encaminhamentos da organização de 
Comunidade com Função Paroquial; Acompanhar o 
presbitério na gestão comunitária; Elaborar o PAMI em 
conjunto com a Comunidade e colocá-lo em prática; 
Visitar, conviver e ouvir pessoas migrantes em busca de 
melhores condições de vida para si e suas famílias; 
Visitação a pessoas que estejam em busca de participar de 
comunidade cristã, convidando-as a conhecerem 
comunidade luterana; Visitação rotineira ao Hospital da 
cidade; Buscar formas de atuar e estar presente nas 
escolas de Apuí; Formação de lideranças para estabelecer 
uma comunidade acolhedora e atrativa. Incentivar a 
formação de lideranças para condução do louvor nos 
cultos e encontros comunitários. Inserção na mídia local, 
buscando oportunidade de realizar programa de rádio. 

Disponibilidade para atuar em contexto 
missionário, oferecendo cursos da fé, ações 
de integração com pessoas jovens e crianças; 
Disponibilidade de se hospedar, em certos 
momentos, nas casas dos membros; 
Capacidade de leitura de contexto e da 
sazonalidade na região amazônica (período 
do inverno amazônico e verão amazônico/ 
chuva e seca); Disponibilidade em atuar em 
contexto de isolamento e grandes distâncias; 
Disponibilidade em atuar na formação de 
lideranças; Se possível, que auxilie no louvor 
comunitário. 

ENVIO 

Amazônia 
Esperança em 
Espigão 
D'Oeste / RO 

03/2026 

Ênfase no trabalho de visitação; Formação de lideranças: 
presbíteros, orientadores Culto Infantil e Ensino 
Confirmatório; em nossa realidade é muito importante 
fortalecer a confessionalidade luterana bem como o 
acolhimento e acompanhamento a novos membros. 

Gestão organizacional, motivador/a, 
agregador/a. Ter conhecimento sobre gestão 
e administração comunitária e paroquial para 
caminhar junto com o presbitério. Trabalhar 
com os diversos grupos de atividades 
comunitárias e junto com as lideranças. 
Preferencialmente que toque instrumento 
musical e que fomente a música nas 
comunidades. 

ENVIO 

Amazônia 

Crescendo no 
Amor I - 
Ariquemes / 
RO  

03/2026 

Ênfase em visitação visando fortalecer a comunhão; 
acompanhamento a pessoas em situações de sofrimento; 
fortalecer a confessionalidade luterana; estudos bíblicos, 
evangelização, acolhimento e acompanhamento a novos 
membros, implementação do SIG, presença e atuação 
junto a Escola para Vida (realizando meditações uma vez 
por semana). 

Pessoa engajada e que motive outras pessoas 
a servir ao Senhor com seus dons, tempo e 
talento; Habilidade para inovação, gestão 
organizacional especialmente na gestão e 
administração comunitária e paroquial para 
caminhar junto com o presbitério. Trabalhar 
com os diversos grupos de atividades 
comunitárias e junto com as lideranças. É 
necessário dirigir distâncias maiores, 
flexibilidade para pernoite nas comunidades 

ENVIO 

https://www.luterano.org.br/


mais distantes; preferencialmente que toque 
instrumento musical e que fomente a música 
nas comunidades. 

Mato Grosso 

Leste 
Matogrossens
e I - 
Primavera do 
Leste / MT 

03/2026 

A Paróquia é composta por três comunidades situadas nas 
cidades de Paranatinga, Campo Verde e Primavera do 
Leste, sendo que a casa paroquial está localizada em 
Primavera do Leste, em um terreno entre o templo e o 
salão de eventos da comunidade. Espera-se que o(a) 
ministro(a) conduza a implementação do PAMI nas 
comunidades de Primavera do Leste e Paranatinga e 
organize cultos todos os finais de semana nessas 
comunidades, investindo na capacitação de lideranças 
locais para essa finalidade. Atualmente, as comunidades 
desenvolvem atividades voltadas para jovens, culto 
infantil, grupo de estudos bíblicos, ensino confirmatório, 
OASE e grupo de diaconia. Além disso, há mais de três 
anos, o trabalho com a Missão Criança está em andamento 
nas três comunidades, e é necessário que o(a) ministro(a) 
esteja disposto(a) a liderar essa atividade. Além dessas 
responsabilidades, é importante que o(a) ministro(a) 
incentive e motive o desenvolvimento dos dons musicais 
dos membros das comunidades. 

Espera-se que o(a) candidato(a) seja 
proativo(a) e motivado(a) para fortalecer os 
diversos grupos das comunidades. As 
pregações devem ser adequadas ao contexto 
atual, integrando os ensinamentos 
fundamentais do evangelho com a 
confessionalidade luterana. É importante que 
o(a) ministro(a) possua dons de pastoreio e 
sabedoria para lidar com as adversidades 
diárias, promovendo a união e o 
desenvolvimento das comunidades como um 
todo, cativando os membros e oferecendo 
apoio nos momentos difíceis. Além disso, o(a) 
candidato(a) deve estar disponível para um 
compromisso ministerial de longo prazo e 
possuir habilidades musicais, especificamente 
a capacidade de tocar algum instrumento 
para animar os cultos e demais atividades. 
Que também tenha a disponibilidade para 
viajar entre as comunidades, que estão a 150 
km da sede, e pernoitar na casa de membros. 

Análise de Currículo 

Mato Grosso 
Chapadões I - 
Chapadão do 
Sul / MS  

02/2026 

A Paróquia dos Chapadões tem suas origens no processo 
de imigração de pessoas do Sul do Brasil para o Centro-
Oeste. Além da comunidade sede, Chapadão do Sul/MS, a 
330 km da capital do Mato Grosso do Sul, Campo Grande, 
a paróquia abrange outras três comunidades: Pedra 
Branca, a 35 km; Costa Rica/MS, a 80 km; e Alto 
Taquari/MT, a 150 km. A Casa Pastoral está localizada em 
Chapadão do Sul. O contexto desta região é movido pela 
cultura do agronegócio, especialmente plantação de grãos 
(milho e soja), o que faz com o que comércio e indústria 
também sejam influenciados pela agricultura. Das 
atividades rotineiras fazem parte: cultos, formação de 
lideranças, manutenção e edificação dos grupos existentes 
(Juventude, Ensino Confirmatório, OASE, Culto Infantil, 
Estudo Bíblico); incentivo ao grupo de louvor e o canto 
comunitário e a visitação aos membros. 

Espera-se que o(a) ministro(a) tenha 
disposição para dedicar tempo ao 
acompanhamento de pessoas, com ênfase em 
visitação, tanto no contexto urbano quanto no 
rural. Que zele pela boa teologia e 
confessionalidade luterana, considerando em 
suas pregações o contexto e os desafios do 
cotidiano. É desejável que toque algum 
instrumento musical. Que tenha 
disponibilidade para contribuir nas questões 
administrativas. Que tenha algum 
conhecimento de cultura de vida de 
agricultores, e seja simples e acessível. 

ENVIO 

Mato Grosso Araguaia I – 
Jataí / GO  03/2026 

A paróquia está inserida em uma região agrícola e é desta 
atividade que vive boa parte dos membros das 
comunidades. Mas temos também profissionais liberais, 
funcionários públicos, microempresários e outros. Nossa 
paróquia é composta por quatro comunidades no estado 
de Goiás: Jataí (sede), Rio Verde, Mineiros e Perolândia. 
As distâncias entre as comunidades ficam em torno de 100 
KM da sede até cada uma delas. Todas as distâncias a 
serem percorridas são asfaltadas. 

Esperamos um(a) ministro (a) que tenha 
habilidade musical e/ou toque algum 
instrumento. Goste de trabalhar com grupos. 
Respeite a Confessionalidade Luterana e a 
liturgia de culto oficial da IECLB. Esteja 
disposto a percorrer as distâncias entre as 
comunidades. 

Currículos até 01/12/2025 
alinebalz@hotmail.com  
Obs.: cópia para o Sínodo:  
sinodomt@outlook.com  

Espírito Santo Crisciúma I - 02/2026 Cultos, visitações, estudos bíblicos; incentivo a grupos de Ter zelo com a confessionalidade luterana; Análise de Currículo 

mailto:alinebalz@hotmail.com
mailto:sinodomt@outlook.com


a Belém Laranja da 
Terra / ES 

JE, OASE, trombonistas e outros grupos. Disposição para o trabalho em equipe e em 
parceria com o ministro do 2º CAM; Tenha 
visão missionária e ecumênica; Interesse pela 
Igreja; Motivador/a, dinâmico/a e 
animador/a; Que exerça liderança; Pregação 
contextualizada para o cotidiano e na doutrina 
luterana; Que se identifique com o trabalho 
em contexto rural; Respeito à cultura local, 
disponibilidade de morar no interior (a 
paróquia oferece uma boa moradia com 
internet, distante a 05 Km da Vila de Sobreiro 
e 20 Km da sede do Município); 
disponibilidade para trabalhar junto com os 
colegas da UP Guandu e Sínodo, dar 
continuidade aos trabalhos já existentes. 

Espírito Santo 
a Belém 

Marechal 
Floriano I / 
ES 

02 – 
03/2026 

Disposição para caminhar junto aos diferentes grupos 
existentes na paróquia: Missão Criança, Culto Infantil, 
Ensino Confirmatório, Juventude Evangélica); Motivação e 
disposição para criar e desenvolver novos grupos de 
trabalho, como: OASE, Visitação, Acolhimento e Liturgia;  
Visitação regular a membros ativos e inativos, bem como 
a enfermos, acamados e enlutados; Atenção especial às 
pessoas em situação de vulnerabilidade ou isolamento;  
Compromisso com a continuidade e implementação das 
ações previstas no PAMI (Plano de Ação Missionária da 
IECLB), fortalecendo o trabalho missionário e a vida 
comunitária. 

Ter zelo com a confessionalidade luterana; 
Flexibilidade para atuar em diferentes 
contextos (urbano, rural, multicultural); Boa 
comunicação, com linguagem clara, acessível 
e objetiva, em especial nas pregações; 
Postura acessível, empática e acolhedora no 
relacionamento com as comunidades; 
Desejável conhecimento em instrumentos 
musicais e capacidade de conduzir o canto 
comunitário; Desejável atuação nas redes 
sociais e mídias digitais da paróquia como 
ferramenta de evangelização, divulgação e 
fortalecimento da comunhão; Disposição para 
participar e auxiliar nos eventos das 
comunidades e da Paróquia; Apoio a projetos 
de solidariedade e ação social; Abertura ao 
diálogo ecumênico; Postura discreta e 
responsável em relação a temas político-
partidários; Capacidade de ouvir, orientar e 
aconselhar pastoralmente com sabedoria e 
sensibilidade; Capacidade de organização, 
motivação e trabalho em equipe com 
presbíteros e demais lideranças. 

Análise de Currículo 

Brasil Central Formosa I / 
GO 

01/2026 

O Campo de Atividade Ministerial Comunidade de Formosa 
possui grande abrangência, é autossustentável e 
desenvolve as seguintes frentes de trabalho: Culto, OASE 
e grupo de mulheres, JE, estudo bíblico, grupo de louvor 
e de oração, Culto Infantil, Ensino Confirmatório nas 
Comunidades de Formosa e São João da Aliança e Pontos 
de Pregação. A residência pastoral é em Formosa, uma 
cidade em pleno desenvolvimento, próxima de Brasília. 

Que dê continuidade às atividades existentes. 
Que tenha habilidade para o trabalho com 
jovens e incentive ao diálogo para que a JE 
ocupe maior espaço na comunidade. Que 
tenha dom da pregação e que viva a 
experiência da Palavra. Desejável que tenha 
habilidade musical-instrumento. Que tenha 
linguagem acessível, saiba agregar a 
Comunidade com domínio da 
confessionalidade luterana. Tenha disposição 
para realizar visitas e para trabalhar a partir 
do planejamento missionário. 

Análise de Currículo  



Sudeste Nova Friburgo 
I / RJ 02/2026 

Seguir com o planejamento estratégico missionário; 
Acompanhar os diferentes grupos da comunidade (cine 
diálogo, oração, oase, culto no lar, noite das meninas e 
noite dos meninos); Poimênica; Dialogar com a ecumene 
e participar dos eventos da cidade; Programa de rádio; 
Manter a parceria com a comunidade em rio das ostras; 
Formação de lideranças; Organizar cursos bíblicos e 
teológicos para membros e não membros; Participar das 
atividades do núcleo RJ e sínodo. 

Ter espírito de liderança; Disposição para o 
trabalho em grupo; Pregação acessível e 
clareza confessional luterana; Boa disposição 
para o trabalho e ser dinâmico/a; Proativo/a 
e dinâmico/a; Comunicativo/a; Desejável que 
toque instrumento musical; Visitação a 
membros afastados e idosos; Habilidade para 
trabalhar com crianças e jovens; Disposição 
de atualizar-se na formação; Desejável ter 
conhecimento de mídia social. 

Análise de Currículo 

Rio Paraná 
São Gabriel 
do Oeste I / 
MS 

02/2026 

Cultos; Estudos Bíblicos; Grupos de homens e de 
mulheres; Trabalho com crianças (Culto Infantil); 
Visitação; Ação missionária em Bandeirantes/MS e cidades 
vizinhas. 

Facilidade no ensino e comunicação da 
palavra (palavras compreensíveis); 
Perspectiva missionária na cidade e no bairro; 
Busca e preocupação pelas pessoas membro 
(perfil arrebanhador); Desejável canto e 
instrumento musical. 

ENVIO 

Rio Paraná Planalto I / 
PR 

02/2026 

Fortalecimento dos grupos existentes e possibilidade de 
criação de novos grupos; Ênfase no trabalho do Programa 
Missão Criança; Ênfase no trabalho Contribuição por Fé, 
Gratidão e Compromisso; Visitação; Envolvimento na 
sociedade local; Fortalecimento das 8 comunidades e mais 
seus pontos de pregação. 

Dinâmico/a; Participativo/a - alegre; 
Motivador/a; Abertura para diálogo. 

ENVIO 

Rio Paraná Amambai I / 
MS 

02/2026 

Visitação aos membros; Trabalho de acolhimento e 
envolvimento missionário; Formação para liderança e 
estimular a liderança; Manter o trabalho com grupos e 
programações que já existem. 

Boa comunicação; Envolva pessoas e equipes 
de trabalho. 

ENVIO 

Rio Paraná São João II / 
PR 

02/2026 

O segundo CAM resultou de Projeto Missionário mantido 
pelas Paróquias de Pato Branco e São João, e compõe-se 
de 6 Comunidades; Manter e aperfeiçoar grupos e 
atividades já existentes, ex. grupos de famílias; Visitação; 
Apoio e presença com as lideranças comunitárias; 
Trabalho com crianças, adolescentes e jovens, com 
formação de lideranças para estes grupos; Busca e 
ingresso de novos membros, estimulando uma visão 
missionária. 

Não fuja da confessionalidade Luterana; 
Trabalho em equipe ministerial; Desejável 
canto ou instrumento musical; Boa 
comunicação; Compromisso com a agenda; 
Faça uso de mídias sociais. 

Currículos até 05/11/2025 
E-mail: ivete@coasul.com.br  
Tel: (46) 9104-3625 - Ivete Hack – 
Presidente da Paróquia. 
Obs.: cópia para o Sínodo: 
sinodorpr@uol.com.br  

Paranapanema 
Castelo Forte 
de Pinhais I - 
Pinhais / PR 

02/2026 

A Paróquia Castelo Forte de Pinhais, composta pelas 
Comunidades Bom Samaritano (Pinhais) e São Tiago 
(Piraquara), está localizada na Região Metropolitana de 
Curitiba/PR.  Perfil e expectativa do CAM: o Campo de 
Atividade Ministerial tem as seguintes expectativas e 
prioridades: motivar e fortalecer os Grupos da Paróquia 
existentes; formação de lideranças; ênfase nas visitações 
aos membros ativos e inativos, bem como a enfermos, 
acamados e enlutados; acompanhamento do Presbitério 
das Comunidades e do Conselho Paroquial com 
participação nas reuniões; dar continuidade ao 
Planejamento Estratégico – PAMI nas Comunidades e 
Paróquia; Elaborar os relatórios e acompanhar a execução 
do Projeto “Missão em Castelo Forte” aprovado pela IECLB 

Zelo pela confessionalidade e liturgia 
Luterana; criativo/a; dinâmico/a; ético/a; 
humilde; coerência entre o falar e agir; 
capacidade de liderança, organização, diálogo 
e identificação de talentos; ser fraterno/a; 
compartilhar experiências; participativo/a; 
perfil missionário; sensibilidade de 
conciliador/a e pacificador/a em situações de 
conflitos (perdão e reconciliação); 
organizado/a administrativamente, ter 
desembaraço em mídias sociais e 
familiaridade com atividades musicais 
(preferencialmente tocar algum instrumento); 
dar seguimento ao desenvolvimento do tema 

Currículos até 20/11/2025 
Presidente: Sra. Juliana Hoffmann: 
secretaria@paroquiacasteloforte.com  
e juju_hl2012@hotmail.com  
Informações: (41) 99764–9674 
Obs.: cópia para o Sínodo: 
psinodal@sinodoparanapanema.com.
br e 
sinodo@sinodoparanapanema.com.br  
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de 2026 a 2028. “Fé, Gratidão e Compromisso” junto às 
comunidades. 

Paranapanema 
Curitiba – 
Norte II – 
Curitiba / PR 

03/2026 

Obs: CAM com dedicação/atuação de tempo parcial.  A 
Paróquia é formada por 3 Comunidades, 2 Comunidades 
em Curitiba (Pilarzinho e Santa Felicidade) e 1 em Itaqui - 
Campo Largo. Na Paróquia existem dois CAM, um deles já 
ocupado, de tal forma que atuação será partilhada. 
Expectativas da Paróquia: As atividades da comunidade 
consistem em: celebrações de cultos, culto infantil, missão 
criança, ensino confirmatório, grupo de oração, grupo de 
mulheres, OASE e mensalmente acontece a reunião do 
presbitério em cada Comunidade e a reunião paroquial. 
Expectativa de trabalho de visitação, grupo de canto e 
ampliar os trabalhos com jovens e crianças. Animar os 
membros à participação comunitária como: uma maior 
participação em cultos, eventos e motivá-los a assumir 
compromissos na missão e no presbitério. Manter e 
fortalecer os grupos comunitários existentes. 

1. Que siga a linha teológica (liturgia e 
confessionalidade), de acordo com a tradição 
e história da IECLB; 2. Perfil agregador, 
proativo, que possua habilidade para um bom 
relacionamento interpessoal, proatividade e 
engajamento no desenvolvimento de novos 
projetos em prol da missão; 3. Habilidade 
para trabalhar com jovens, crianças e idosos; 
4. Ter aptidão para eventuais atividades 
ecumênicas a serem realizadas em parceria 
com outras denominações religiosas; 5. 
Desenvolver atividades de visitação; 6. 
Desenvolver/criar um grupo de homens na 
Paróquia; 7. Trabalhar em equipe e 
formador(a) de lideranças; 8. Que o(a) 
ministro(a) tenha coerência entre o falar e o 
agir, seja uma pessoa acolhedora e empática, 
que consiga trabalhar nas diversas faixas 
etárias para edificação da comunidade e 
construção em conjunto com a diretoria da 
Paróquia e presbitério das Comunidades; 9. 
Formas diferentes em trazer a palavra de 
Deus de maneira cativante e com uma 
linguagem acessível que as pessoas tenham 
vontade de participar; 10. Preferencialmente 
que contribua com a parte musical; 11. Ter 
uma experiência pastoral de pelo menos 5 
anos. 

Currículos até 01/12/2025 
Presidente: Sra. Roseli Hauenstein 
Informações: (41) 99882-4443. 
paroquianorte@hotmail.com e 
roseli_ha@hotmail.com  
Obs.: cópia para o Sínodo: 
psinodal@sinodoparanapanema.com.
br e 
sinodo@sinodoparanapanema.com.br 

Vale do Itajaí   
Badenfurt I – 
Blumenau / 
SC 

05/2025 

Vaga para casal, podendo um deles ser catequético; 
Desejável que tenha o dom do canto e o conhecimento de 
algum instrumento musical; Dinâmico/a, criativo/a, 
ético/a, humilde, simplicidade; Participação ativa nas 3 
comunidades; Atuação com crianças, ensino confirmatório 
e JE; Ênfase na visitação, atenção ao projeto de 
contribuição e reaproximação de membros afastados; 
Motivação para novos desafios; Ministros com clara 
identificação com a confessionalidade Luterana. 

Cultos em português; Culto Infantil e trabalho 
de coordenação com orientadores; 
Juventude; Ensino Confirmatório; Grupos de 
OASE; Grupo de casais; Grupo de Idosos; 
Estudos Bíblicos; Visitação; Visitação a 
enlutados; Grupo de Homens (Lelut); 
Interação com as Redes Sociais e Novas 
Tecnologias; Coordenação de atividades com 
música. 

Análise de Currículo 

Vale do Itajaí   
Pomerode - 
Apóstolo 
André I / SC 

03/2026 

Somos uma Paróquia formada por três Comunidades, e 
atualmente conta com 3.301 membros batizados. Além 
dos tradicionais cultos, ofícios e sacramentos, temos em 
nossa Paróquia: 03 grupos de Culto Infantil, Ensino 
Confirmatório, Juventude Evangélica, Grupo de Casais, 05 
grupos de Estudos Bíblicos, 05 grupos de OASE, 01 grupo 
de Lelut, 01 coral misto, curso de pais e padrinhos e 
diálogo de noivos. 

Tenha dom e gosto para visitação/ir ao 
encontro das pessoas; Respeite a 
Confessionalidade Luterana e a liturgia de 
Culto oficial da IECLB; Pregação objetiva e 
contextualizada; Manter e fortalecer os 
grupos existentes na Paróquia; Trabalhe em 
equipe com colega de ministério, presbitério e 
diretoria; Seja conciliador/a, dinâmico/a e 
proativo/a; Valorize o canto e a música. 

Currículos até 28/11/2025 
E-mail: afindeis@gmail.com - 
Presidente da Paróquia: Sr.  Alan 
Findeis. 
Obs.: cópia para o Sínodo: 
sinodovaledoitajai@gmail.com e 
apost.andre@terra.com.br  
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Vale do Itajaí   

São Lucas – 
II – 
Pomerode / 
SC 

03/2026 

A Paróquia São Lucas está localizada no norte do município 
de Pomerode/SC. Ela é formada por 4 Comunidades e tem 
2 CAM. Espera-se pela continuidade à programação de 
cultos, ofícios, ensinos confirmatórios, grupos diversos 
como Oase´s, estudos bíblicos, JE´s, culto infantil, casais, 
grupo de homens, grupos de mulheres, corais, banda, 
grupos de estimulação musical, grupo de louvor, grupos 
de mídias sociais; a Paróquia deseja continuar com a 
capacitação das lideranças destes vários grupos e 
ministérios, dos presbíteros e conselheiros, fomentar o 
trabalho comunitário e paroquial em equipe, com vistas à 
evangelização, e prosseguir com o trabalho com outro 
Ministro ordenado atuante na Paróquia, com visitação 
regular, buscando a reaproximação de membros 
afastados. Acompanhar e orientar festas, retiros e demais 
eventos comunitários e paroquiais. Motivar-se a 
compreender e à interagir com a cultura local das famílias 
descendentes de imigrantes alemães, mas também 
multicultural. 

Zêlo pela confessionalidade luterana; 
interpretação e pregação das Escrituras 
Sagradas de forma contextualizada e 
desafiadora; ter perfil evangelizador, de 
aconselhamento, pastoreio, flexível e 
acessível, relacional, pró-ativo(a), com visão 
missionária; comunicativo(a), motivador(a), 
cooperador(a) com os diversos grupos e 
ministérios existentes, que valorize os dons de 
membros à serviço da Igreja, para fortalecer 
todas as atividades e ministérios; que seja 
dedicado(a) à fortalecer a união e a edificação 
das comunidades; comprometido(a) à buscar 
as ovelhas perdidas e recolocá-las novamente 
no caminho à Jesus Cristo; que se abstenha 
de qualquer posicionamento de cunho 
político-partidário/ideológico em qualquer 
circunstância; ter uma personalidade de 
iniciativa própria, conciliadora e construtiva; 
desejável ter noções de música e tocar algum 
instrumento para o Louvor Comunitário; 
desenvoltura com mídias digitais / redes 
sociais; ter conhecimento em informática; 
algum conhecimento da língua alemã será um 
diferencial. 

Currículos até 02/12/2025 
E-mail: jonas@moveisporath.com.br 
Presidente da Paróquia Sr. Jonas 
Gretter.  
C/c: psaolucas.pomerode@gmail.com 
Obs.: cópia para o Sínodo: 
sinodovaledoitajai@gmail.com  

mailto:jonas@moveisporath.com.br
mailto:sinodovaledoitajai@gmail.com


Norte 
Catarinense 

Schroeder I / 
SC 02/2026 

A Paróquia é formada por 5 Comunidades e possui 
aproximadamente 2.100 membros. As comunidades estão 
geograficamente próximas entre si. As lideranças 
trabalham em harmonia, sempre objetivando o bom 
andamento dos trabalhos nas Comunidades, Grupos e 
Paróquia. Atividades existentes: Culto Infantil, Ensino 
Confirmatório, Juventude, Grupo de OASE em cada 
Comunidade, Grupo de Homens, Pastoral do Batismo, 
Grupo de Mulheres, Grupo de Idosos, Grupo de Estudos 
Bíblico, Grupos de Música (Coro adulto, Vocal Jovem, Coro 
de Metais, Banda Paroquial, Grupo Louvor, Coro 
Masculino) e Cultos. Expectativas: Dar continuidade aos 
trabalhos existentes, realização dos ofícios, orientação e 
acompanhamento dos coordenadores dos Grupos. 
Prioridades: Aumentar a frequência dos cultos nas 
Comunidades e criar programa de visitação pastoral aos 
membros. 

Aberto ao diálogo com as lideranças. Orientar 
e motivar os coordenadores dos Grupos. 
Compromisso com a identidade da IECLB; 
Discrição em assuntos políticos para que suas 
opções políticas e pessoais não interfiram em 
seu trabalho na paróquia; desejável que 
toque algum instrumento musical. 

Análise de Currículo 

Norte 
Catarinense 

Luz do 
Mundo I – 
Joinville / SC 

02/2026 

A Paróquia Luz do Mundo, localizada em Joinville foi 
fundada em 2008; é composta por duas comunidades, são 
elas: Comunidade Caminhando com Jesus, localizada no 
bairro Jardim Sofia, conta com 230 membros e a 
Comunidade da Estrada da Ilha, localizada no bairro 
Pirabeiraba (localidade Estrada da Ilha), conta com 495 
membros. A Paróquia oferece, residência pastoral, 
localizada nas dependências da Comunidade da Estrada 
da Ilha, possui veículo próprio. Buscamos para a paróquia 
Ministro ou Ministra com atuação nos mais diversos 
grupos das comunidades no intuito de desenvolver 
trabalho conjunto com as lideranças e participantes dos 
diversos ministérios que possuímos: infantil, adolescentes 
e jovens, OASE, homens, grupo familiar, oração, louvor, 
diaconia, ensino confirmatório, casais e, para 2026, a 
Paróquia iniciará um novo ministério que é a implantação 
dos PGM (Pequenos Grupos Multiplicadores.) 

Visão Missionária, atuante em visitas, 
comunicativo, que atue nos grupos 
existentes, formação de novas lideranças, 
conhecimento em informática/transmissões, 
facilidade no ensino da palavra, desejável 
conhecimento em algum instrumento musical. 

Análise de Currículo 

 



Norte 
Catarinense 

Massarandub
a I / SC 

Imediato 

A Paróquia Evangélica de Confissão Luterana 
Massaranduba, localizada no município de 
Massaranduba/SC, é composta por 8 Comunidades. A 
residência pastoral está localizada ao lado da Comunidade 
Massaranduba 1, na Rua Alberto Holtz, 501, e as 
distâncias em relação às demais comunidades da paróquia 
ficam em torno de 9 a 15 km (asfaltados). Principais 
atividades: Cultos, OASE, LELUT, Estudo Bíblico, Culto 
Infantil, Ensino Confirmatório, Encontro de Jovens e 
Adolescentes, Grupo de Pessoas Idosas, Grupo de 
Mulheres e Grupo de Casais. A maioria dos membros 
reside na área rural, mas em torno de 50% trabalham no 
comércio e indústrias, os demais na agricultura e temos 
muitas pessoas aposentadas. A cultura alemã (língua 
doméstica e costumes) ainda é muito presente nas 
comunidades. As comunidades ainda realizam festas, com 
o intuito de confraternização e arrecadação financeira. 
Maiores desafios percebidos nas comunidades/Paróquia: 
percebe-se a necessidade de um maior envolvimento e 
engajamento de membros e presbíteros nas atividades 
desenvolvidas. Necessidade de trabalho com jovens e 
crianças a fim de que possam se sentir parte da 
comunidade. 

Ministro ou Ministra que tenha disposição de 
investir em visitação a membros e famílias, e 
que saiba ouvir, motivar, orientar as famílias 
na vida espiritual. Disposição para caminhar 
junto com as lideranças das comunidades e 
paróquia. Que tenha disposição de se 
envolver e apoiar as lideranças dos 
ministérios, como culto infantil, trabalho com 
os jovens, adolescentes e pessoas idosas, 
encontro de casais, OASE, LELUT, grupo de 
louvor. Ser pontual, respeitar as 
individualidades de cada comunidade, e 
participar dos eventos e festividades. Que 
faça uso adequado das redes sociais, evitando 
principalmente manifestações de cunho 
político/ideológico. Que tenha disposição de 
caminhada ecumênica. É importante que 
invista em evangelização. Preparação de 
liturgia e pregação reflexiva, objetiva 
contextualizada e envolvente. Preferencial 
que tenha conhecimentos musicais e da 
língua alemã (especialmente em visitas). 

Análise de Currículo 

Norte 
Catarinense 

Massarandub
a II / SC Imediato 

A Paróquia Evangélica de Confissão Luterana 
Massaranduba, localizada no município de 
Massaranduba/SC, é composta por 8 Comunidades. A 
residência pastoral está localizada ao lado da Comunidade 
Massaranduba 1, na Rua Alberto Holtz, 501, e as 
distâncias em relação às demais comunidades da paróquia 
ficam em torno de 9 a 15 km (asfaltados). Principais 
atividades: Cultos, OASE, LELUT, Estudo Bíblico, Culto 
Infantil, Ensino Confirmatório, Encontro de Jovens e 
Adolescentes, Grupo de Pessoas Idosas, Grupo de 
Mulheres e Grupo de Casais. A maioria dos membros 
reside na área rural, mas em torno de 50% trabalham no 
comércio e indústrias, os demais na agricultura e temos 
muitas pessoas aposentadas. A cultura alemã (língua 
doméstica e costumes) ainda é muito presente nas 
comunidades. As comunidades ainda realizam festas, com 
o intuito de confraternização e arrecadação financeira. 
Maiores desafios percebidos nas comunidades/Paróquia: 
percebe-se a necessidade de um maior envolvimento e 
engajamento de membros e presbíteros nas atividades 
desenvolvidas. Necessidade de trabalho com jovens e 
crianças a fim de que possam se sentir parte da 
comunidade. 

Ministro ou Ministra que tenha disposição de 
investir em visitação a membros e famílias, e 
que saiba ouvir, motivar, orientar as famílias 
na vida espiritual. Disposição para caminhar 
junto com as lideranças das comunidades e 
paróquia. Que tenha disposição de se 
envolver e apoiar as lideranças dos 
ministérios, como culto infantil, trabalho com 
os jovens, adolescentes e pessoas idosas, 
encontro de casais, OASE, LELUT, grupo de 
louvor. Ser pontual, respeitar as 
individualidades de cada comunidade, e 
participar dos eventos e festividades. Que 
faça uso adequado das redes sociais, evitando 
principalmente manifestações de cunho 
político/ideológico. Que tenha disposição de 
caminhada ecumênica. É importante que 
invista em evangelização. Preparação de 
liturgia e pregação reflexiva, objetiva 
contextualizada e envolvente. Preferencial 
que tenha conhecimentos musicais e da 
língua alemã (especialmente em visitas). 

ENVIO 

 



Norte 
Catarinense 

Canoinhas I / 
SC Imediato 

Seguir com o fortalecimento dos grupos e atividades 
existentes, bem como com a criação de novos grupos na 
paróquia: Culto Infantil, Ensino Confirmatório, Grupo de 
Jovens e Adolescentes, Grupo de Casais, OASE, Diaconia, 
Grupo de Canto, Estudos Bíblicos, Trabalho com Idosos, 
Grupo de Oração, Liturgia/recepcionistas, programas de 
rádio, mensagens, acompanhamento do Presbitério da 
Comunidade e da Paróquia com participação nas reuniões, 
visitação, dar continuidade ao Planejamento Estratégico – 
PAMI nas comunidades e paróquia, disponibilidade ao 
trabalho conjunto com a colega ministras ou o colega 
ministro e lideranças, presbitérios e paróquia. 
Comprometimento com a doutrina e confessionalidade 
luterana. Acompanhamento ministerial/pastoral da Escola 
Luterana Profª Renate Riede (Grupo BOM JESUS/IELUSC). 

Que seja uma pessoa proativa, motivadora, 
comunicativa, acessível. Preferencialmente, 
que toque algum instrumento musical ou 
tenha conhecimento em canto e música. 
Tenha domínio ou conhecimento para o uso 
de mídias sociais. 

ENVIO 

Norte 
Catarinense 

Canoinhas II 
/ SC Imediato 

Seguir com o fortalecimento dos grupos e atividades 
existentes, bem como com a criação de novos grupos na 
paróquia: Culto Infantil, Ensino Confirmatório, Grupo de 
Jovens e Adolescentes, Grupo de Casais, OASE, Diaconia, 
Grupo de Canto, Estudos Bíblicos, Trabalho com Idosos, 
Grupo de Oração, Liturgia/recepcionistas, programas de 
rádio, mensagens, acompanhamento do Presbitério da 
Comunidade e da Paróquia com participação nas reuniões, 
visitação, dar continuidade ao Planejamento Estratégico – 
PAMI nas comunidades e paróquia, disponibilidade ao 
trabalho conjunto com a colega ministras ou o colega 
ministro e lideranças, presbitérios e paróquia. 
Comprometimento com a doutrina e confessionalidade 
luterana. Acompanhamento ministerial/pastoral da Escola 
Luterana Profª Renate Riede (Grupo BOM JESUS/IELUSC). 

Que seja uma pessoa proativa, motivadora, 
comunicativa, acessível. Preferencialmente, 
que toque algum instrumento musical ou 
tenha conhecimento em canto e música. 
Tenha domínio ou conhecimento para o uso 
de mídias sociais. 

Análise de Currículo 

 



Norte 
Catarinense 

Nova Aliança 
– Mafra I / 
SC 

02/2026 

A Paróquia Evangélica de Confissão Luterana Nova Aliança 
com sede em Mafra/SC, é composta por duas 
comunidades (Mafra e Itaiópolis e um ponto de pregação 
na área rural de Itaiópolis), integrando em torno de 550 
pessoas. Principais atividades: Cultos semanais, OASE, 
Culto Infantil, Estudo Bíblico, Ensino Confirmatório, Grupo 
de Casais, Coral, Ação Social-Diaconia, Capacitação de 
Lideranças, Visitação às Famílias, Filmagem e Edição dos 
cultos.  As comunidades realizam várias promoções e 
eventos durante o ano.  Dar continuidade as ações 
missionárias já existentes e ampliar o Plano de Ação 
Missionário das comunidades, em sintonia com o PAMI da 
IECLB Nacional e Sinodal. 

Disposição para o trabalho em equipe em 
parceria com as lideranças dos grupos, 
setores de trabalho e ministérios das 
Comunidades. Visão missionária, empenho na 
evangelização  e disposição para a caminhada 
ecumênica. Ser pontual, respeitar as 
individualidades de cada comunidade e 
participar dos eventos e festividades. Que 
faça uso adequado das redes sociais evitando 
principalmente manifestações de cunho 
político/ideológico. É desejável que tenha 
habilidades com algum instrumento musical e 
de mídias sociais. Formação de liderança 
jovem para estruturar um grupo de jovens. 
Trabalhar a temática fé, gratidão e 
compromisso. Disposição para inserção 
missionária junto a outras entidades das 
cidades (Lar dos Idosos, APAE e Entidade 
GIRO). Conhecimento e comprometimento 
com a organização e demandas de 
estruturação da Paróquia. Ser claro e objetivo 
junto às lideranças. Comprometimento com o 
Evangelho de Jesus Cristo com a 
Confessionalidade Luterana e com a 
sustentabilidade das comunidades. É 
desejável que a Ministra ou o Ministro esteja 
entre sete e catorze em seu tempo de 
Ministério. 

Análise de Currículo  

Norte 
Catarinense 

Rio das Antas 
I – Videira / 
SC 

02/2026 

Espera-se que a pessoa candidata possa dar continuidade 
às funções Pastorais. A Paróquia conta 7 Comunidades e 
1 Ponto de Pregação. A Comunidade mais antiga 
completará 100 anos em 2026. Estão em atividade 5 
Grupos de OASE, um Grupo de Lelut em formação, um 
Grupo de Casais, um Grupo de Estudos Bíblicos, Ensino 
Confirmatório nas Comunidades a ser centralizado; Cultos 
Ecumênicos com IELB e Igreja Católica e eventos 
públicos. 

Desejável que a pessoa candidata tenha 
conhecimento de música e disposição em 
realizar visitação a membros e membras. 

Currículos até 29/11/2025 
E-mail: 
paroquiariodasantas@gmail.com  
Obs.: cópia para o Sínodo: 
pastorsinodal@terra.com.br  

Centro-Sul 
Catarinense 

Santa Isabel 
I - Águas 
Mornas / SC 

08/2025 

A Paróquia Evangélica de Santa Isabel, localizada no 
município de Águas Mornas/SC, é composta por 4 
Comunidades e 1 Ponto de Pregação, congregando 
aproximadamente 1900 pessoas. Santa Isabel é a mais 
antiga comunidade luterana de Santa Catarina, tendo sido 
fundada em novembro de 1860. A residência pastoral está 
localizada nesta Comunidade, e as distâncias em relação 
às demais comunidades da paróquia ficam em torno de 9 
a 15 km. Principais atividades:  Cultos, OASE, Estudo 
Bíblico, Culto Infantil, Ensino confirmatório, Encontro de 
Jovens, um encontro anual de famílias e de idosos e de 
casais jubilares e encontro de casais. A maioria dos 

Disposição de investir em visitação a 
membros e famílias, e que saiba ouvir, 
motivar, orientar as famílias na vida espiritual. 
Disposição de caminhar junto com as 
lideranças das comunidades e paróquia. Que 
tenha disposição de se envolver e apoiar as 
lideranças dos ministérios, como culto infantil, 
trabalho com os jovens, encontro de casais, 
OASE, grupo de louvor! Ser pontual, respeitar 
as individualidades de cada comunidade, e 
participar dos eventos e festividades. Que 
faça uso adequado das redes sociais, evitando 

Currículos até 15/11/2025 
E-mail: 
paroquiaevangelicasantaisabel@gmail.
com  
Obs.: cópia para o Sínodo: 
sinodo@centrosulcatarinense.com.br 

mailto:paroquiariodasantas@gmail.com
mailto:pastorsinodal@terra.com.br
mailto:paroquiaevangelicasantaisabel@gmail.com
mailto:paroquiaevangelicasantaisabel@gmail.com
mailto:sinodo@centrosulcatarinense.com.br


membros reside na área rural, mas em torno de 50% 
trabalham no comércio (fora), os demais na agricultura e 
temos muitos aposentados. A cultura alemã (língua e 
costumes) ainda é muito presente nas comunidades. As 
comunidades ainda realizam festas, com o intuito de 
confraternização e arrecadação financeira. Maiores 
desafios percebidos nas comunidades/Paróquia: percebe-
se a necessidade de um maior envolvimento e 
engajamento de membros e presbíteros nas atividades 
desenvolvidas. Necessidade de trabalho com jovens e 
crianças a fim de que possam se sentir parte da 
Comunidade. 

principalmente manifestações de cunho 
político. Que tenha disposição de caminhada 
ecumênica. É importante que invista em 
evangelização. Opcional: conhecimentos 
musicais e da língua alemã. 

Centro-Sul 
Catarinense Lages I / SC Imediato 

A Paróquia de Lages/SC é formada por duas Comunidades 
(Lages e Otacílio Costa) e dois Pontos de Pregação 
(Correia Pinto e Campo Belo do Sul), e congrega em torno 
de 700 pessoas. Atividades atualmente desenvolvidas na 
Paróquia: Culto Infantil, Ensino Confirmatório, Juventude 
Evangélica, Coral e grupos de música, Estudos Bíblicos, 
OASE, IDE (projeto missionário com mulheres), Grupo de 
Oração, Grupo de Recepcionistas. Considerando nosso 
contexto, entendemos que a Paróquia precisa avançar: na 
elaboração do Planejamento Estratégico Missionário, 
visitação aos membros ativos ou inativos, discipulado com 
jovens das comunidades e jovens universitários, fomentar 
o trabalho com casais, formar novos grupos de estudo 
bíblico e fortalecer o Culto Infantil. 

Quanto às qualificações: Que tenha 
maturidade e sabedoria no trato com 
conflitos, visando sempre a reconciliação;  
Habilidade no aconselhamento espiritual, com 
sensibilidade pastoral; Proatividade e ampla 
disponibilidade para o envolvimento em 
diversas atividades ministeriais; Pregação fiel 
e fundamentada nas Sagradas Escrituras e 
com clareza teológica;  Vocação evangelística 
e missionária, com visão para o alcance de 
novos campos; Dedicação às visitas pastorais 
e acompanhamento espiritual dos membros;  
Comprometimento com o discipulado e a 
formação contínua de novos líderes;  
Capacidade de liderança, espírito colaborativo 
e habilidade para o trabalho em equipe;  
Conhecimentos em gestão e planejamento 
ministerial, visando uma administração 
eficiente e alinhada à missão da Igreja. 

Currículos até 20/12/2025 
E-mail: ieclblages@yahoo.com.br  
Obs.: cópia para o Sínodo: 
sinodo@centrosulcatarinense.com.br 

Centro-Sul 
Catarinense 

Leoberto Leal 
I / SC Imediato 

A Paróquia é composta por 4 comunidades, três no 
município de Leoberto Leal e uma no interior de Major 
Gercino/SC. A casa paroquial está localizada no Centro da 
cidade de Leoberto Leal, que possui em torno de 3.200 
habitantes. A maioria dos membros dependem da 
agricultura para o seu sustento. Os trabalhos são divididos 
em: celebrações de cultos, ofícios, grupos de estudo 
bíblico, OASE, culto infantil, grupo de jovens, ensino 
confirmatório, encontro de casais e encontro de oração. 
Expectativa de trabalho de visitação, que o/a ministro/a 
seja ativo/a nas reuniões das comunidades e paróquia. A 
Paróquia deseja ter um bom relacionamento com as 
pessoas de outras igrejas. Espera-se a elaboração do 
planejamento missionário e formação de novas 
lideranças. 

Pessoa comunicativa, que se relaciona em 
harmonia com as lideranças das 
comunidades, da Paróquia e com os membros 
de todas as idades. Que dê continuidade nos 
trabalhos existentes. Que tenha um perfil de 
visitador. Que seja discipulador/a. Seja 
proativo/a e tenha habilidade administrativa. 
Tenha uma boa postura ética e seja discreto/a 
nas relações políticas e nas redes sociais. 
Habilidade para divulgar os eventos da 
Paróquia nas redes sociais. Que tenha uma 
pregação centrada no Evangelho. É desejável 
que saiba tocar um instrumento musical e 
conduzir o canto comunitário. 

Currículos até 30/11/2025 
E-mail: ieclbleobertoleal@gmail.com  
Obs.: cópia para o Sínodo: 
sinodo@centrosulcatarinense.com.br 

Centro-Sul 
Catarinense 

Aririú I - 
Palhoça/SC 03/2026 

A Igreja Luterana Aririú é uma comunidade com fins 
paroquiais, exercendo suas funções e responsabilidades 
pastorais e administrativas com compromisso cristão e 
espírito de serviço. Localizada em terreno próprio, tendo 

Vocação para o discipulado com dedicação e 
cuidado espiritual da comunidade  
cristã. Ter pregação fundamentada nas 
Escrituras, conduzida com clareza, 

Currículos até 15/12/2025 
E-mail: luteranaaririu@gmail.com  
Obs.: cópia para o Sínodo: 
sinodo@centrosulcatarinense.com.br 

mailto:ieclblages@yahoo.com.br
mailto:sinodo@centrosulcatarinense.com.br
mailto:ieclbleobertoleal@gmail.com
mailto:sinodo@centrosulcatarinense.com.br
mailto:sinodo@centrosulcatarinense.com.br


uma casa pastoral anexa ao terreno. A comunidade é 
composta por aproximadamente 250 membros ativos, que 
participam das diversas ações promovidas pela igreja. Os 
cultos são informais realizados semanalmente, nos fins de 
semana, sendo momentos centrais de comunhão, 
edificação e celebração da fé. A comunidade desenvolve 
uma ampla gama de ministérios e grupos de atuação, 
entre os quais se destacam: o Ministério Infantil, o Grupo 
de Jovens (AUCA E JUEVA), a OASE, Grupo de Mulheres, 
o Ministérios de Artes, o Ministério de Louvor, Grupo de 
Oração, o trabalho diaconal e as ações voltadas ao 
discipulado. Além disso, a igreja conta com o Ministério de 
Recepção, responsável pelo acolhimento dos visitantes e 
membros durante as celebrações e eventos. Entre os 
sonhos e projetos da comunidade, destacam-se o 
fortalecimento do discipulado com jovens e adultos, a 
formação de novas lideranças, e a reativação de um grupo 
de homens e de idosos voltado à edificação espiritual e ao 
companheirismo cristão. Há também o desejo de 
consolidar grupo de casais, promovendo o crescimento 
espiritual e o fortalecimento dos vínculos familiares. A 
igreja tem como meta a elaboração de um planejamento 
estratégico missionário, visando fortalecer sua atuação 
evangelística e o cumprimento de sua missão como corpo 
de Cristo na comunidade local. 

profundidade teológica e relevância para a 
vida prática. Demonstrar espiritualidade 
autêntica e contagiante, refletindo em seu 
testemunho de vida coerente com a Palavra 
de Deus. Apresentar sensibilidade para 
dialogar e relacionar-se com as diversas 
gerações, promovendo comunhão e unidade 
no corpo de Cristo. Ser um líder proativo, 
relacional e acessível, com habilidade para a 
mediação e gestão de conflitos, buscando 
sempre a edificação mútua e a harmonia 
entre os membros. Possuir aptidão para o uso 
de mídias digitais e boa capacidade de 
comunicação, utilizando os meios 
contemporâneos para anunciar o Evangelho 
de forma criativa e relevante. Ter 
conhecimentos sólidos de gestão eclesiástica, 
atuando com responsabilidade e sabedoria na  
administração ministerial. Valorizar o trabalho 
em equipe e se envolver ativamente em todos  
os ministérios da igreja, incentivando o 
serviço cristão e o crescimento espiritual dos 
membros. Ter compromisso com o 
discipulado e a formação de novos líderes 
fortalecendo a comunidade de fé. Ser 
comedido sobre partidarismo políticos e 
discreto em suas redes sociais.  

Uruguai Luzerna II / 
SC 

A 
combinar 

A Paróquia Evangélica de Luzerna é composta por sete 
comunidades e um ponto de pregação, sendo que 
estamos abrindo a vaga para o segundo Campo 
Ministerial. O ministério deve ser exercido em harmonia e 
colaboração com o colega Ministro do outro CAM da 
paróquia. As expectativas/prioridades: formação de 
liderança, discipulado, visitações, pregações bíblicas e 
contextualizadas com a visão evangelista, apoio ao 
trabalho evangelístico e missionário. 

Habilidades com tecnologias e mídias sociais, 
dar acompanhamento pastoral, 
imparcialidade política partidária, desejável 
conhecimento musical, zelo e cuidado 
patrimonial, saber trabalhar em equipe, 
linguagem simples pois temos algumas 
comunidades rurais. 

Análise de Currículo 

Vale do Taquari 
Conventos I - 
Lajeado / RS 02/2026 

Missão criança, ensino confirmatório, juventude, escola, 
ofícios e visitação a famílias. 

Saiba trabalhar em equipe e tenha habilidade 
para lidar com ambientes de área urbana e de 
área rural. Música (desejável), conversação 
em alemão (desejável), confessionalidade 
luterana e perspectiva ecumênica. 

Análise de Currículo 

Vale do Taquari Arroio do 
Meio I / RS 

02/2026 

Formada por quatro Comunidades e dois Pontos de 
Pregação, a Paróquia coloca como prioridades da missão 
local o fomento do trabalho com crianças, na forma do 
Missão Crianças e Culto Infantil, o trabalho com a 
Juventude Evangélica e a OASE, além da visitação às 
pessoas doentes e enlutadas. 

Que seja uma pessoa simples, comunicativa e 
dinâmica, com habilidade de lidar com 
contexto urbano e rural e com algum 
conhecimento da língua alemã e de música, 
preferencialmente. Espera-se que se envolva 
no diálogo ecumênico e que tenha alguma 
habilidade com as novas tecnologias de 
comunicação. 

Currículos até 07/11/2025 
E-mail: liane.schweizer@hotmail.com   
Obs.: cópia para o Sínodo:  
secretaria@sinodotaquari.org.br 

mailto:liane.schweizer@hotmail.com
mailto:secretaria@sinodotaquari.org.br


Vale do Taquari Roca Sales I 
/ RS 

02/2026 

A Paróquia é formada por três Comunidades. Coloca como 
prioridade da missão local o fomento do trabalho com 
crianças, na forma do Missão Crianças, ensino 
confirmatório, OASE, coral, escola comunitária, visitação 
à famílias e lares de idosos e trabalho ecumênico. 

Que o Ministro e/ou a Ministra seja uma 
pessoa simples, acessível, comunicativa e 
dinâmica, saiba trabalhar em equipe e tenha 
habilidade para lidar com ambientes de área 
urbana e rural. Música (desejável), 
conversação em alemão (desejável), 
confessionalidade luterana e seguimento do 
trabalho ecumênico. 

Currículos até 24/11/2025 
E-mail: ieclb_rocasales@hotmail.com  
Obs.: cópia para o Sínodo:  
secretaria@sinodotaquari.org.br 
 

Rio dos Sinos 

Novo 
Hamburgo - 
Canudos I / 
RS 

02/2026 

Comunidade se localiza na cidade de Novo Hamburgo-RS 
no bairro Canudos. Seguir atuando com os grupos já 
existentes na comunidade: OASE, Culto Infantil, Grupo de 
Casais, Grupo de Jovens, Grupo de Idosos, continuidade 
com o Projeto Missão Criança, visitação aos membros 
tanto ativos como inativos, formação de lideranças e apoio 
ao presbitério. Animar as pessoas à participação 
comunitária. Somos uma comunidade trabalhadora e 
acolhedora, mas com dificuldades de renovação de seus 
membros. Por isso a necessidade de ações de motivação 
e diversificação de atividades na busca de crescimento. 
Necessário conhecimentos na área da tecnologia para ir 
ao encontro das pessoas através dos diversos canais 
existente. 

Habilidade para trabalhar em equipe e 
sabedoria para lidar com conflitos; disposição 
para trabalhar com grupos, em especial com 
jovens e adolescentes: Pregação da palavra 
de maneira simples e de fácil compreensão, 
ser dinâmico/a; proativo/a. Auxiliar o 
presbitério na gestão comunitária; Visitação e 
acolhimento aos membros; Identificação e 
capacitação de novas lideranças para o bom 
andamento da comunidade. Necessário o 
acompanhamento aos grupos já existentes 
com ênfase aos Grupos de Jovens, Ensino 
Confirmatório, Culto Infantil e suas famílias. 
Abertura ao diálogo com as lideranças, 
compromisso com a identidade da IECLB; 
Discrição com assuntos políticos e ideológicos 
inclusive nas redes sociais; apoiar e incentivar 
as festividades da comunidade desafiando os 
membros a ajudar e participar das mesmas. 
Desejável que tenha habilidade com algum 
instrumento musical. 

Análise de Currículo 

Rio dos Sinos 
São Marcos 
de Porto 
Alegre I /RS 

À 
combinar 

Culto semanal no Templo e Cultos Mensais em três pontos 
de pregação; Pastoral da Consolação no Memorial Martim 
Lutero: Condução de Cerimoniais de Despedidas, Cuidado 
e Acompanhamento as Pessoas Enlutadas e Celebrações 
de Cultos; Trabalhos com Grupos de Homens, Mulheres, 
Ensino Confirmatório, Culto Infantil e outros que poderão 
ser criados; Participação na gestão comunitária e serviços 
de secretaria; Desenvolver o serviço ministerial com 
dedicação exclusiva para reconstrução e construção de 
Comunidade, respeitando a sua história e atuais 
expectativas e planejamento. 

Desejável experiência ministerial de três anos 
a dez anos; Proativo/a; Empático/a, 
motivador/a e dinâmico/a; Criativo/a e 
empreendedor/a em planejamento 
missionário e projetos pastorais;  
Capacidade relacional para o serviço 
ministerial em equipe com Ministros/as e 
Presbíteros/as; 
Disposição para investir em visitação a 
membros; Boa comunicação e valorização das 
mídias como instrumento para a missão; 
Conhecimento e comprometimento com a 
organização, demandas e rotinas 
administrativas da Comunidade; Participação 
ativa nos eventos e promoções da 
Comunidade; 
Atenção pela sustentabilidade da 
Comunidade; 
Preferencialmente, que tenha experiência de 
trabalho em região urbana/metrópole; 
Flexibilidade para atuação nos diversos 

Currículos até 22/11/2025 
E-mail: egweigert@gmail.com  
A/c Sr. Eloi Gilberto Weigert – 
Presidente. 
Obs.: cópia para o Sínodo:  
secretaria@sinodors.org.br 

mailto:ieclb_rocasales@hotmail.com
mailto:secretaria@sinodotaquari.org.br
mailto:egweigert@gmail.com
mailto:secretaria@sinodors.org.br


grupos da Comunidade; Vocação e formação 
para o serviço ministerial junto às pessoas 
enlutadas; Visão e atuação ecumênica; Visão 
e atuação missionária com ênfases no 
reconstruir e construir Comunidade Juntos. 

Rio dos Sinos Cachoeirinha 
I / RS 11/2025 

A Comunidade Evangélica de Confissão Luterana em 
Cachoeirinha está situada na Região metropolitana de 
Porto Alegre. Entre as expectativas da comunidade se 
destaca a preocupação pelo crescimento, para tanto se 
espera um intenso trabalho de visitação e divulgação. A 
Comunidade espera que o novo Ministro ou a nova 
Ministra aprofunde e reflita o PAMI junto às lideranças. 
Também há grande expectativa quanto ao trabalho do 
Projeto Missão Criança e o reavivamento do trabalho com 
jovens. A Comunidade destaca ainda como trabalho 
fundamental, o Grupo de Mulheres, a OASE que merece 
atenção destacada por colocar-se como um trabalho de 
base na Comunidade. 

Espera-se que o novo ministro ou a nova 
ministra seja uma pessoa comunicativa, que 
tenha espírito agregador, que acolha as 
diferentes faixas etárias e anime as pessoas 
ao comprometimento com a vida comunitária. 
Conhecimento e comprometimento com a 
organização, demandas e rotinas 
administrativas da comunidade. Abertura ao 
diálogo com as lideranças, compromisso com 
a identidade da IECLB. 

ENVIO 

Rio dos Sinos 

El Schadai 
Guaíba/Barra 
do Ribeiro I / 
RS 

01/2026 

As comunidades que formam as paróquias de Guaíba 
(Guaíba e Barra do Ribeiro) e da Região Carbonífera (São 
Jerônimo, Arroio dos Ratos e General Câmara) são 
comunidades pequenas dispersas em uma área pastoral 
que compreende 8 municípios (Eldorado do Sul, Guaíba, 
Barra do Ribeiro, Arroio dos Ratos, Butiá, Charqueadas, 
São Jerônimo, General Câmara). A maior comunidade tem 
80 famílias aproximadamente e a menor tem 8 famílias. 
Essas comunidades se localizam de 40 a 90 km de 
distância da sede da paróquia que é Guaíba, local da 
residência pastoral. Entre as ênfases do futuro trabalho 
pastoral está o de visitação e acompanhamento das 
famílias nas mais diversas situações, como por exemplo 
pessoas doentes e idosas. Deve ser priorizada a 
implantação do Missão Criança, o trabalho com jovens e 
acompanhamento dos grupos já existentes. O trabalho em 
conjunto com as lideranças das comunidades que busca 
fortalecer a presença Luterana nessas cidades é 
necessário, além da participação nas festividades 
comunitárias. Este campo de trabalho possui Subsistência 
Diferenciada. O trabalho só é mantido, ainda que dessa 
forma, com a ajuda do sínodo. 

Espera-se do novo ministro ou da nova 
ministra que use material da IECLB e siga a 
teologia evangélico luterana nas celebrações, 
nos grupos e visitações. É fundamental seguir 
as orientações propostas pela IECLB. 

Análise de Currículo 

Centro-
Campanha Sul 

Santa Cruz 
do Sul I / RS 

03/2026 

O CAM está situado na cidade de Santa Cruz do Sul, a 170 
km de Porto Alegre. A Paróquia é composta por cinco 
comunidades: três localizadas na zona urbana de Santa 
Cruz do Sul; uma na cidade de Rio Pardo; uma em Rincão 
Del Rey, área rural e um ponto de pregação na cidade de 
Pantano Grande. Principais responsabilidades e objetivos: 
celebrar cultos que sejam significativos e atrativos, 
coordenar os diversos grupos de trabalho da paróquia, 
coordenar o programa de rádio, realizar visitas pastorais 
aos membros, promover a formação de novas lideranças, 

Ter conhecimento musical e habilidade para 
tocar algum instrumento; comprometimento 
com o planejamento missionário sinodal e 
disposição para estabelecer parcerias 
colaborativas com colegas de ministério. 

Análise de Currículo 



fortalecer e manter comunidades participativas e 
acolhedoras; auxiliar no planejamento estratégico da 
paróquia. 

Centro-
Campanha Sul 

Arroio do 
Tigre I / RS 

02/2026 

O CAM está localizado na cidade de Arroio do Tigre, a 250 
km de Porto Alegre. A Paróquia é composta por seis 
comunidades e abrange os municípios de Arroio do Tigre, 
Estrela Velha e Salto do Jacuí. Atualmente, o CAM trabalha 
em parceria com a Paróquia de Sobradinho, com vistas à 
fusão entre as duas paróquias. Diante desse contexto, é 
essencial que o/a ministro/a tenha perfil agregador, capaz 
de fortalecer os vínculos entre as comunidades e dar 
continuidade aos trabalhos que vêm sendo desenvolvidos 
em ambas as paróquias. Principais responsabilidades e 
objetivos: celebrar cultos que sejam significativos, 
inspiradores e atrativos; coordenar os diversos grupos de 
trabalho das paróquias (LELUT, OASE, JE, EC, CI); auxiliar 
no programa de rádio; atuar com foco no trabalho 
ecumênico; realizar visitas pastorais; promover a 
formação contínua de novas lideranças comunitárias; 
fortalecer e manter comunidades participativas e 
acolhedoras; apoiar o planejamento estratégico da 
paróquia, alinhado com as metas missionárias da IECLB. 

Espera-se que o/a novo/ ministro/a seja uma 
pessoa comunicativa, com habilidade para 
tocar algum instrumento musical e disposição 
para trabalhar com os diversos grupos da 
paróquia. É desejável que seja proativo/a, 
ético/a, aberto/a ao diálogo com as 
lideranças, empático/a e dinâmico/a, com 
espírito agregador e capacidade de acolher 
pessoas de todas as faixas etárias, 
incentivando o envolvimento com a vida 
comunitária. Também se espera 
comprometimento com o planejamento 
missionário sinodal e disposição para 
estabelecer parcerias colaborativas com 
colegas de ministério. 

ENVIO 

Sul-Rio-
Grandense 

Boa Vista I - 
São Lourenço 
do Sul / RS 

03/2026 

Paróquia Evangélica de Boa Vista – A Paróquia fica situada 
no município de São Lourenço do Sul/RS a 215 km da 
capital Porto Alegre, composta por 10 comunidades, todas 
no interior do município, com aproximadamente 2608 
membros, casa pastoral localizada na Vila Boa Vista a 20 
minutos do centro da cidade. Com escola próximo, 
padarias, mercados, posto de saúde, posto de 
combustível, restaurante, agências bancárias, com acesso 
a internet de fibra óptica, disponível carro: Polo 2024. 
Tem como atividade na paróquia: cultos, OASE, JE, culto 
infantil, estudo bíblico, dança sênior, terceira idade, 
ensino confirmatório. 

A Paróquia busca por um/a Ministro/a que 
saiba trabalhar em equipe (com colega), 
preferência do Ministério Pastoral (já temos 
uma ministra diaconal), proativo/a, ético/a, 
aberto/a a diálogo com lideranças, dom 
musical, tenha conhecimento da língua Alemã 
ou Pomerana para conversação ou disposto a 
aprender, disponibilidade de visitação aos 
membros, disposto a trabalhar com jovens e 
crianças, OASE, estudo bíblico, programa de 
rádio semanal, seminário do C.I., terceira 
idade, dança sênior, encontro de noivos, 
ofícios, cultos, confessionalidade luterana, 
discrição sobre posicionamentos políticos. 

Análise de Currículo  

 
ADMISSÕES DE MINISTROS E MINISTRAS, RECENTEMENTE APROVADAS E AUTORIZADAS: 

MINISTRO/A MINISTÉRIO CAMPO DE ATUAÇÃO QUE 
ACOLHE SÍNODO INÍCIO CAMPO DE ATUAÇÃO 

QUE DEIXA SÍNODO PROCESSO 

Marlete Stein Giese Pastoral Santa Maria de Jetibá IV 
/ ES Espírito Santo a Belém 04/11/2025 Massaranduba Norte Catarinense ELEIÇÃO 

Ivário Giese Pastoral Santa Maria de Jetibá V / 
ES 

Espírito Santo a Belém 04/11/2025 Massaranduba Norte Catarinense ELEIÇÃO 

Valmir Simon Pastoral Salvador do Sul 
I / RS Nordeste Gaúcho 01/12/2025 Arroio do Meio/RS Vale do Taquari ELEIÇÃO 

Luís Dirceu Wasserberg Pastoral 
Litoral Norte Catarinense 
I-São Francisco do Sul/SC Norte Catarinense 01/12/2025 

Luz do Mundo - 
Pirabeiraba - Joinville/SC Norte Catarinense ELEIÇÃO 



Renato Nass Pastoral Brusque - Bom Pastor I – 
Brusque/SC 

Vale do Itajaí 06/01/2026 Apóstolo André - 
Pomerode/SC 

Vale do Itajaí ELEIÇÃO 

Marcus David Ziemann Pastoral Curitiba - Cristo Salvador 
I / PR Paranapanema 01/02/2026 Oxford - São Bento do 

Sul/SC Norte Catarinense ELEIÇÃO 

Ana Aline Centeno Medeiros Missionária Curitiba - Cristo Salvador 
II / PR 

Paranapanema 01/02/2026 São João IECLB/PR Rio Paraná ELEIÇÃO 

Luiz Temóteo Schwanz Pastoral Santo Amaro I – São 
Paulo / SP Sudeste 15/02/2026 -------- ------- ELEIÇÃO 

Daniela Hack Catequético 
Martin Luther em Porto 
Alegre I / RS Rio dos Sinos 01/01/2026 

Coordenação de Educação 
Cristã SG ELEIÇÃO 

Jociely Jacob Ponath 
Torquato Pastoral Martim Lutero em Cacoal 

I / RO Amazônia 03/02/2026 Castelo Forte de Pinhais Paranapanema ELEIÇÃO 

Murilo Jung Pastoral Oxford I - São Bento do 
Sul / SC Norte Catarinense 01/02/2026 São Lucas - Pomerode/SC Vale do Itajaí ELEIÇÃO 

Obs.: solicita-se a ministros e ministras que encaminhem suas candidaturas aos campos de atividade ministerial que estão ficando vagos somente no momento em que a publicação 
da vaga constar na “Relação de Vagas” (que está publicada acima). 
 
RECONHECIMENTOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL, RECENTEMENTE APROVADOS: 

MINISTRO/A MINISTÉRIO FUNÇÃO 
CAMPO DE ATIVIDADE QUE 
ACOLHE 

SÍNODO INÍCIO SITUAÇÃO OU CAMPO DE 
ATIVIDADE QUE DEIXA 

SÍNODO 

        

 
 
ÂMBITOS DIVERSOS: 

MINISTRO/A MINISTÉRIO FUNÇÃO 
CAMPO DE ATIVIDADE QUE 
ACOLHE 

SÍNODO/IGREJA INÍCIO SITUAÇÃO OU CAMPO DE 
ATIVIDADE QUE DEIXA 

SÍNODO 

        

 


