RELACAO DE VAGAS

(atualizada a 06/01/2026)

RELACAO DE VAGAS EM CAMPOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL NO AMBITO DA IECLB (para ministros e ministras com ordenag3o)

Atencado: Candidaturas e transferéncias devem obedecer a nova regulamentacao, que ja se encontra em vigor. O documento “Roteiro de Procedimentos para Ingresso de ministro ou ministra em
Campo de Atividade Ministerial” foi avaliado pelo Conselho da Igreja em margo de 2005 e aprovado, em sua atual redacdo, pela Diretoria do Conselho da Igreja a 27 de abril de 2005. Ele se encontra
em anexo ao Boletim Informativo n® 186, de 06 de maio de 2005 e encontra-se disponivel também no portal da IECLB (https://www.luterano.org.br/ ). Faz parte deste Roteiro um formulario, a ser
preenchido pelo Sinodo, para que seja enviado a Secretaria Geral.

siNnoDO PAROQUIA ::E?“\TI.I(; EXPECTATIVAS — PRIORIDADES PERFIL DO/A MINISTRO/A CONTATOS
Auxiliar nos encaminhamentos da organizacdo de
Comunidade com Funcao Paroquial; Acompanhar o | Disponibilidade para atuar em contexto
presbitério na gestdo comunitaria; Elaborar o PAMI em | missionario, oferecendo cursos da fé, agGes
conjunto com a Comunidade e coloca-lo em pratica; | de integracdo com pessoas jovens e criancas;
Visitar, conviver e ouvir pessoas migrantes em busca de | Disponibilidade de se hospedar, em certos
melhores condicbes de vida para si e suas familias; | momentos, nas casas dos membros;
Visitacdo a pessoas que estejam em busca de participar de | Capacidade de leitura de contexto e da
Amazonia Apui I/ AM 03/2026 | comunidade crista, convidando-as a conhecerem | sazonalidade na regido amazobnica (periodo | ENVIO
comunidade luterana; Visitacdo rotineira ao Hospital da | do inverno amazOnico e verdo amazonico/
cidade; Buscar formas de atuar e estar presente nas | chuva e seca); Disponibilidade em atuar em
escolas de Apui; Formacao de liderancas para estabelecer | contexto de isolamento e grandes distancias;
uma comunidade acolhedora e atrativa. Incentivar a | Disponibilidade em atuar na formagdo de
formacdo de liderancas para conducdo do louvor nos | liderancas; Se possivel, que auxilie no louvor
cultos e encontros comunitarios. Insercdo na midia local, | comunitario.
buscando oportunidade de realizar programa de radio.
Gestao organizacional, motivador/a,
. agregador/a. Ter conhecimento sobre gestdo
Enfase no trabalho de visitacdo; Formagdo de liderancas: | e administracdo comunitaria e paroquial para
Esperanga em presbiteros, orientadores Culto Infanti e Ensino | caminhar junto com o presbitério. Trabalhar
Amazonia Espigdo 03/2026 | Confirmatério; em nossa realidade é muito importante | com os diversos grupos de atividades | ENVIO
D'Oeste / RO fortalecer a confessionalidade Iuterana bem como o | comunitdrias e junto com as liderancas.
acolhimento e acompanhamento a novos membros. Preferencialmente que toque instrumento
musical e que fomente a musica nas
comunidades.
Pessoa engajada e que motive outras pessoas
Enfase em visitagio visando fortalecer a comunhdo; | 2 Servir ao Senhor com seus dons, tempo e
5 Lo ; | talento; Habilidade para inovacdo, gestdo
acompanhamento a pessoas em situagoes de sofrimento; N - ~
Crescendo no fortal fessionali | i bli organizacional especialmente na gestdo e
. Amor I - orta ecgr a con esspna idade |uterana; estudos biblicos, administragdo comunitaria e paroquial para
Amazonia - 03/2026 | evangelizagao, acolhimento e acompanhamento a novos - : L ENVIO
Ariquemes / . ~ ~_ | caminhar junto com o presbitério. Trabalhar
membros, implementagao do SIG, presenca e atuagao . -
RO - ) - o7 com os diversos grupos de atividades
junto a Escola para Vida (realizando meditagdes uma vez o . - .
comunitarias e junto com as liderangas. E
por semana). . L oA .
necessario  dirigir  distancias  maiores,
flexibilidade para pernoite nas comunidades



https://www.luterano.org.br/

mais distantes; preferencialmente que toque
instrumento musical e que fomente a musica
nas comunidades.

Formagdo de liderancas: orientadores de culto infantil e
ensino confirmatdrio, lideranga da juventude evangélica e
presbitérios; trabalho com grupos: OASE/Grupos de

Pessoa relacional; Apoio na gestdo

Curriculos até 31/01/2026
E-mail:

Caminho da Mulheres e Juventude Evangélica e Criangas; Atividade izacional: nhe i . inhodaf i
o F&1- Alta A celebrativa com pessoas idosas; Envolvimento na organizacional; que caminhe junto com as | paroquiacamin odafe@gmail.com e
Amazoénia : : : T diretorias/presbitérios; ~ comunicagao  — | ademareggertd5@gmail.com
Floresta combinar | sociedade local (junto aos 6rgaos publicos e presenca em | .. L . " YO
D'Oeste / RO eventos publicos); Programa de Radio semanal; c_llalogo € deasogs em con]u_nto com as (PreS|de,n§e da Paroqlwa)
Continuidade do P’rograma Missio Crianca; Motivar é liderangas; Pregagdes contextuais. O_bs.: copia para o S|n0(_jo:
incentivar a musica nas comunidades; E importante a sinododamazonia@gmail.com
visitacdo pessoas e as familias.
A paroquia esta inserida em uma regido agricola e é desta
atividade que vive boa parte dos membros das | Esperamos um(a) ministro (a) que tenha
comunidades. Mas temos também profissionais liberais, | habilidade musical e/ou toque algum | Curriculos até 18/01/2026
Araguaia I — funcionarios publicos, microempresarios e outros. Nossa | instrumento. Goste de trabalhar com grupos. | E-mail: alinebalz@hotmail.com
Mato Grosso Jata?f /GO 03/2026 pardquia € composta por quatro comunidades no estado | Respeite a Confessionalidade Luterana e a | Obs.: cdpia para o Sinodo:
de Goias: Jatai (sede), Rio Verde, Mineiros e Perolandia. | liturgia de culto oficial da IECLB. Esteja | sinodomt@outlook.com
As distancias entre as comunidades ficam em torno de 100 | disposto a percorrer as distancias entre as
KM da sede até cada uma delas. Todas as distancias a | comunidades.
serem percorridas sdo asfaltadas.
Comunidade de Canarana/MT conta com 735 membros
distribuidos em trés localidades: a sede em Canarana e Espera-se um/a ministro/a organizado(a)
dois pontos de pregacao, um em Garapu (25 km da sede) P ~ 9 !
com empenho na pregacao da palavra, que
e outro em Serra Dourada (45 km da sede). Na sede, os : .
= . ~_ | seja atuante no trabalho voltado aos jovens,
cultos sdao semanais, enquanto nos pontos de pregagao Ue dé énfase ao trabalho de visitacio. tanto
ocorrem mensalmente. O municipio de Canarana possui qara idosos. doentes e enIutadosgaI(,ém de
pouco mais de 30 mil habitantes e sua economia esta Ema rética’de visitacio as familias ’a fastadas
centrada na agricultura, pecuaria e indUstrias correlatas. A Se gssivel e tamgbém ossua habilida des.
Norberto comunidade mantém planejamento missionario préprio e P q possu
L . com cantos/musica/instrumentos.
Schwantes — espera que o(a) ministro(a) atue em conjunto com o . . . ,
Mato Grosso 03/2026 o . P . Desenvolver e incentivar o grupo de louvor da | Analise de Curriculo
Canarana I/ presbitério nesta diregao. A pardquia conta com diversos - B’ -
. - comunidade € uma das maiores demandas
MT grupos ativos: Casais, OASE, grupo de mulheres, JE, . »
. AR Ly dos membros. Ainda, espera-se que dé
Diaconia, Liturgia, Culto Infantil, Sabado Legal, grupo de — .
= 0 ! continuidade aos trabalhos existentes dos
oracao e programa semanal de radio. E importante rupos. contribuindo com o crescimento e
destacar que a comunidade realiza eventos promocionais grupos,
ara sua manutencdo e espera-se 0 apoio do(a) fortalecimento desses, , tanto ha
para 7 - ; ~ espiritualidade, trabalho, convivio e relagdes,
ministro(a) nessas atividades. Maiores informagdes sobre buscando cativar mais participantes . nos
0 municipio e a estrutura comunitdria estao disponiveis no Mesmos P P
link: https://drive.google.com/drive/folders/1gfOhb- '
4] _rTT1EDit9PuOikuFiXNRi-J?usp=sharing
A Paréquia esta sediada em Domingos Martins, ES e possui | Zelo com a Confessionalidade e Liturgia da
5 comunidades, uma em contexto urbano (sede) e quatro | IECLB; flexibilidade para atuar em contexto
em contexto rural. Espera-se cuidado e zelo na condugdo | urbano e rural; acompanhar as pessoas e | Curriculos até 31/01/2026
Espirito Santo Domingos 06/2026 dos cultos, pregagao clara e fundamentada na Biblia e | entender o seu contexto cultural; boa | E-mail: dmartins@luteranos.com.br

a Belém

Martins I / ES

Teologia Luterana, e também cuidado e zelo na condugdo
dos sacramentos (Batismo, Santa Ceia) e demais oficios
(Confirmagdo, Béngdo Matrimonial, Sepultamentos).
Temos 0s seguintes grupos em atividade: Culto Infantil,

comunicacdo, clareza em suas pregacoes;
postura empatica e acolhedora com os
membros e comunidades; postura ética,
motivadora e dindmica; sensivel a situacoes

Obs.: copia para o Sinodo:

sesb@sesb.org.br
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Ensino Confirmatdrio, JE, OASE, Casais, Grupos de Canto,
Estudos Biblicos, Presbitérios, além do trabalho de
Visitacdo (doentes, enlutados e outros) e Celebracoes
Especiais (Aniversarios, Santa Ceia para Idosos e
enfermos...). Espera-se que haja continuidade no trabalho
com esses grupos, especialmente Culto Infantil, Ensino
Confirmatdrio e JE, apoio as liderancas dos diversos
grupos, apoio e acompanhamento em questOes
administrativas junto com o presbitério, formacdo de
liderancas, uso de tecnologias na execugao de atividades
e bom uso de redes sociais. Espera-se boa convivéncia,
didlogo, parceria e comprometimento para o trabalho em
conjunto com o colega do II CAM da Pardquia como
também na Unido Paroquial Jucu e no Sinodo.

de conflito, com perfil conciliador e
pacificador; tenha capacidade de acolher,
ouvir e aconselhar as pessoas pastoralmente;
seja organizado/a e pontual em suas
atividades; aberto/a para o didlogo e
atividades ecuménicas; desejavel
conhecimento em instrumento musical e
capacidade de conduzir o canto comunitario
quando necessario; facilidade para uso de
tecnologias e atuacdo nas redes sociais e
midias digitais da pardquia como ferramenta
de evangelizacdo; que exerca as fungles
ministeriais e administrativas na Pardquia
seguindo as normativas do Sinodo e da
IECLB; que ndo use a funcdo pastoral para se
envolver ou promover partidos politicos ou
projetos ou temas politicos partidarios. Que
tenha capacidade para auxiliar nas questdes
administrativas e ajudar na execugdao do
projeto missionario da Paroquia.

Espirito Santo

A Paréquia de Funil caracteriza-se como uma pequena
pardquia, composta por aproximadamente 125 membros
distribuidos em trés pequenas comunidades e dois pontos
de pregagdo, abrangendo areas urbanas e rurais de quatro
municipios da regido. Reconhecida como um CAM
missionario, sua sustentabilidade esta diretamente
vinculada a continuidade e ao fortalecimento da acdo
evangelizadora. Diante disso, o Conselho de Administracao
da Paroquia (CAM), apds planejamento interno, definiu
como prioridades ministeriais as seguintes areas de
atuacdo: 1. Trabalho Missiondrio — Prioridade maxima da
Paréquia, visando a continuidade aos esforgos de

Ter vocacdo missionaria, com atuagdo ativa
na comunidade e sensibilidade para superar a
percepcao, ainda existente em alguns locais,
de que se trata de uma “igreja alema”; -
Incentivar a musica na comunidade, sendo
desejavel que toque algum instrumento e
motive a participacdo, especialmente da
juventude; - Apresentar flexibilidade para
atuar tanto em contextos urbanos quanto
rurais; - Ter disposicdo para deslocamentos
em estradas rurais sem pavimentagdo; - Ser

. Funil I/ MG 03/2026 s : . | acessivel, acolhedor(a), comunicativo(a), | ENVIO
a Belém evangelizagao, ao engajamento dos membros e a : - -
7 L cordial e demonstrar simpatia no
apresentagao do modo luterano de ser igreja as pessoas . .
" T ~ relacionamento com os membros e demais
da regiao. 2. Pastoral Escolar — Continuidade das agdes de . . - .
> pessoas; - Realizar visitas pastorais com
acompanhamento, visitas, conversas, palestras e ; .
. regularidade; Manter postura de
atividades com alunos e professores, entendendo tal . " o
- ; N - neutralidade frente a questdes partidarias e
atuagdo como parte integrante da missao paroquial. 3. L ;
. oo o eleitorais, agindo sempre de forma
Juventude - Fortalecimento e continuidade das atividades L N oy
. L S conciliadora em situagOes de conflito; - Adotar
com os jovens. 4. Grupos e Ministérios — Continuidade e . : A
. "o postura ética condizente com o ministério
apoio aos Grupos de Estudo Biblico, OASE, Homens, bem - A
- .| pastoral e exercer cuidado poiménico atento
como suporte ao trabalho com criangas e ao Culto Infantil. e sensivel as necessidades das pessoas da
5. Zelo Patrimonial e Administrativo — Atencao aos bens da - P
P ~ o . comunidade.
Paroquia e colaboracao nas demandas administrativas.
A comunidade de Uberlandia possui afinidade com o | Pessoa que tenha habilidade para ser
trabalho diaconal, ecuménico e trabalho em equipe. Vive | mediadora e conciliadora. Seja simpatica e
Brasil Central Uberlandia I/ 02/2026 um momento de necessidade do acompanhamento dos | acolhedora. Que seja cativante, dinamica, ENVIO

MG

grupos ja em andamento como o da OASE, de jovens, de
casais e das orientadoras do culto infantil. Tem
necessidade da realizacdao de cultos regulares tanto na

criativa, tenha proatividade e
comprometimento com a confessionalidade
luterana e se empenhe na visitacdo de




comunidade quanto nos pontos de pregacdo. Valoriza a
visitagdo de membros, bem como a comunhdo e
integragao dos membros.

membros, em  reconquistar membros
afastados e em melhorar a insercdo da
comunidade na sociedade local. Motive as
liderangas e a comunidade em geral. Trabalhe
em conjunto com o presbitério. E importante
ter abertura para a diversidade cultural e de
género. Habilidade musical é pré-requisito.

A Pardquia Cantareira é composta por uma comunidade.
Esta localizada na zona norte da grande S3o Paulo, no
bairro Tremembé. O Campo de Atividade Ministerial tem
dado grande énfase no trabalho musical nos Ultimos anos.
Aulas de instrumentos, canto coral e inicializagdo musical
foram fundamentais no testemunho do Evangelho e no
cativar de novos membros. Os diversos grupos que atuam
na comunidade tém vivificado a comunhdo, a formacdo e
a renovagdo de liderancas. Também a énfase na visitagcdo

Que zele pela base confessional luterana; Que
tenha coeréncia entre o falar e agir;
Disposicao para dialogar, liderar, e identificar
dons e talentos; Sensibilidade para conciliar,
pacificar e trabalhar com a diversidade;
Interesse e habilidade para trabalhar com

Curriculos até 31/01/2026
E-mail: Paroquia -
p.luteranacantareira@terra.com.br

CantareiraI - | 06/2026 tem fortalecido pessoas enfermas, acamadas e enlutadas. | midias sociais; Disposicdo de atualizar-se; -
o o o . . - - . Presidente Sra. Rosmary -
Sudeste Sao Paulo / oua O Presbitério tem uma excelente atuacao e participacao | Que siga participando e incentivando o . .
. o - A . . ~ | rosyeskildsen0712@gmail.com
SP combinar | nas decisoes, encaminhamentos, organizagao, | trabalho dos diversos grupos da comunidade; Y , -
. - > R o ' | Obs.: cdpia para o Sinodo:
planejamentos estratégicos e na sustentabilidade da | Participacdo ativa nos eventos e festividades; |
. . . - - sinodosudeste@luteranos.com.br
comunidade. E uma comunidade que valoriza a | Que use adequadamente as redes sociais,
confessionalidade, a histéria, os hinos e a liturgia da | evitando principalmente manifestagoes
IECLB. Valoriza a evangelizagdo, a comunhdo, a diaconia | partidarias; Conhecimento da lingua alema
e a liturgia. A atividade ministerial tem como desafio | ndo é exigéncia, mas sera um diferencial; Que
continuar o trabalho desenvolvido até aqui e organizar e | se envolva com a caminhada ecuménica.
planejar, juntamente com o Presbitério e os diversos
grupos, novos projetos, cursos, formagdes que possam
fazer frente a missdo que nos é confiada por Deus.
Experiéncia de, ao menos, um periodo de
ministério pastoral além do periodo de PPHM;
Boa diccdo e comunicativo/a;  Ter
disponibilidade e ser acessivel para as
A Comunidade de Campinas-SP possui contexto urbano, demandas da membresia; Abertura para as
. . S propostas de trabalho em curso na
localizada no centro da cidade que possui mais de 1,1 MM - R e
: comunidade; Afinidade com a musica e,
de habitantes e a casa pastoral encontra-se anexa ao ) . , .
A o ~ | preferencialmente, tocar algum instrumento | Curriculos até 28/02/2026
templo. Temos cultos dominicais (pela manha que sao . . . S - . )
- - .~ | (sera um diferencial); Aberto/a ao dialogo | E-mail da Comunidade:
transmitidos ao vivo pelo YouTube). Expectativas: . Al Bl
L - - —.._ ~_. | com membros com diferentes expectativas; | igrejaluterana@luteranos.com.br
. 05/2026 | Celebrar os cultos; investir no servico de visitagao; A A ) . . ;
Campinas I / . . Poeménico: experiéncia em atendimento | E-mail Presidente e vice:
Sudeste SP oua Acolhimento e acompanhamento de membros antigos e astoral para diversas situagdes da vida; | rodolfopetrait@gmail.com
combinar | novos; trabalhar na formacdo de liderancas na p P ¢ ! *

comunidade; manter e edificar os grupos ja existentes
(Juventude, OASE, Diaconia, Coral; Igreja em familia;
Culto Infantil, Casais, Estudos biblicos on-line); incentive o
louvor e o canto comunitdrio; motivar as familias a
participarem da vivéncia didria da fé.

Motivagdo para visitagdo o que implica em
empatia (identificar-se com a comunidade);
Posicionamento flexivel no ecumenismo;
Aberto/a ao didlogo, superando as barreiras
da confusdo religiosa, direcionando as
diversas tendéncias para o modelo
eclesioldgico e teoldgico da IECLB, baseados
nas Escrituras Sagradas, na Confissdo de
Augsburgo e nos documentos normativos;
Empreendedor/a, que tenha a iniciativa de

ulisses.fahl@gmail.com
Obs.: copia para o Sinodo:
sinodosudeste@luteranos.com.br
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coordenar os trabalhos da comunidade;
Persisténcia e perseveranca no trabalho;
Habilidade no convivio social com as familias
da Igreja, fazendo-se presente, como familia,
em eventos e programacdes da Igreja e dos
grupos; Dominio de novas tecnologias (midias
sociais); Preferencialmente saber comunicar-
se na lingua alema.

Facilidade no ensino e comunicacdo da

S30 Gabriel Cultos; Estudos Biblicos; Gru_pos de homens e _de palavra _ (_pailavr’a_s _compreensiv_eis);
Rio Parana do Oeste 1/ 02/2026 m_u_lherNes; '[rabqlhq com  criancas (Culto Inf_antll); Perspectiva missionaria na cidade e no bairro; ENVIO
MS Visitacao; Agao missionaria em Bandeirantes/MS e cidades | Busca e preocupagao pelas pessoas membro
vizinhas. (perfil arrebanhador); Desejavel canto e
instrumento musical.
Visitacdo aos membros; Trabalho de acolhimento e (Eiur:;c”u kr)nsaiiseﬁza/n? a];é é?)é)sqmail com
Rio Parana Amambai I / 03/2026 envolvimento missionario; Formacdo para lideranca e | Boa comunicagdo; Envolva pessoas e equipes Tal (67.) 996 43-i156 *
MS estimular a Iideran(;,a; Manter o trabalho com grupos e | de trabalho. Obs.: copia para o S|'.nodo:
programagdes que ja existem. sinodorpr@uol.com.br
O segundo CAM resultou de Projeto Missionario mantido
pelas Pardquias de Pato Branco e Sdo Jodo, e compde-se
de 6 Comunidades; Manter e aperfeicoar grupos e | Ndo fuja da confessionalidade Luterana;
] S50 Jodo 11 / atividades ja existentes, ex. grupos de familias; Visitggéo; Trabalho em equipe ministerial; Desejavel ) )
Rio Parana PR 02/2026 | Apoio e presenca com as liderancas comunitarias; | canto ou instrumento musical; Boa | Analise de Curriculo
Trabalho com criancas, adolescentes e jovens, com | comunicacdo; Compromisso com a agenda;
formagdo de liderancas para estes grupos; Busca e | Faca uso de midias sociais.
ingresso de novos membros, estimulando uma visdo
missionaria.
A Paréquia Castelo Forte de Pinhais, composta pelas ESLZran?Ia cri;(t)icza/zs-lor:jailr:gﬁfiio /ae, e“ttllcjc:?;a
Comunidades Bom Samaritano (Pinhais) e Sdo Tiago humilde" coeréncia ’entre o fala’r e agirf
(Piraquara), esta localizada na Regido Metropolitana de capaci de; de de lideranca, organizacio diélogc;
Curitiba/PR. Perfil e expectativa do CAM: o Campo de e identificacio de tale:'l tos: ser fra’terno Ja:
Atividade Ministerial tem as seguintes expectativas e compartilhar experiénciaS" pa rticipativo/a{
prioridades: motivar e fortalecer os Grupos da Pardquia perfil missionario: sénsibili dade dé
Castelo Forte existentes; formacdo de liderancas; énfase nas visitacoes conciliador/a e pacifi’ca dor/a em situacBes de
Paranapanema | de PinhaisI- | 02/2026 | aos membros ativos e inativos, bem como a enfermos, conflitos (perdso o reconciliagio); Analise de Curriculo
Pinhais / PR acamados e enlutados; acompanhamento do Presbitério organizado/a administrativamente 5 te’r
das Comunidades e do Conselho Paroquial com desembaraco em  midias soci’ais e
participagdo nas reunides; dar continuidade ao familiari 5 e .
. L ) amiliaridade com atividades musicais
Planejamento Estratégico — PAMI nas Comunidades e (preferencialmente tocar algum instrumento);
Pardquia; Elaborar os relatérios e acompanhar a execugao dF;r sequimento ao desenvglvimento do tema;
do Projeto “Missao em Castelo Forte” aprovado pela IECLB | ., guimer s s N
de 2026 a 2028. Fe, Gratldao e Compromisso” junto as
comunidades.
Obs: CAM com dedicagdo/atuagdo de tempo parcial. A | 1. Que siga a linha teoldgica (liturgia e
Curitiba — Paréquia € formada por 3 Comunidades, 2 Comunidades | confessionalidade), de acordo com a tradicao
Paranapanema | Norte II - 03/2026 | em Curitiba (Pilarzinho e Santa Felicidade) e 1 em Itaqui - | e histdria da IECLB; 2. Perfil agregador, | Andlise de Curriculo
Curitiba / PR Campo Largo. Na Paroquia existem dois CAM, um deles j& | proativo, que possua habilidade para um bom

ocupado, de tal forma que atuacdo sera partilhada.

relacionamento interpessoal, proatividade e



mailto:maxwell.amaral90@gmail.com
mailto:sinodorpr@uol.com.br

Expectativas da Pardquia: As atividades da comunidade
consistem em: celebragdes de cultos, culto infantil, missdo
crianga, ensino confirmatdrio, grupo de oracdo, grupo de
mulheres, OASE e mensalmente acontece a reunidao do
presbitério em cada Comunidade e a reunido paroquial.
Expectativa de trabalho de visitagdo, grupo de canto e
ampliar os trabalhos com jovens e criangas. Animar os
membros a participacdo comunitaria como: uma maior
participacdo em cultos, eventos e motiva-los a assumir
compromissos na missdo e no presbitério. Manter e
fortalecer os grupos comunitarios existentes.

engajamento no desenvolvimento de novos
projetos em prol da missao; 3. Habilidade
para trabalhar com jovens, criangas e idosos;
4. Ter aptiddo para eventuais atividades
ecuménicas a serem realizadas em parceria
com outras denominacdes religiosas; 5.
Desenvolver atividades de Vvisitacdo; 6.
Desenvolver/criar um grupo de homens na
Paréquia; 7. Trabalhar em equipe e
formador(a) de liderangas; 8. Que o(a)
ministro(a) tenha coeréncia entre o falar e o
agir, seja uma pessoa acolhedora e empatica,
que consiga trabalhar nas diversas faixas
etarias para edificagdo da comunidade e
construgdo em conjunto com a diretoria da
Paréquia e presbitério das Comunidades; 9.
Formas diferentes em trazer a palavra de
Deus de maneira cativante e com uma
linguagem acessivel que as pessoas tenham
vontade de participar; 10. Preferencialmente
que contribua com a parte musical; 11. Ter
uma experiéncia pastoral de pelo menos 5
anos.

Paranapanema

Novo
Horizonte I —
Palmeira / PR

03/2026

A Pardquia Novo Horizonte, localizada na cidade de
Palmeira/PR é formada pelas trés Comunidades:
Witmarsum e Comunidade de Quero-Quero, situadas em
Palmeira e a Comunidade de Jacui, situada no interior da
cidade de Campo Largo. As expectativas e prioridades da
Pardquia sdo as de continuidade nas atividades paroquiais,
devendo o/a ministro/a: ministrar cultos e oficios; motivar,
formar e acompanhar presbiteros/as e liderancas
comunitarias (orientadores de culto infantil e ensino
confirmatorio); ministrar e coordenar o ensino
confirmatorio; manter e edificar os grupos ja existentes:
OASE, Estudo Biblico, JE; verificar a viabilidade para o
restabelecimento dos grupos extintos (Grupo de Enlutados
e Grupo de Casais); motivar e acompanhar a formagao de
novos grupos (Grupo de Homens-LELUT); valorizar o canto
€ a musica, apoiando e reavivando grupos ja existentes:
grupo litdrgico, coral; dar seguimento ao PAMI paroquial;
dar continuidade ao programa de radio; Importante visitar
em domicilio e em situagdo hospitalar os membros, haja
vista muitos estarem afastados, bem como a possibilidade
de motivacdo para ingresso de novos membros; manter as
Comunidades acolhedoras e missionarias, com atividades
atrativas e inclusivas; fazer-se presente nas atividades das
Comunidades; motivar para a diaconia.

Proativo/a, propositivo/a, acolhedor/a,
agregador/a, relacional, dom da musica
(desejavel), que toque algum instrumento
musical (desejavel), aberto/a para o trabalho
ecuménico, demonstrar base  biblica
evangélica consolidada na confessionalidade
luterana, bem como valorizacao das vestes,
liturgia oficial da IECLB e elementos litdrgicos.

Analise de Curriculo




Vaga para casal, podendo um deles ser catequético;
Desejavel que tenha o dom do canto e o conhecimento de

Cultos em portugués; Culto Infantil e trabalho
de  coordenagdo com  orientadores;

algum instrumento musical; Dindmico/a, criativo/a, | Juventude; Ensino Confirmatério; Grupos de
Badenfurt I — ético/a, humilde, simplicidade; Participacdo ativa nas 3 | OASE; Grupo de casais; Grupo de Idosos;
Vale do Itajai Blumenau / 05/2025 | comunidades; Atuagdo com criangas, ensino confirmatério | Estudos Biblicos; Visitagdo; Visitagdo a | Analise de Curriculo
SC e JE; Enfase na visitacdo, atencdo ao projeto de | enlutados; Grupo de Homens (Lelut);
contribuicdo e reaproximacdo de membros afastados; | Interagdo com as Redes Sociais e Novas
Motivacdao para novos desafios; Ministros com clara | Tecnologias; Coordenacdo de atividades com
identificacdo com a confessionalidade Luterana. musica.
A Paréquia Evangélica de Confissdo Luterana | Ministro ou Ministra que tenha disposicdo de
Massaranduba, localizada no municipio de | investir em visitagdo a membros e familias, e
Massaranduba/SC, é composta por 8 Comunidades. A | que saiba ouvir, motivar, orientar as familias
residéncia pastoral esta localizada ao lado da Comunidade | na vida espiritual. Disposicdo para caminhar
Massaranduba 1, na Rua Alberto Holtz, 501, e as distancias | junto com as liderancas das comunidades e
em relacao as demais comunidades da pardquia ficam em | pardquia. Que tenha disposicdo de se
torno de 9 a 15 km (asfaltados). Principais atividades: | envolver e apoiar as liderancas dos
Cultos, OASE, LELUT, Estudo Biblico, Culto Infantil, Ensino | ministérios, como culto infantil, trabalho com
Confirmatdrio, Encontro de Jovens e Adolescentes, Grupo | os jovens, adolescentes e pessoas idosas,
de Pessoas Idosas, Grupo de Mulheres e Grupo de Casais. | encontro de casais, OASE, LELUT, grupo de
Norte Massarandub Imediato A maioria dos membros reside na area rural, mas em torno | louvor. Ser  pontual, respeitar  as ENVIO
Catarinense all/SC de 50% trabalham no comércio e industrias, os demais na | individualidades de cada comunidade, e
agricultura e temos muitas pessoas aposentadas. A cultura | participar dos eventos e festividades. Que
alemd (lingua doméstica e costumes) ainda € muito | faca uso adequado das redes sociais, evitando
presente nas comunidades. As comunidades ainda | principalmente manifestacgdes de cunho
realizam festas, com o intuito de confraternizacdo e | politico/ideoldgico. Que tenha disposicdo de
arrecadacao financeira. Maiores desafios percebidos nas | caminhada ecuménica. E importante que
comunidades/Paréquia: percebe-se a necessidade de um | invista em evangelizacdo. Preparacdao de
maior envolvimento e engajamento de membros e | liturgia e pregacdo reflexiva, objetiva
presbiteros nas atividades desenvolvidas. Necessidade de | contextualizada e envolvente. Preferencial
trabalho com jovens e criangas a fim de que possam se | que tenha conhecimentos musicais e da
sentir parte da comunidade. lingua alema (especialmente em visitas).
Espera-se que a pessoa candidata possa dar continuidade
as fungdes PastoNrals. A Paroq_wa conta_ 7 Co_munldades e 1 Curriculos até 10/01/2026
. Ponto de Pregagao. A Comunidade mais antiga completara i . o
Rio das Antas ~ g Desejavel que a pessoa candidata tenha | E-mail:
Norte A 100 anos em 2026. Estao em atividade 5 Grupos de OASE, - - . . o .
i I - Videira / 02/2026 ~ - conhecimento de musica e disposicao em | paroquiariodasantas@gmail.com
Catarinense um Grupo de Lelut em formagao, um Grupo de Casais, um - e AP , -
SC oo ; . . realizar visitagao a membros e membras. Obs.: copia para o Sinodo:
Grupo de Estudos Biblicos, Ensino Confirmatério nas )
. . ) P pastorsinodal@terra.com.br
Comunidades a ser centralizado; Cultos Ecuménicos com
IELB e Igreja Catdlica e eventos publicos.
A Paréquia Evangélica de Santa Isabel, localizada no | Disposicdo de investir em visitagdo a
municipio de Aguas Mornas/SC, é composta por 4 | membros e familias, e que saiba ouvir,
Comunidades e 1 Ponto de Pregagdo, congregando | motivar, orientar as familias na vida espiritual.
aproximadamente 1900 pessoas. Santa Isabel é a mais | Disposicdo de caminhar junto com as
Santa Isabel antiga comunidade luterana de Santa Catarina, tendo sido | liderancas das comunidades e paréquia. Que
Centro-Sul . A . . - ; - ,
. I - Aguas 08/2025 | fundada em novembro de 1860. A residéncia pastoral esta | tenha disposigao de se envolver e apoiar as | Analise de Curriculo
Catarinense . . A ~ . A . .
Mornas / SC localizada nesta Comunidade, e as distancias em relagao | liderangas dos ministérios, como culto infantil,

as demais comunidades da pardquia ficam em torno de 9
a 15 km. Principais atividades: Cultos, OASE, Estudo
Biblico, Culto Infantil, Ensino confirmatodrio, Encontro de
Jovens, um encontro anual de familias e de idosos e de

trabalho com os jovens, encontro de casais,
OASE, grupo de louvor! Ser pontual, respeitar
as individualidades de cada comunidade, e
participar dos eventos e festividades. Que
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casais jubilares e encontro de casais. A maioria dos
membros reside na area rural, mas em torno de 50%
trabalham no comércio (fora), os demais na agricultura e
temos muitos aposentados. A cultura alema (lingua e
costumes) ainda é muito presente nas comunidades. As
comunidades ainda realizam festas, com o intuito de
confraternizacdo e arrecadacao financeira. Maiores
desafios percebidos nas comunidades/Pardquia: percebe-
se a necessidade de um maior envolvimento e
engajamento de membros e presbiteros nas atividades
desenvolvidas. Necessidade de trabalho com jovens e
criancas a fim de que possam se sentir parte da
Comunidade.

faga uso adequado das redes sociais, evitando
principalmente manifestagdes de cunho
politico. Que tenha disposicdo de caminhada
ecuménica. E importante que invista em
evangelizagdo.  Opcional:  conhecimentos
musicais e da lingua alema.

Centro-Sul
Catarinense

Leoberto Leal
I/SC

Imediato

A Pardquia é composta por 4 comunidades, trés no
municipio de Leoberto Leal e uma no interior de Major
Gercino/SC. A casa paroquial esta localizada no Centro da
cidade de Leoberto Leal, que possui em torno de 3.200
habitantes. A maioria dos membros dependem da
agricultura para o seu sustento. Os trabalhos sao divididos
em: celebracbes de cultos, oficios, grupos de estudo
biblico, OASE, culto infantil, grupo de jovens, ensino
confirmatorio, encontro de casais e encontro de oracdo.
Expectativa de trabalho de visitacdo, que o/a ministro/a
seja ativo/a nas reunides das comunidades e pardquia. A
Paréquia deseja ter um bom relacionamento com as
pessoas de outras igrejas. Espera-se a elaboragdo do
planejamento missionario e formacdo de novas liderancas.

Pessoa comunicativa, que se relaciona em
harmonia com as liderancas das
comunidades, da Pardquia e com os membros
de todas as idades. Que dé continuidade nos
trabalhos existentes. Que tenha um perfil de
visitador. Que seja discipulador/a. Seja
proativo/a e tenha habilidade administrativa.
Tenha uma boa postura ética e seja discreto/a
nas relagbes politicas e nas redes sociais.
Habilidade para divulgar os eventos da
Pardquia nas redes sociais. Que tenha uma
pregacao centrada no Evangelho. E desejavel
gue saiba tocar um instrumento musical e
conduzir o canto comunitario.

Analise de Curriculo

Centro-Sul
Catarinense

Aririd I -
Palhoga/SC

03/2026

A Igreja Luterana Ariril é uma comunidade com fins
paroquiais, exercendo suas fungdes e responsabilidades
pastorais e administrativas com compromisso cristdo e
espirito de servico. Localizada em terreno préprio, tendo
uma casa pastoral anexa ao terreno. A comunidade é
composta por aproximadamente 250 membros ativos, que
participam das diversas acdes promovidas pela igreja. Os
cultos sdo informais realizados semanalmente, nos fins de
semana, sendo momentos centrais de comunhado,
edificacdo e celebracdo da fé. A comunidade desenvolve
uma ampla gama de ministérios e grupos de atuagdo,
entre os quais se destacam: o Ministério Infantil, o Grupo
de Jovens (AUCA E JUEVA), a OASE, Grupo de Mulheres,
o Ministérios de Artes, o Ministério de Louvor, Grupo de
Oracdo, o trabalho diaconal e as acOes voltadas ao
discipulado. Além disso, a igreja conta com o Ministério de
Recepgao, responsavel pelo acolhimento dos visitantes e
membros durante as celebragdes e eventos. Entre os
sonhos e projetos da comunidade, destacam-se o
fortalecimento do discipulado com jovens e adultos, a
formagao de novas liderancas, e a reativagao de um grupo
de homens e de idosos voltado a edificagao espiritual e ao
companheirismo crist3o. Ha também o desejo de

Vocacao para o discipulado com dedicacdo e
cuidado espiritual da comunidade

cristd. Ter pregacdo fundamentada nas
Escrituras, conduzida com clareza,
profundidade teoldgica e relevancia para a
vida pratica. Demonstrar espiritualidade
auténtica e contagiante, refletindo em seu
testemunho de vida coerente com a Palavra
de Deus. Apresentar sensibilidade para
dialogar e relacionar-se com as diversas
geragoes, promovendo comunhdo e unidade
no corpo de Cristo. Ser um lider proativo,
relacional e acessivel, com habilidade para a
mediacdo e gestdo de conflitos, buscando
sempre a edificagdo muitua e a harmonia
entre os membros. Possuir aptidao para o uso
de midias digitais e boa capacidade de
comunicagao, utilizando 0S meios
contemporaneos para anunciar o Evangelho
de forma criativa e relevante. Ter
conhecimentos sélidos de gestdo eclesiastica,
atuando com responsabilidade e sabedoria na

Analise de Curriculo




consolidar grupo de casais, promovendo o crescimento
espiritual e o fortalecimento dos vinculos familiares. A
igreja tem como meta a elaboracdo de um planejamento
estratégico missionario, visando fortalecer sua atuagdo
evangelistica e o cumprimento de sua missdo como corpo
de Cristo na comunidade local.

administragdo ministerial. Valorizar o trabalho
em equipe e se envolver ativamente em todos
0os ministérios da igreja, incentivando o
servico cristdo e o crescimento espiritual dos
membros. Ter compromisso com 0
discipulado e a formagdo de novos lideres
fortalecendo a comunidade de fé. Ser
comedido sobre partidarismo politicos e
discreto em suas redes sociais.

A Paroquia Evangélica de Luzerna é composta por sete
comunidades e um ponto de pregacao, sendo que estamos
abrindo a vaga para o segundo Campo Ministerial. O
ministério deve ser exercido em harmonia e colaboracdo

Habilidades com tecnologias e midias sociais,
dar acompanhamento pastoral,
imparcialidade politica partidaria, desejavel

Uruguai Luzerna IT / A . com o colega Ministro do outro CAM da pardquia. As | conhecimento musical, zelo e cuidado | ENVIO
SC combinar : o . ~ . . . -
expectativas/prioridades: = formacao de lideranga, | patrimonial, saber trabalhar em equipe,
discipulado, visitagcoes, pregacdes biblicas e | linguagem simples pois temos algumas
contextualizadas com a visao evangelista, apoio ao | comunidades rurais.
trabalho evangelistico e missionario.
Zelo pela Confessionalidade Luterana;
Interpretacdo e Pregacao da Palavra de forma
Edificacdo de Comunidade em area urbana e rural; | contextualizada e desafiadora,
Visitacdo a membros afastados e novos; Trabalho com | evangelizador/a, relacional, disposto/a a ouvir
Uruguai IraiI/RS Imediato | jovens, OASE, Estudo Biblico, Culto Infantil, Missdo | e aconselhar, resiliente. Seja pro-ativo/a, que | Analise de Curriculo
Crianga; Formacdo de liderangas; Auxiliar no | tenha facilidade para trabalhar tanto no
planejamento; maximo de 15 anos de ministério. ambito urbano quanto rural, desejavel dom e
habilidade musical, facilidade para trabalhar
em todos os setores da pardquia e sinodo.
Tenha experiéncia ministerial de trés anos a
oito anos; Goste de visitagdo e busca de
membros; Respeite a diversidade de opinides
dentro da comunidade; Seja uma pessoa
comunicativa, conciliadora e que saiba se
A Paroquia tem sua sede na cidade de Chiapetta e é relacionar bem com O.S_ membros e com
. . pessoas de fora da Igreja; Possua habilidade
composta por duas comunidades (Chiapetta e Santo ’
~ no trabalho com criangas, adolescentes e
Augusto) e um ponto de pregacao, com cerca de 840 | . . .
. . jovens; Tenha comprometimento com a
Noroeste Chiapetta I/ pessoas ao total. Espera-se que o0 novo ministro ou a nova o . " ,
. 03/2026 7 o . . organizagao, demandas e rotinas | Analise de Curriculo
Riograndense RS ministra atue nas atividades existentes: cultos, culto administrativas das comunidades: Disposicio
infantil, ensino confirmatdrio, OASE, visitagdo, estudo . - o ; DISPOsIG
e o L . . | de investir em visitagao a membros e familias,
biblico, programa de radio. A paroquia também possui ha habili lodi P
expectativa de ter um trabalho com jovens e casais Teq a abilidades com tgcno ogias e midias
) sociais; Coordene os diversos grupos de
trabalho da Pardquia e o programa de radio,
Que acolha as diferentes faixas etarias, e
anime as pessoas ao comprometimento com
a vida comunitaria; Tenha zelo e cuidado
patrimonial; Desejavel conhecimento musical.
A paroquia Evangélica de confissdo luterana de Sao | A pardquia busca acolher candidatos de todas
Noroeste Sao Borjal/ 03/2026 Borja/RS € composta por duas comunidades: Sao Borja e | a énfases ministeriais, que demonstre Andlise de Curriculo

Riograndense

RS

Itaqui. Contando com cerca de 220 familias. A pardquia
conta com as seguintes atividades: Cultos, OASE, LELUT,

compromisso com  atuagdo  ministerial
envolvente; boa comunicacdo; didlogo aberto




Ensino Confirmatorio, Grupo de Casais, JE, Oficios, Aulas
de violdo e musica, Missdo Crianga, culto infantil e grupo
de mulheres. A paréquia conta com espaco amplo e saldo
comunitario onde acontecem promogGes e eventos
visando a comunhdo e arrecadacdo financeira. Maiores
desafios percebidos nas comunidades: a necessidade de
um maior envolvimento e engajamento de membros nas
atividades desenvolvidas. As comunidades possuem
liderangas formadas e engajadas com grande potencial de
crescimento, vivendo processo de revitalizacdo
comunitaria e énfase no trabalho com criancas. A pardquia
esta aberta e disposta a novos projetos.

com liderangas locais. Espera-se que o/a
ministro/a possua capacidade de lideranga;
auxilie as liderancas em  questOes
administrativas e recadastramento dos
membros; disposicdo para visitacdo que saiba
ouvir, motivar, orientar as familias na vida
espiritual; preserve a identidade crista
luterana e utilize a liturgia oficial da IECLB;
interesse em permanéncia a longo prazo.
Perfil teoldgico e biblico claro para refletir de
forma relevante e pratica a fé; que tenha
disposicdo ao envolvimento nas atividades
sinodais.

A Paréquia é composta por trés Comunidades e trés pontos
de pregagdo. Sendo uma pardquia com territério pequeno,

Conciliador/a, que saiba se relacionar bem
com os membros e com pessoas de fora da

Curriculos até 30/01/2026
E-mail:

. de aproximadamente dez quildmetros de uma ponta a | Igreja. Que seja uma pessoa simples, . . .
Arroio da P . . 2 — - paroquiaarroiodaseca@gmail.com
outra. A Paroquia possui secretaria. Acompanhar o | simpatica, comunicativa, motivadora, N
. | Secal- e = S o . . - (Secretaria)
Vale do Taquari - 03/2026 presbitério na gestao comunitaria; visitagao aos membros. | dinamica, alegre, proativa, relacional. Saiba .
Imigrante / - e . = ; osterkamp.gto@gmail.com
RS Das atividades rotineiras fazem parte: cultos, formagao de | trabalhar em equipe com os grupos (Presidente)
liderancas, manutencao e edificacdo dos grupos existentes | existentes. Preferencialmente que toque IS , .
. . 2 - . - Obs.: copia para o Sinodo:
(Ensino  Confirmatdrio, OASE, Idosos, Culto Infantil, | algum instrumento musical e que conduza o b . X
- . secretaria@sinodotaquari.org.br
Estudo Biblico). canto nas comunidades.
Capacidade de articulagao, escuta e
organizagdgo do tempo; Dinamismo e
Reallza[ cultos na Comu[uc_la.de de Taquari e no Ponto de d|sp05|_(;ao para o trabalhp (.em equipe; Boa Curriculos até 30/01/2026
Pregacao da Pella Bethania; Acompanhar os grupos de | comunicacao oral e escrita; Facilidade em - A
- : ) - ) - : E-mail Pella Bethania:
Paroquia Ensino Confirmatoério, Culto Infantil, LELUT e OASE; | trabalhar com pessoas idosas, bem como com | . .
o . g - A direcao@pellabethania.org.br
Bom Formacao de liderangas; Visitagao aos residentes da Pella | pessoas com deficiéncia; Acompanhamento - -
. A RPN - ..~ | romerioschrammell6@gmail.com
Vale do Taquari | Pastor - Bom | 03/2026 Bethania, nos lares e hospitais; Visitagao aos membros da | pastoral na Comunidade e na Instituigao; - -
) . ) - ) . Comunidade Taquari
Retiro do Sul Comunidade; Acompanhar grupos de visitantes das | Clareza sobre a confessionalidade luterana e . - )
. PO N AL - y P arminaurich@gmail.com
II/RS comunidades e pardquias da IECLB a Pella Bethania; | capacidade de dialogo ecuménico; Postura | . .
. s . e - . o =2 . isabelvonmuhlen@gmail.com
Realizar meditagdes mensais nas reunioes da Diretoria e | conciliadora e pacificadora, assim como e . .
; . A . o o . = | Obs.: copia para o Sinodo:
nas duas assembleias anuais da instituicao; Participar das | habilidade em mediagao de conflitos; E - . X
- . P - x - secretaria@sinodotaquari.org.br
reunides da Comunidade e da Pardquia. desejavel que toque algum instrumento
musical.
0O segundo Campo de Atividade Ministerial da Comunidade i . ) .
PR ~ . Caracteristicas de Lideranga; Que seja Pro-
de Canela tera residéncia no ponto de pregagao na Cidade . : . S
o . 2 ativo/a; Possua facilidade na comunicacao
de Sao Francisco de Paula, RS; Direcionamento do ‘g
. - (pessoal e wuso de midias), e nos
trabalho pelo PAMI; Promova acdes de alcance a novos . ; /
. = 4 ) .~ ~_ | relacionamentos; Que toque instrumento
membros na cidade de Sao Francisco de Paula; Realizagao : . . N
Nordeste Canela II / de Cultos em Canela e no Ponto de Pregacdao em Sdo musical, preferencialmente; Que seja Ministro
Gaiicho RS 01/2026 Francisco de Paula: Acompanhamento e a gic;;a rupos ia | Y Ministra focado na pregacdo do Evangelho | Analise de Curriculo
o p. o€ap  9TUPOSJa | ¢ 'y Crescimento do Reino de Deus; Que
formados na Comunidade; Formagao e motivagao de - o . i
. . . . tenha visao missional e diaconal; Tenha
liderangas nas comunidades; Que trabalhe em equipe e | - .
A o . disponibilidade para o trabalho com jovens e
em consonancia com o outro ministro; Obs: CAM com ; . o ) " "
S - . ..~ | criangas; Que seja inovador/a; que "prepare
dedicagao /atuagao de tempo parcial com subsisténcia equipe de trabalho e lideres de ministérios
diferenciada (Vaga para Tempo Parcial). quip ’
Nordeste Rolante I/ 03/2026 Paréquia formada por sete comunidades com | Ter zelo com a confessionalidade luterana; ENVIO
Gaucho RS caracteristicas urbanas e rurais; Fortalecimento das | Que se identifigue com o trabalho em
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atividades com Culto Infantil, OASE e Juventude
Evangélica; Trabalho de Missdo, juntamente com as
comunidades; Visitas a membros; Fortalecimento de
atividades existentes, como Missao Crianca, Jubileu de
Confirmacdo, Encontro de familias; Promocdo de novas
ideias/atividades que estimulem a vida em comunidade.

contexto rural; Possua dons de
pastoreio/missdo; Boa comunicagdo, com
linguagem clara; Ser empdtico/a e

acolhedor/a nos relacionamentos com os
membros; Desejavel atuacdo nas redes
sociais; Disposicdo para auxiliar nos eventos
paroquiais e comunitarios; Que viva a
experiéncia da palavra; Visitacdo a membros;
Fortalecer trabalho com Culto Infantil e
Juventude Evangélica; Compromisso com a
agenda; Discricdo politica, para que nao afete
os trabalhos comunitarios; Desejavel a pratica
musical e incentivo musical, por meio de
instrumentos, canto comunitario/grupos de

canto; Auxilio na formacdo de novas
liderangas; Conhecimento em tecnologia;
Tenha disposicdo para a caminhada

ecuménica; Pregacdo fiel e fundamentada nas
sagradas escrituras e com clareza teoldgica.

Rio dos Sinos

El Schadai
Guaiba/Barra
do Ribeiro I/
RS

01/2026

As comunidades que formam as paroquias de Guaiba
(Guaiba e Barra do Ribeiro) e da Regido Carbonifera (Sado
Jer6nimo, Arroio dos Ratos e General Camara) sao
comunidades pequenas dispersas em uma area pastoral
que compreende 8 municipios (Eldorado do Sul, Guaiba,
Barra do Ribeiro, Arroio dos Ratos, Butid, Charqueadas,
Sdo Jer6nimo, General Camara). A maior comunidade tem
80 familias aproximadamente e a menor tem 8 familias.
Essas comunidades se localizam de 40 a 90 km de
distancia da sede da paroquia que é Guaiba, local da
residéncia pastoral. Entre as énfases do futuro trabalho
pastoral estd o de visitagdo e acompanhamento das
familias nas mais diversas situacdoes, como por exemplo
pessoas doentes e idosas. Deve ser priorizada a
implantagao do Missao Crianga, o trabalho com jovens e
acompanhamento dos grupos ja existentes. O trabalho em
conjunto com as liderangas das comunidades que busca
fortalecer a presenca Luterana nessas cidades é
necessario, além da participacdo nas festividades
comunitarias. Este campo de trabalho possui Subsisténcia
Diferenciada. O trabalho s6 é mantido, ainda que dessa
forma, com a ajuda do sinodo.

Espera-se do novo ministro ou da nova
ministra que use material da IECLB e siga a
teologia evanggélico luterana nas celebragdes,
nos grupos e visitagOes. E fundamental seguir
as orientagdes propostas pela IECLB.

Analise de Curriculo

Centro-
Campanha Sul

Arroio do
TigreI /RS

02/2026

O CAM esta localizado na cidade de Arroio do Tigre, a 250
km de Porto Alegre. A Pardquia é composta por seis
comunidades e abrange os municipios de Arroio do Tigre,
Estrela Velha e Salto do Jacui. Atualmente, o CAM trabalha
em parceria com a Pardquia de Sobradinho, com vistas a
fusdo entre as duas pardquias. Diante desse contexto, é
essencial que o/a ministro/a tenha perfil agregador, capaz
de fortalecer os vinculos entre as comunidades e dar
continuidade aos trabalhos que vém sendo desenvolvidos

Espera-se que o/a novo/ ministro/a seja uma
pessoa comunicativa, com habilidade para
tocar algum instrumento musical e disposicao
para trabalhar com os diversos grupos da
paréquia. E desejavel que seja proativo/a,
ético/a, aberto/a ao didlogo com as
liderancas, empatico/a e dindmico/a, com
espirito agregador e capacidade de acolher
pessoas de todas as faixas etdrias,

ENVIO




em ambas as pardquias. Principais responsabilidades e
objetivos: celebrar cultos que sejam significativos,
inspiradores e atrativos; coordenar os diversos grupos de
trabalho das pardquias (LELUT, OASE, JE, EC, CI); auxiliar
no programa de radio; atuar com foco no trabalho
ecumeénico; realizar visitas pastorais; promover a formagdo
continua de novas liderancas comunitarias; fortalecer e
manter comunidades participativas e acolhedoras; apoiar
o planejamento estratégico da pardquia, alinhado com as
metas missionarias da IECLB.

incentivando o envolvimento com a vida
comunitaria. Também se espera

comprometimento com o planejamento
missionario sinodal e disposicao para
estabelecer parcerias colaborativas com

colegas de ministério.

A Pardquia Deus Conosco com sua sede e casa pastoral
fica na cidade de Sertdao Santana/RS, no centro perto de
hospitais, mercados, escola, correios e esta a uma hora da
capital galcha - Porto Alegre. A pardquia é composta por
trés comunidades, todas no interior e o percurso é em
estrada de chdo em boas condicdes. Trabalhe a tematica
da contribuicdo (Fé, Gratiddo e Compromisso); que saiba

Ministro/a de facil acesso e didlogo, que
interaja com as pessoas e sociedade local e
zona rural; Seja  comunicativo/a e
acolhedor/a, saiba ouvir as pessoas e tenha

Curriculos até 15/01/2026

Deus uxar o canto nas atividades (desejavel) e incentive a um tempinho a mais depois das atividades; | E-mail:
Sul-Rio- Conosco I - puXa . . Javel) ~ | gostar de fazer visitacdo; Auxilie nas | deusconoscocristo2006@gmail.com e
~ 03/2026 | Musica como um todo; continue e apoie a implementacao - e -
Grandense Sertao ) o~ ) - demandas burocraticas de escritorio e | zwschwalm@gmail.com
o Projeto do Missao Crianga e trabalho com criangas em ; PR i . P , )
Santana / RS o S - secretaria da Pardquia (Certiddes, Livros de | Obs.: copia para o Sinodo:
geral. Imprescindivel o zelo pela liturgia oficial e a . - SRS . )
Lo . ) L registo, Material etc.); Discricao nas redes | sinodosrg@gmail.com
confessionalidade Luterana da IECLB; Perfil tradicional. . AL e
. . ; . sociais, sobretudo no ambito politico; Que
Acompanhe com paixao e continue a incentivar os grupos o .
. . e - traga nos ideais que caibam no contexto,
existentes (6 Grupos de Noite de Familias-Estudos Biblicos, incentivando as atividades que id existem
OASE, JE, Culto Infantil, Ensino Confirmatério, Grupo que) ’
Semear- Teatro, Grupo Fé e Acdo — Visitacdo, Terceira
Idade e acompanhe nas atividades sinodais.
Ter habilidade no trabalho com: criangas, jovens, idosos | Disposicdo para o trabalho em equipe,
Sul-Rio- Arroio do OASE e grupos de Estudos Biblicos. Desenvolver a | facilidade em se relacionar com pessoas e
G Padre II / RS | 03/2026 | formagdo e capacitacdo de novas liderancas, visitacdo, | colegas e vivéncia de fé e testemunho publico | Analise de Curriculo
randense ~ . . . 4 -
CAMIell pregacao e envolvimento direto com os grupos ja | condizente com o Evangelho. Que tenha visao

existentes na Paroquia. Preferéncia Casal.

missionaria.

ADMISSOES DE MINISTROS E MINISTRAS, RECENTEMENTE APROVADAS E AUTORIZADAS:

. CAMPO DE ATUAGAO QUE | .: . CAMPO DE ATUAGAO| ..
MINISTRO/A MINISTERIO ACOLHE SINODO INICIO QUE DEIXA SINODO PROCESSO
Marcus David Ziemann Pastoral ;:7r;’t||1ba - Cristo Salvador Paranapanema 01/02/2026 (S):lf/osrg - Sdo Bento do Norte Catarinense ELEICAO
Ana Aline Centeno Medeiros | Missionéria f;';'gga - Cristo Salvador |, - apanema 01/02/2026 | S50 Jodo IECLB/PR Rio Parana ELEICRO
. , Santo Amaro I — Sdo %

Luiz Temoteo Schwanz Pastoral Paulo / SP Sudeste 15/02/2026 | -  ]----- ELEICAO
Jociely Jacob Ponath Pastoral Martim Lutero em Cacoal Amazonia 03/02/2026 | Castelo Forte de Pinhais Paranapanema ELEICAO
Torquato I/RO

Murilo Jung Pastoral g:lf 7rgcl - S&o Bento do Norte Catarinense 01/02/2026 | Sdo Lucas - Pomerode Vale do Itajai ELEICAO



mailto:deusconoscocristo2006@gmail.com
mailto:zwschwalm@gmail.com
mailto:sinodosrg@gmail.com

Roana Clara Gums Pastoral Nova Friburgo I / R] Sudeste 01/02/2026 | -------- |- ELEICAO
. . Novo Hamburgo - . O [ I N =
Marcos Henrique Fries Pastoral Canudos I / RS Rio dos Sinos 01/02/2026 ELEICAO
Adriel Raach Pastoral Marechal Floriano I / ES | Espirito Santo a Belém 01/02/2026 | Cuiaba Mato Grosso ELEICAO
. p Luz do Mundo I — . . . ;. . ~
Lucas Villan Arrué Pastoral Joinville / SC Norte Catarinense 01/02/2026 | Domingos Martins Espirito Santo a Belém ELEICAO
Margane Beatriz de Vargas | Pastoral gts)nventos I- Lajeado / Vale do Taquari 01/02/2026 | Roca Sales Vale do Taquari ELEICAO
Carla Rosana Schwingel da | ;41 Massaranduba I / SC Norte Catarinense 01/02/2026 | Pastor Norberto Schwantes | 1. crocs0 ELEICAO
Silva em Canarana
Vagno Samora Paranho Pastoral .(;;l:_gu;néasl - Laranja da Espirito Santo a Belém 02/02/2026 | Irai Uruguai ELEICAO
Guisla Darlene Eichelberger | Pastoral Canoinhas II / SC Norte Catarinense 15/02/2026 | Rio das Antas — Videira Norte Catarinense ELEICAO
Doris Coswig Fischer Boa Vista I - Sao i Principio da Esperanga — - ~
Macedo Pastoral Lourenco do Sul / RS Sul-Rio-Grandense 01/03/2026 Rolim de Moura da Amazonia ELEICAO
Cleomar Raach Diaconal, Pastoral |SchroederI / SC Norte Catarinense 01/02/2026 | Araguaia Mato Grosso ELEICAO
Igon Schreder Pastoral Leste Matogrossense I - Mato Grosso 01/03/2026 | Vila Rica Mato Grosso ELEICAO
Primavera do Leste / MT
Djoni Weiss Pastoral Nova AliancaI / SC Norte Catarinense 01/03/2026 | Sao Borja Noroeste Riograndense | ELEICAO
Felipe Baumann Friske Pastoral Formosa I/ GO Brasil Central 03/02/2026 | Uberlandia Brasil Central ELEICAO
Sao Marcos de Porto . . . . ~
Samara Bachmann Pastoral Rio dos Sinos 01/03/2026 | Chiapetta Noroeste Riograndense | ELEICAO
Alegre I /RS
- Coordenagdio de Educaco Rede Sinodal de Educacao =
Bianca Daiane Ucker Weber | Pastoral Crista na Secretaria de Secretaria Geral da IECLB | 01/02/2026 e CEPA ¢ Rio dos Sinos ELEICAO
Acdo Comunitaria
Anita Michels Pastoral Roca Sales I / RS Vale do Taquari 01/02/2026 Assouagaq Eeneflcente Vale do Taquari ELEICAO
Pella Bethania
Edison Elias Scheer Hunsche | Pastoral Arroio do Meio I / RS Vale do Taquari 01/03/2026 ggn;j/aégor ~ Bom Retiro Vale do Taquari ELEICAO
Simoni da Silva Emerick |, Santa CruzdoSul I/ RS |Centro-Campanha Sul | 15/03/2026 | C3Minho da Fe ~ Alta da Amazénia ELEICAO
Runge Floresta D'oeste/RO
Yuri Nielsen Schwingel Pastoral Sdo Bento do SulI / SC Norte Catarinense 01/02/2026 | Cruz Alta Planalto Rio-Grandense | ELEICAO
Lusmarina Campos Garcia Pastoral Niteroi — Esperanca I / RJ | Sudeste 08/02/2026 | -----=----- |- ENVIO




Joice Barz Pastoral C,apelanla de Sagd? do Da Amazonia 15/02/2026 | Crescendo no Amor da Amazonia ENVIO
Sinodo da Amazonia - I1

Maiquel Sidnei Kuff Pastoral Presidente Getulio I / SC | Centro-Sul Catarinense 15/02/2026 | Arroio do Padre II Sul-Rio-Grandense ELEICAO

Jaqueline Weber Kuff Pastoral Presidente Getulio II / SC | Centro-Sul Catarinense 15/02/2026 | Arroio do Padre II Sul-Rio-Grandense ELEICAO

Areli Kriiger Pastoral S&o Lucas — II — Vale do Itajai 01/03/2026 | Canoinhas Norte Catarinense ELEICAO

9 Pomerode / SC )

Ernobio Velten Pastoral Pomerode - Apdstolo Vale do Itajaf 01/04/2026 | Benedito Novo Vale do Itajai ELEICAO
André I/ SC

Leonardo Mateus Eckhardt | Pastoral PlanaltoI / PR Rio Parana 25/02/2026 | --------—-—-- |- ENVIO

Daniel Borchardt Deggau Missionario Betesda em Itapoa I / SC | Norte Catarinense 01/03/2026 | --—--—-----—-—- |- ENVIO

Jandir Carlos Raddatz Pastoral Cachoeirinhal / RS Rio dos Sinos 01/03/2026 | --—-—-—-----—-—- |- ENVIO

Pedro D'Angelo Missionario I'\gua Boal/ MT Mato Grosso 01/03/2026 | ---------- |- ENVIO

. . Fronteira Oeste I - Dom
Ivair Strelow Pinto Pastoral Pedrito / RS Centro-Campanha Sul 01/03/2026 | --—-—-—-----—-—- |- ENVIO
- g Principio da Esperanca I - S S T

Cristiele de Moraes da Cruz | Missionario Rolim de Moura / RO Amazonia 01/03/2026 ENVIO

Mariana Schuler Bunde Pastoral Chapaddes I - Chapadao Mato Grosso 02/03/2026 | ---------- |- ENVIO
do Sul / MS

Joana De Lima Aleixo Monte Alegre - Telémaco |, ___ | .|\ |

Reinke Pastoral Borba - I/ PR Paranapanema 03/03/2026 ENVIO

Ruben Iahn Reginaldo Missionario Cunha PoraII / SC Uruguai 01/04/2026 | ----------- |- ENVIO

Obs.: solicita-se a ministros e ministras que encaminhem suas candidaturas aos campos de atividade ministerial que estdo ficando vagos somente no momento em que a publicagao
da vaga constar na “"Relagao de Vagas” (que esta publicada acima).

RECONHECIMENTOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL, RECENTEMENTE APROVADOS:

. N CAMPO DE ATIVIDADE QUE| . SITUACAO OU CAMPO DE| -f
MINISTRO/A MINISTERIO | FUNCAO ACOLHE siNoDO INicIO ATIVIDADE OUE DEDXA | STNODO
AMBITOS DIVERSOS:
MINISTRO/A MINISTERIO | FUNCAO A DF ATIVIDADE QUE|sinopo/iGrEIA  |InicIO SITUAGAO OU CAMPO DE | sinop0

ATIVIDADE QUE DEIXA




