RELACAO DE VAGAS

(atualizada a 08/04/2026)

RELACAO DE VAGAS EM CAMPOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL NO AMBITO DA IECLB (para ministros e ministras com ordenag3o)

Atencao: Candidaturas e transferéncias devem obedecer a nova regulamentacao, que ja se encontra em vigor. O documento “Roteiro de Procedimentos para Ingresso de ministro ou ministra em
Campo de Atividade Ministerial” foi avaliado pelo Conselho da Igreja em margo de 2005 e aprovado, em sua atual redacdo, pela Diretoria do Conselho da Igreja a 27 de abril de 2005. Ele se encontra
em anexo ao Boletim Informativo n°® 186, de 06 de maio de 2005 e encontra-se disponivel também no portal da IECLB (https://www.luterano.org.br/ ). Faz parte deste Roteiro um formulario, a ser
preenchido pelo Sinodo, para que seja enviado a Secretaria Geral.

siNnoDO PAROQUIA ::E?“\TI.I(; EXPECTATIVAS — PRIORIDADES PERFIL DO/A MINISTRO/A CONTATOS
Auxiliar nos encaminhamentos da organizacdo de
Comunidade com Funcao Paroquial; Acompanhar o | Disponibilidade para atuar em contexto
presbitério na gestdo comunitaria; Elaborar o PAMI em | missionario, oferecendo cursos da fé, agGes
conjunto com a Comunidade e coloca-lo em pratica; | de integracdo com pessoas jovens e criancas;
Visitar, conviver e ouvir pessoas migrantes em busca de | Disponibilidade de se hospedar, em certos
melhores condicbes de vida para si e suas familias; | momentos, nas casas dos membros;
Visitacdo a pessoas que estejam em busca de participar de | Capacidade de leitura de contexto e da
Amazonia Apui I/ AM 03/2026 | comunidade crista, convidando-as a conhecerem | sazonalidade na regido amazodnica (periodo | ENVIO
comunidade luterana; Visitacdo rotineira ao Hospital da | do inverno amazOnico e verdo amazonico/
cidade; Buscar formas de atuar e estar presente nas | chuva e seca); Disponibilidade em atuar em
escolas de Apui; Formacao de liderancas para estabelecer | contexto de isolamento e grandes distancias;
uma comunidade acolhedora e atrativa. Incentivar a | Disponibilidade em atuar na formagdo de
formacdo de liderancas para conducdo do louvor nos | liderancas; Se possivel, que auxilie no louvor
cultos e encontros comunitarios. Insercdo na midia local, | comunitario.
buscando oportunidade de realizar programa de radio.
Gestao organizacional, motivador/a,
. agregador/a. Ter conhecimento sobre gestdo
Enfase no trabalho de visitacdo; Formagdo de liderancas: | e administracdo comunitaria e paroquial para
Esperanga em presbiteros, orientadores Culto Infanti e Ensino | caminhar junto com o presbitério. Trabalhar
Amazonia Espigdo 03/2026 | Confirmatério; em nossa realidade é muito importante | com os diversos grupos de atividades | ENVIO
D'Oeste / RO fortalecer a confessionalidade Iuterana bem como o | comunitdrias e junto com as liderancas.
acolhimento e acompanhamento a novos membros. Preferencialmente que toque instrumento
musical e que fomente a musica nas
comunidades.
Pessoa engajada e que motive outras pessoas
Enfase em visitagio visando fortalecer a comunhdo; | 2 Servir ao Senhor com seus dons, tempo e
¢ Lo ; | talento; Habilidade para inovacdo, gestdo
acompanhamento a pessoas em situagOes de sofrimento; N - ~
Crescendo no fortal fessionali | i bli organizacional especialmente na gestdo e
. Amor I - orta ecgr a con esspna idade |uterana; estudos biblicos, administragdo comunitaria e paroquial para
Amazonia - 03/2026 | evangelizagao, acolhimento e acompanhamento a novos - ; L ENVIO
Ariquemes / . ~ ~_ | caminhar junto com o presbitério. Trabalhar
membros, implementagao do SIG, presenca e atuagao . -
RO - ) - o7 com os diversos grupos de atividades
junto a Escola para Vida (realizando meditagdes uma vez o . - .
comunitarias e junto com as liderangas. E
por semana). . Lo oA .
necessario  dirigir  distancias  maiores,
flexibilidade para pernoite nas comunidades



https://www.luterano.org.br/

mais distantes; preferencialmente que toque
instrumento musical e que fomente a musica
nas comunidades.

Amazonia

Caminho da
Fé1I-Alta
Floresta
D'Oeste / RO

A
combinar

Formagdo de liderancas: orientadores de culto infantil e
ensino confirmatario, lideranga da juventude evangélica e
presbitérios; trabalho com grupos: OASE/Grupos de
Mulheres e Juventude Evangélica e Criangas; Atividade
celebrativa com pessoas idosas; Envolvimento na
sociedade local (junto aos dérgdos publicos e presenca em
eventos publicos); Programa de Radio semanal;
Continuidade do Programa Missdo Crianga; Motivar e
incentivar a musica nas comunidades; E importante a
visitacdo pessoas e as familias.

Pessoa relacional; Apoio na gestdo
organizacional; que caminhe junto com as
diretorias/presbitérios; comunicacao -
didlogo e decisGes em conjunto com as
liderancas; PregagOes contextuais.
Preferencialmente até 10 anos de ministério.

Curriculos até 25/04/2026
E-mail:
paroguiacaminhodafe@gmail.com
Obs.: copia para o Sinodo:
sinododamazonia@gmail.com

Mato Grosso

Araguaia I —
Jatai / GO

03/2026

A paroquia esta inserida em uma regido agricola e é desta
atividade que vive boa parte dos membros das
comunidades. Mas temos também profissionais liberais,
funcionarios publicos, microempresarios e outros. Nossa
pardquia € composta por quatro comunidades no estado
de Goias: Jatai (sede), Rio Verde, Mineiros e Perolandia.
As distancias entre as comunidades ficam em torno de 100
KM da sede até cada uma delas. Todas as distancias a
serem percorridas sdo asfaltadas.

Esperamos um(a) ministro (a) que tenha
habilidade musical e/ou toque algum
instrumento. Goste de trabalhar com grupos.
Respeite a Confessionalidade Luterana e a
liturgia de culto oficial da IECLB. Esteja
disposto a percorrer as distancias entre as
comunidades.

Analise de Curriculo

Espirito Santo
a Belém

Funil I/ MG

03/2026

A Paréquia de Funil caracteriza-se como uma pequena
pardquia, composta por aproximadamente 125 membros
distribuidos em trés pequenas comunidades e dois pontos
de pregagdo, abrangendo areas urbanas e rurais de quatro
municipios da regido. Reconhecida como um CAM
missionario, sua sustentabilidade esta diretamente
vinculada a continuidade e ao fortalecimento da acdo
evangelizadora. Diante disso, o Conselho de Administracao
da Paroquia (CAM), apds planejamento interno, definiu
como prioridades ministeriais as seguintes areas de
atuacdo: 1. Trabalho Missiondrio — Prioridade maxima da
Paréquia, visando a continuidade aos esforgos de
evangelizacgdo, ao engajamento dos membros e a
apresentacao do modo luterano de ser igreja as pessoas
da regido. 2. Pastoral Escolar — Continuidade das acdes de
acompanhamento, visitas, conversas, palestras e
atividades com alunos e professores, entendendo tal
atuacdo como parte integrante da missdo paroquial. 3.
Juventude — Fortalecimento e continuidade das atividades
com os jovens. 4. Grupos e Ministérios — Continuidade e
apoio aos Grupos de Estudo Biblico, OASE, Homens, bem
como suporte ao trabalho com criangas e ao Culto Infantil.
5. Zelo Patrimonial e Administrativo — Atencao aos bens da
Pardquia e colaboracdo nas demandas administrativas.

Ter vocacdo missionaria, com atuagdo ativa
na comunidade e sensibilidade para superar a
percepcao, ainda existente em alguns locais,
de que se trata de uma “igreja alema”; -
Incentivar a musica na comunidade, sendo
desejavel que toque algum instrumento e
motive a participacdo, especialmente da
juventude; - Apresentar flexibilidade para
atuar tanto em contextos urbanos quanto
rurais; - Ter disposi¢do para deslocamentos
em estradas rurais sem pavimentagdo; - Ser
acessivel, acolhedor(a), comunicativo(a),
cordial e demonstrar simpatia no
relacionamento com os membros e demais
pessoas; - Realizar visitas pastorais com
regularidade; - Manter postura de
neutralidade frente a questOes partidarias e
eleitorais, agindo sempre de forma
conciliadora em situagdes de conflito; - Adotar
postura ética condizente com o ministério
pastoral e exercer cuidado poiménico atento
e sensivel as necessidades das pessoas da
comunidade.

ENVIO

Espirito Santo
a Belém

Santa Maria
de Jetiba II /
ES

09/2026

Trabalho em equipe com os/as demais ministros/as da
Paréquia, bem como com as liderancas locais, com a UPSM
e com o Sinodo; dedicagdo a formagdo de liderangas;
disponibilidade para visitacdo; desejavel dominio da lingua

Pregacdo acessivel, com clareza confessional
luterana; postura proativa; boa disposicdo
para o trabalho; dinamismo e boa
comunicacao.

Curriculos até 30/04/2026

E-mail: paroquiaieclbsmj@gmail.com
a/c Presidente da Pardquia, Simone
Butzlaff.
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pomerana; énfase no trabalho com grupos de OASE e
Culto Infantil.

Obs.: copia para o Sinodo:
nbuss@sesb.org.br

Espirito Santo
a Belém

Domingos
Martins I / ES

09/2026
ou
10/2026

A Paréquia esta sediada em Domingos Martins, ES e possui
5 comunidades, uma em contexto urbano (sede) e quatro
em contexto rural. Espera-se cuidado e zelo na conducdo
dos cultos, pregacdo clara e fundamentada na Biblia e
Teologia Luterana, e também cuidado e zelo na conducao
dos sacramentos (Batismo, Santa Ceia) e demais oficios
(Confirmacdo, Béncdo Matrimonial, Sepultamentos).
Temos 0s seguintes grupos em atividade: Culto Infantil,
Ensino Confirmatdrio, JE, OASE, Casais, Grupos de Canto,
Estudos Biblicos, Presbitérios, além do trabalho de
Visitacdo (doentes, enlutados e outros) e Celebragdes
Especiais (Aniversarios, Santa Ceia para Idosos e
enfermos...). Espera-se que haja continuidade no trabalho
com esses grupos, especialmente Culto Infantil, Ensino
Confirmatdrio e JE, apoio as liderancas dos diversos
grupos, apoio e acompanhamento em questOes
administrativas junto com o presbitério, formagdo de
liderancas, uso de tecnologias na execucao de atividades
e bom uso de redes sociais. Espera-se boa convivéncia,
dialogo, parceria e comprometimento para o trabalho em
conjunto com o colega do II CAM da Pardquia como
também na Unido Paroquial Jucu e no Sinodo.

Zelo com a Confessionalidade e Liturgia da
IECLB; flexibilidade para atuar em contexto
urbano e rural; acompanhar as pessoas e
entender o seu contexto cultural, boa
comunicagdo, clareza em suas pregagoes;
postura empatica e acolhedora com os
membros e comunidades; postura ética,
motivadora e dinamica; sensivel a situacoes
de conflito, com perfil conciliador e
pacificador; tenha capacidade de acolher,
ouvir e aconselhar as pessoas pastoralmente;
seja organizado e pontual em suas atividades;
aberto para o didlogo e atividades
ecuménicas; desejavel conhecimento em
instrumento musical e capacidade de conduzir
0 canto comunitdrio quando necessario;
facilidade para uso de tecnologias e atuacdo
nas redes sociais e midias digitais da pardquia
como ferramenta de evangelizacdo; que
exerca as  funcoes ministeriais e
administrativas na Pardquia seguindo as
normativas do Sinodo e da IECLB; que ndo
use a funcdo ministerial para se envolver ou
promover partidos politicos ou projetos ou
temas politicos partidarios. Que tenha
capacidade para auxiliar nas questles
administrativas e ajudar na execugdo do
projeto missionario da Pardquia.

Curriculos até 20/04/2026
E-mail: dmartins@luteranos.com.br
Obs.: copia para o Sinodo:

sesb@sesb.org.br

Sudeste

Campinas I/
SP

05/2026
oua
combinar

A Comunidade de Campinas-SP possui contexto urbano,
localizada no centro da cidade que possui mais de 1,2 MM
de habitantes e a casa ministerial encontra-se anexa ao
templo. Temos cultos dominicais (pela manha que sao
transmitidos ao vivo pelo YouTube). Expectativas:
Celebrar os cultos; investir no servico de visitacdo;
Acolhimento e acompanhamento de membros antigos e
novos; trabalhar na formacdao de liderancas na
comunidade; manter e edificar os grupos ja existentes
(JELCAMP, OASE, Diaconia, Coral; Igreja em familia; Culto
Infantil, Casais, Estudos biblicos on-line-line); incentive o
louvor e o canto comunitdrio; motivar as familias a
participarem da vivéncia diaria da fé.

Experiéncia de, ao menos, um periodo de
ministério além do periodo de PPHM; Boa
diccdo e comunicativo; Ter disponibilidade e
ser acessivel para as demandas da
membresia; Abertura para as propostas de
trabalho em curso na comunidade; Afinidade
com a musica e, preferencialmente, tocar
algum instrumento (sera um diferencial);
Aberto ao didlogo com membros com
diferentes expectativas; Experiéncia ou ao
menos dedicado em atendimento ministerial
para diversas situacdes da vida; Motivagdo
para visitagdo o que implica em empatia
(identificar-se com a  comunidade);
Posicionamento flexivel no ecumenismo;
Aberto ao didlogo, superando as barreiras da
confusdo religiosa, direcionando as diversas
tendéncias para o modelo eclesiolégico e
teoldgico da IECLB, baseados nas Escrituras
Sagradas, na Confissao de Augsburgo e nos

Curriculos até 15/04/2026
E-mail da Comunidade:
igrejaluterana@I|uteranos.com.br
Obs.: cdpia para o Sinodo:
sinodosudeste@|uteranos.com.br
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documentos normativos; Empreendedor, que
tenha a iniciativa de coordenar os trabalhos
da comunidade; Persisténcia e perseveranca
no trabalho; Habilidade no convivio social com
as familias da Igreja, fazendo-se presente,
como familia, em eventos e programagGes da
Igreja e dos grupos; Dominio de novas
tecnologias (midias sociais);

Facilidade no ensino e comunicacdo da

S30 Gabriel Cultos; Estudos Biblicos; Gru_pos de homens e _de palavra _ (_pailavr’a_s _compreensiv_eis);
Rio Parana do Oeste 1/ 02/2026 m_u_lherNes; Irabqlhc_) com  criancas (Culto Inf_antll); Perspectiva missionaria na cidade e no bairro; ENVIO
MS Visitagao; Acao missionaria em Bandeirantes/MS e cidades | Busca e preocupagao pelas pessoas membro
vizinhas. (perfil arrebanhador); Desejavel canto e
instrumento musical.
A Pardquia espera que o/a novo/a ministro/a
A Pardquia Evangélica de Confissdo Luterana Campos de siﬁ’e baenrtzss ::C;:s?gé dggojggoc/;’“sra]%zzded:
Lapa é formada por duas comunidades: Lapa e Nucleo zgir com iniciativa, promovendo projetos
Leiteiro, com mais ou menos 200 membros, ao todo. Os visitas pastorais e ,agﬁes missionarias que,:
cultos sdao semanais, nas duas comunidades. Os grupos fortalecam a vida comunitéria. Deseja-se
fixos sao: OASE, Juventude, Criancas, Adolescentes, t p N
; - L s . ambém uma boa comunicacado com as
Ensino Confirmatdrio, Estudo Biblico, Bases da Fé¢, diversas faixas etarias, com atencio especial
Presbitério, Conselho Paroquial, Preparo do Culto com 3s criancas e jov’ens utilizando . uma
Criangas e Adolescentes. Muitas atividades pastorais e de linguagem acessivel acolrlme dora e atual. sem
edificacdo com vistas ao crescimento integral continuo perder a profundida ée teolégica incenti\;an do
acontecem de modo presencial e virtual, como o de casais, ticipacio ativa na i re'z; E deseidvel
pessoas enlutadas, enfermas, idosos, dialogos para sua par _p_gt tenh greja. d >¢)
recepcdo dos sacramentos e béncao matrimonial. E, no que ofa ministro/a tenha nogoes de musica
Campos de conjunto do planejamento missionario, se da énfase ao canto. Lembrando que a
Paranapanema | Lapa I - Lapa | 06/2026 ) h planey | disci ,I d individual Comunidade/Paréquia da Lapa tem 136 anos | Analise de Curriculo
/ PR aconse Namen_tc_> Npastora, Iscipulado — Individual, f preserva as tradicoes em relacao ao zelo
edificagao e visitagao aos membros, zelo com as finangas pela  confessionalidade luterana, com
e questdes administrativas e patrimoniais. Nas fidelidade a teologia, 3 liturgia e ’tradigéo
Comunidades acontecem diversos eventos ao longo do histérica  da IECLB’ Neste sentido, o/a
ano, como por exemplo: almocos, cafés, show de prémios, ministrofa deverd cor; duzir os cultos es’tu dos
noite dos pastéis, sopas, macarronada, feijoada, noite biblicos e atividades pastorais d,e forma
alema, palestras, entre outros. Ha, semanalmente, dois responsével, respeitosa e comprometida com
programas radiofénicos e um artigo para o Jornal — A os principioé da fé luterana. Em sintese. as
Tribuna Regional. O Planejamento Missionario ainda ndo Comunidades esperam um/all ministrofa ’que
esta finalizado, mas é assunto constante nas reuniées do una dinamismo, sensibilidade pastoral
presbitério e tarefa a ser executada durante este ano, capacidade de ! didlogo interaeracional é
considerando as Novas Metas Missionarias da IECLB e os f Pl_ L . gl 9 oo
novos roteiros de planejamento. idelidade a |de:nt|dade ut'e'rana, contrlbqlrjc!o
para o fortalecimento espiritual e comunitario
da igreja.
Vaga para casal, podendo um deles ser catequético; | Cultos em portugués; Culto Infantil e trabalho
Desejavel que tenha o dom do canto e o conhecimento de | de coordenagao com orientadores;
Badenfurt I — algum instrumento musical; Dinamico/a, criativo/a, | Juventude; Ensino Confirmatdrio; Grupos de
Vale do Itajai Blumenau / 05/2025 | ético/a, humilde, simplicidade; Participagdo ativa nas 3 | OASE; Grupo de casais; Grupo de Idosos; | Analise de Curriculo
SC comunidades; Atuagdo com criangas, ensino confirmatorio | Estudos Biblicos; Visitagdo; Visitagdo a

e JE; Enfase na visitacdo, atencdo ao projeto de
contribuicdo e reaproximacdo de membros afastados;

enlutados; Grupo de Homens (Lelut);
Interacdo com as Redes Sociais e Novas




Motivagdo para novos desafios; Ministros com clara
identificagdo com a confessionalidade Luterana.

Tecnologias; Coordenacdo de atividades com
musica.

Celebracdes nas duas comunidades e pontos de pregacao.
Orientagdo aos grupos de trabalho: OASE, Culto Infantil,

Clareza confessional e pratica litirgica de

., Benedito Casais, JE, Ensino Confirmatdrio, Idosos. O Planejamento | acordo com a IECLB, lideranca motivadora, ‘0 ,
Vale do Itajai 07/2026 T S - ~ . - . . Analise de Curriculo
Novo I/ SC missionario da Paroquia aponta ainda como acdes | dinamicidade, conhecimento musical e
prioritarias: Fortalecer o trabalho com Pessoas com | disposigdo para o trabalho de visitagdo.
Deficiéncia, Musica, Comunicagdo e Visitacdo.
No minimo 5 e no maximo 20 anos de atuagdo Curnc_ulos ate .20/04/2026, .
S . A E-mail do Presidente da Pardquia:
ministerial. Proativo, dinamico, zeloso com a . . .
. . ... | Confessionalidade e Liturgia da Igreja. Prlet_)e.marcelo@qmal_l.com,
Vaga para Comunidade Cristo Redentor, Centro de Timbo; : e g . Presidente da Comunidade
: . Humilde, ético, apartidario, motivador, goste . . i
Comunidade com aproximadamente 2.800 pessoas R . edney.piske@hotmail.com;
. . . do trabalho de visitacao. Desejavel que toque PR "
., - batizadas; Trabalho com CI, EC, JE, Casais, LELUT, OASE, . - . Paroquia de Timbo
Vale do Itajai Timb6 I/ SC 06/2026 - s e k o L um instrumento musical. Conhecimento da .
Terceira Idade, Missao Crianga e Estudos Biblicos; Um | . = . . - . .~ | luteranatbo@tpa.com.br;
~ ) ; ] P .| lingua alema sera um diferencial! Disposigao o . .
ponto de pregagao no Bairro Tiroleses; Paroquia com mais . . - = Obs.: copia para o Sinodo:
X - L para servir e viver Comunidade. Nao fazer o . N
dois CAMs com ministras em atividade. ~ secretariasinodal@sinodovaledoitajai.c
acepcao de pessoas! Pessoa acolhedora! om.br:
Valorizar todas as pessoas membro | = . . o
. pastorsinodal@sinodovaledoitajai.com
igualmente. br:
==t
Espera-se que o Candidato possa dar continuidade as
fungdes Pastoralﬁ. A Paroqwa_ conta 7 _Comu_nldades el Curriculos até 30/04/2026
Ponto de Pregagao. A Comunidade mais antiga E-mail-
Norte Rio das Antas completaré 100 anos em 2026. Estéo em atividade 5 Desejavel que o candidato tenha Daroqljiariodasantas@qmail com
i I - Videira / 02/2026 | Grupos de OASE, um Grupo de Lelut em formacgdo, um javel q b - - e > -
Catarinense ! P ; conhecimento de musica e disposicdo em Enviar cdpia para o Sinodo:
SC Grupo de Casais, um Grupo de Estudos Biblicos, Ensino . o ]
. g - . realizar visitagao a membros. sinodonc@terra.com.br
Confirmatorio nas Comunidades a ser centralizado. Cultos
Ecuménicos com IELB e Igreja Catdlica e eventos
publicos.
A Pardquia Evangélica de Luzerna é composta por sete
comunidades e um ponto de pregacao, sendo que estamos | Habilidades com tecnologias e midias sociais,
abrindo a vaga para o segundo Campo Ministerial. O | dar acompanhamento pastoral,
ministério deve ser exercido em harmonia e colaboragdo | imparcialidade politica partidaria, desejavel
. Luzerna II / A o PU . . -
Uruguai . com o colega Ministro do outro CAM da paroquia. As | conhecimento musical, zelo e cuidado | ENVIO
SC combinar : - . ~ . . . .
expectativas/prioridades: = formacao de lideranga, | patrimonial, saber trabalhar em equipe,
discipulado, visitagOes, pregagbes  biblicas e | linguagem simples pois temos algumas
contextualizadas com a visdo evangelista, apoio ao | comunidades rurais.
trabalho evangelistico e missionario.
A Pardquia abrange 3 municipios, com 6 comunidades. Faml@ade de comunicagao e d|alpgo, bom
. : L relacionamento com as liderangas,
S e Além dos cultos em cada comunidade e atividades . .
. FiladélfiaI—- | A T . . ~ | preferencialmente com no maximo 6 anos de . ,
Uruguai ) . ministeriais, os trabalhos de grupos, incentivo e formagao Iy Analise de Curriculo
Ipira / SC combinar - . 2 - pastorado, desejavel que toca algum
de liderangas, visitacao, participacao das festividades nas | : .
instrumento musical e que tenha

Comunidades.

compromisso com a Palavra de Deus.
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Noroeste
Riograndense

Chiapetta I /
RS

03/2026

A Paréquia tem sua sede na cidade de Chiapetta e é
composta por duas comunidades (Chiapetta e Santo
Augusto) e um ponto de pregacdo, com cerca de 840
pessoas ao total. Espera-se que o0 novo ministro ou a nova
ministra atue nas atividades existentes: cultos, culto
infantil, ensino confirmatoério, OASE, visitagdo, estudo
biblico, programa de radio. A pardquia também possui
expectativa de ter um trabalho com jovens e casais.

Tenha experiéncia ministerial de trés anos a
oito anos; Goste de visitagdo e busca de
membros; Respeite a diversidade de opinides
dentro da comunidade; Seja uma pessoa
comunicativa, conciliadora e que saiba se
relacionar bem com os membros e com
pessoas de fora da Igreja; Possua habilidade
no trabalho com criancas, adolescentes e
jovens; Tenha comprometimento com a
organizagao, demandas e rotinas
administrativas das comunidades; Disposicao
de investir em visitagdo a membros e familias,
Tenha habilidades com tecnologias e midias
sociais; Coordene os diversos grupos de
trabalho da Paréquia e o programa de radio,
Que acolha as diferentes faixas etarias, e
anime as pessoas ao comprometimento com
a vida comunitaria; Tenha zelo e cuidado
patrimonial; Desejavel conhecimento musical.

Analise de Curriculo

Noroeste
Riograndense

Sdo Borjal/
RS

03/2026

A paroquia Evangélica de confissdo luterana de Sdo
Borja/RS é composta por duas comunidades: Sdo Borja e
Itaqui. Contando com cerca de 220 familias. A pardquia
conta com as seguintes atividades: Cultos, OASE, LELUT,
A paroquia busca acolher candidatos/as de todas a énfases
ministeriais, que demonstre compromisso com atuagdo
ministerial envolvente; boa comunicacdo; didlogo aberto
Andlise de Curriculo Ensino Confirmatdrio, Grupo de
Casais, JE, Oficios, Aulas de violdo e mdusica, Missao
Crianca, culto infantil e grupo de mulheres. A pardquia
conta com espaco amplo e saldo comunitario onde
acontecem promogdes e eventos visando a comunhdo e
arrecadacao financeira. Maiores desafios percebidos nas
comunidades: a necessidade de um maior envolvimento e
engajamento de membros nas atividades desenvolvidas.
As comunidades possuem liderancas formadas e
engajadas com grande potencial de crescimento, vivendo
processo de revitalizagdo comunitaria e énfase no trabalho
com criangas. A pardquia esta aberta e disposta a novos
projetos. com liderancas locais.

Espera-se que o/a ministro/a possua
capacidade de lideranca; auxilie as liderancgas
em questdes administrativas e
recadastramento dos membros; disposicao
para visitacdo que saiba ouvir, motivar,
orientar as familias na vida espiritual;
preserve a identidade cristd luterana e utilize
a liturgia oficial da IECLB; interesse em
permanéncia a longo prazo. Perfil teoldgico e
biblico claro para refletir de forma relevante e
pratica a fé; que tenha disposicdo ao
envolvimento nas atividades sinodais.

Andlise de Curriculo

Noroeste
Riograndense

Apdstolo
Paulo I - Sdo
Luiz Gonzaga
/ RS

04/2026

A Paréquia, sediada em Sao Luis Gonzaga, atende uma
extensa regido que também abrange os municipios de XVI
de Novembro, Itacurubi, Rolador e S3o Nicolau. Suas
comunidades sdo plurais, integrando membros de
ambientes urbanos e rurais, com profissGes diversificadas
como agricultores, professores, funciondrios publicos,
universitarios, empresarios e aposentados. A estrutura
paroquial é composta por seis comunidades e dois Pontos
de Pregagdo. As atividades principais incluem: celebragdo
de cultos, ensino confirmatorio, reunides da OASE, Estudo

Espera-se uma pessoa com espirito de
lideranca democratica que, com paciéncia e
visdo, saiba conduzir as comunidades em seus
propdsitos. Que tenha um perfil agregador e
motivador, capaz de fomentar unido e inspirar
voluntdrios. E fundamental ter conhecimento
em gestdo eclesiastica para apoiar as
liderangas locais e garantir a boa
administragdo  paroquial. O  trabalho
ministerial deve aprofundar os pilares da fé,
gratiddo e compromisso, assegurando a

Andlise de Curriculo




Biblico (Encontro de Familias), Programa de Radio, Culto
Infantil, além de visitas hospitalares e domiciliares.

sustentabilidade integral da pardquia. Entre
as prioridades ministeriais, destacam-se o
fortalecimento do trabalho com criangas
(através do Culto Infantii e do Missdo
Criangas) e o despertar de novas liderangas.
Conhecimento musical é uma qualidade
desejavel, a fim de valorizar e potencializar a
dimensdo litlirgica e comunitaria.

Nossa Pardquia € composta pelas seguintes comunidades:
Cruz Alta, sede principal e residéncia do(a) Ministro(a)
onde sdo realizados 4 cultos por més, primeiro e terceiro
de manha e segundo e quarto a noite, sendo que temos
encontro do grupo de OASE todas as quartas-feiras a tarde
e pequenos grupos realizados durante a semana nas
casas, grupos de casais em média um encontro por més,
auxiliar a professoras do cultinho infantii e ensino
confirmatorio; Tupanciretd, que dista cerca de 70 km da
sede de Cruz Alta, com a realizacdo de 2 cultos por més,
2 Estudos Biblicos por més, auxilio as professoras do
cultinho infantil e ensino confirmatdrio; Julio de Castilhos,
que dista cerca de 70 km da sede de Cruz Alta, mantendo
1 Culto por més, ministrar ensino confirmatdrio; Boa Vista
do Incra, que dista cerca de 45 km da sede de Cruz Alta,

Que tenha perfil missionario, com o intuito de
promover discipulado, trabalhando com
evangelizagdo e pequenos grupos; Que
desenvolva projetos sociais, atingindo
inimeras pessoas para despertar a fé na
sociedade, ndo se acomodando com as
dificuldades; Que tenha visdo de crescimento

Planalto Rio- Cruz Altal/ 05/2026 mar_ltendo 1 Cul’go_ ;?or mes, auxilio as profes_soras do a curto, médio e longo prazo em todas as . ,
oua ensino confirmatodrio; Fazenda Colorado, que dista cerca | - . . Analise de Curriculo
Grandense RS . ~ | areas da Igreja; Deve ser apaixonado/a pelo
combinar | de 60 km da sede de Cruz Alta, mantendo 1 Culto por més . . -
. . . e . e trabalho; Que saiba lidar com as
e ministrar ensino confirmatorio. Este é o cenario que - ~ . -
. . L manifestagbes de fé tradicional de nossa
vivenciamos atualmente em nossa Pardquia. . . ~
- . IECLB e também com as manifestagdes
Portanto, esperamos do/a ministro/a: o = . ~
; - evangelicais nao entrando em discussoes
Ser proativo(a) e comunicativo(a), trabalhar com o N
o politicas; Que tenha bons principios
discipulado (um a um), trabalhar com pequenos grupos, " . A
N . . familiares; Que tenha até 10 anos de
fazer visitagao (especialmente pessoas idosas e doentes), S
. - o ministério.
gostar de realizar trabalhos sociais, fortalecer a familia,
estimular o desenvolvimento de dons, ser acolhedor(a)
para ajudar a Igreja a ser e se manter acolhedora,
estimular a comunhdo entre os membros, integrar-se com
0s grupos da igreja afim de estimular o crescimento,
capacitacdo das liderancas dos grupos da igreja (criangas,
jovens, OASE, ensino confirmatdrio, pequenos grupos,
etc), e trabalhar a conscientizagdo da importancia e
necessidade de contribuicdo financeira.
A Paréquia de Ernestina, distante a 30km da cidade de
Passo Fundo, é composta por 8 comunidades e 1 Ponto de Curriculos até: 06/05/2026
Pregacdo, distribuidas em sete municipios. A casa pastoral | Pessoa  motivadora e engajada no | E-mail:
Planalto Rio- Ernestina I/ 07/2026 estd localizada na sede da Pardquia, em Ernestina, e a | desenvolvimento da comunidade; que faca | parogquiadeernestina@hotmail.com
Grandense RS secretaria estd em espaco proprio em outro endereco | visitacdo aos membros; que seja uma pessoa | Obs.: copia para o Sinodo:

também em Ernestina. De acordo com o planejamento
feito pelo CAM, as dreas de atuagdo prioritarias sdo os
trabalhos com criancas, casais, musica e liderancas.

conciliadora; ndo se exige experiéncia.

planalto@luteranos.com.br
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Planalto Rio-
Grandense

Chapada IT /
RS

15/06/20
26

Trabalho ministerial e visitacdo, capacitacao de liderangas,
trabalho com jovens e criancas, identidade confessional e
espiritualidade crista.

Desejavel tocar algum instrumento musical.

Atuar no 2° Campo Ministerial com casa
paroquial localizada em Palmeira das Missoes.
Trabalho em equipe com o 19 Campo
Ministerial. Comprometimento com
implementagdo e consolidagdo do Missao
Crianca.

Curriculos até 30/04/2026
E-mail:
paroquiadechapadars@gmail.com
Obs.: copia para o Sinodo:
planalto@Iluteranos.com.br

Rio dos Sinos

Ferrabraz -
Sapiranga I/
RS

04/2026

A Paréquia Ferrabraz estda situada no municipio de
Sapiranga/RS. Contamos com aproximadamente 630
membros distribuidos em duas comunidades urbanas
situadas em bairros vizinhos. Os cultos s3ao semanais,
ocorrendo de forma alternada em ambas as comunidades,
sendo uma semana em cada uma. O municipio de
Sapiranga possui mais uma paréquia da IECLB com mais
cinco comunidades com a qual sao realizadas varias
atividades inter-paroquiais e ecuménicas com as
congregacGes irmds. A economia do municipio esta
centrada na industria e na prestacdo de servicos, mas
também ha de se destacar o setor agricola local e o
turismo. A pardquia busca desenvolver um planejamento
missionario com o objetivo de ampliar a participacao
comunitaria e a busca por novos membros. Contamos com
diversos grupos ativos: Casais (inter-paroquial), OASE,
grupo de homens, JE, Culto Infantil, grupo de estudo
biblico, coral e danca sénior. E importante destacar que a
comunidade realiza eventos promocionais para sua
manutencao e espera-se o0 apoio do(a) ministro(a) nessas
atividades.

Desejamos que o(a) novo(a) ministro(a)
tenha zelo com a Confessionalidade e Liturgia
da IECLB; que tenha um perfil organizado,
com empenho na pregacdo da palavra,
atuante no trabalho voltado aos jovens e
criangas, que dé énfase ao trabalho de
visitagdo, tanto para idosos, doentes e
enlutados, além de uma pratica de visitagdo
as familias afastadas. E desejavel que possua
habilidades com cantos, musica e
instrumentos para que possamos criar e
desenvolver um grupo de louvor. Ainda,

espera-se que mantenha postura de
neutralidade frente a questGes partidarias e
eleitorais, agindo sempre de forma

conciliadora em situagdes de conflito, e que
possua certa destreza para lidar com questoes
administrativas e redes sociais com perfil
empatico e acolhedor.

Analise de Curriculo

Centro-
Campanha Sul

Monte
Alverne I

08/2026

A Pardquia é composta por oito Comunidades sendo duas
pequenas que atualmente ndo tem diretoria, além de trés
pontos de pregacao. O trabalho é realizado em conjunto
com a Ministra, que atua ha quase dois anos no 2° CAM.
A regido é formada majoritariamente por descendentes de
imigrantes alemaes, com boa parte dos membros vivendo
em area rural. A Pardquia retine cerca de dois mil membros
(aproximadamente 600 familias), conta com seis grupos
de OASE e dois grupos de jovens. O trabalho com a OASE
e com o Missdo Crianga esta bem estruturado, mas ha a
necessidade de fortalecer o trabalho com adolescentes e
jovens. Faz-se necessario estimular e preparar novas
liderancas. Também ¢é importante acompanhar o
presbitério na gestao comunitaria. A Paréquia ndo dispoe
de secretaria, e os registros nos livros sdo realizados pelo
Ministro residente na Casa Pastoral. O planejamento
paroquial deve ser elaborado em sintonia com o Presbitério
e em comprometimento com o planejamento missionario
do Sinodo.

E desejavel afinidade com a musica e,
preferencialmente, habilidade para tocar
algum instrumento. Busca-se uma pessoa
agregadora, com facilidade para estabelecer
bons relacionamentos interpessoais e
proatividade na conducdo das atividades. E
importante ter capacidade para trabalhar com
diferentes faixas etarias - jovens, criancas e
idosos - e disposicdo para participar de
iniciativas ecumeénicas, além de desenvolver
atividades de visitagdo. O trabalho deve ser
realizado em sintonia com a Ministra em
atuagdo, valorizando o trabalho em equipe e
a formacao de novas liderancas. Também ¢é
necessario saber lidar com questGes
administrativas e com o uso de redes sociais.
Espera-se alguém empatico, acolhedor e
capaz de se relacionar bem com pessoas
simples do meio rural.

Curriculos até 10/04/2026

E-mail:
paroquiaevangelicamontealverne@gm
ail.com

Obs.: copia para o Sinodo:
sinodo@sinodoccs.com.br
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ADMISSOES DE MINISTROS E MINISTRAS, RECENTEMENTE APROVADAS E AUTORIZADAS:

. CAMPO DE ATUAGAO QUE| : . CAMPO DE ATUAGAO|;
MINISTRO/A MINISTERIO ACOLHE SINODO INICIO QUE DEIXA SINODO PROCESSO
Silena Schultz Lourenco Miss. Pastoral Amambai I / MS Rio Parana 01/06/2026 | Tangara da Serra Mato Grosso ELEICAO
Apostolos de Benedito B
Ademar Kroenke Pastoral Novo II — Benedito Novo | Vale do Itajai 01/06/2026 | Timbo Vale do Itajai ELEICAO
/ SC
Célia Gil Pereira Pastoral Pedro Osério I / RS Sul-Rio-Grandense 15/04/2026 | ~-—---—-—- |- ELEICAO

Obs.: solicita-se a ministros e ministras que encaminhem suas candidaturas aos campos de atividade ministerial que estao ficando vagos somente no momento em que a publicacao
da vaga constar na “Relacao de Vagas” (que esta publicada acima).

RECONHECIMENTOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL, RECENTEMENTE APROVADOS:

CAMPO DE ATIVIDADE QUE

SITUAGAO OU CAMPO DE

MINISTRO/A MINISTERIO | FUNCAO ACOLHE SINODO INicIO ATIVIDADE QUE DEIXA SINODO
AMBITOS DIVERSOS:
; ~ CAMPO DE ATIVIDADE QUE| . : SITUAGAO OU CAMPO DE | .
MINISTRO/A MINISTERIO | FUNGAO ACOLHE SINODO/IGREJA | INiCIO ATIVIDADE QUE DEIXA | SINOPO




