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(atualizada a 24/04/2026)

RELAÇÃO DE VAGAS EM CAMPOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL NO ÂMBITO DA IECLB (para ministros e ministras com ordenação)

Atenção: Candidaturas e transferências devem obedecer à nova regulamentação, que já se encontra em vigor. O documento “Roteiro de Procedimentos para Ingresso de ministro ou ministra em Campo de Atividade Ministerial” foi avaliado pelo Conselho da Igreja em março de 2005 e aprovado, em sua atual redação, pela Diretoria do Conselho da Igreja a 27 de abril de 2005. Ele se encontra em anexo ao Boletim Informativo nº 186, de 06 de maio de 2005 e encontra-se disponível também no portal da IECLB (https://www.luterano.org.br/ ). Faz parte deste Roteiro um formulário, a ser preenchido pelo Sínodo, para que seja enviado à Secretaria Geral.
	[bookmark: _Hlk152331024]SÍNODO
	PARÓQUIA
	PROVI-MENTO
	EXPECTATIVAS – PRIORIDADES
	PERFIL DO/A MINISTRO/A
	CONTATOS

	Amazônia
	Apuí I / AM
	03/2026
	Auxiliar nos encaminhamentos da organização de Comunidade com Função Paroquial; Acompanhar o presbitério na gestão comunitária; Elaborar o PAMI em conjunto com a Comunidade e colocá-lo em prática; Visitar, conviver e ouvir pessoas migrantes em busca de melhores condições de vida para si e suas famílias; Visitação a pessoas que estejam em busca de participar de comunidade cristã, convidando-as a conhecerem comunidade luterana; Visitação rotineira ao Hospital da cidade; Buscar formas de atuar e estar presente nas escolas de Apuí; Formação de lideranças para estabelecer uma comunidade acolhedora e atrativa. Incentivar a formação de lideranças para condução do louvor nos cultos e encontros comunitários. Inserção na mídia local, buscando oportunidade de realizar programa de rádio.
	Disponibilidade para atuar em contexto missionário, oferecendo cursos da fé, ações de integração com pessoas jovens e crianças;
Disponibilidade de se hospedar, em certos momentos, nas casas dos membros; Capacidade de leitura de contexto e da sazonalidade na região amazônica (período do inverno amazônico e verão amazônico/ chuva e seca); Disponibilidade em atuar em contexto de isolamento e grandes distâncias;
Disponibilidade em atuar na formação de lideranças; Se possível, que auxilie no louvor comunitário.
	ENVIO

	Amazônia
	Esperança em Espigão D'Oeste / RO
	03/2026
	Ênfase no trabalho de visitação; Formação de lideranças: presbíteros, orientadores Culto Infantil e Ensino Confirmatório; em nossa realidade é muito importante fortalecer a confessionalidade luterana bem como o acolhimento e acompanhamento a novos membros.
	Gestão organizacional, motivador/a, agregador/a. Ter conhecimento sobre gestão e administração comunitária e paroquial para caminhar junto com o presbitério. Trabalhar com os diversos grupos de atividades comunitárias e junto com as lideranças. Preferencialmente que toque instrumento musical e que fomente a música nas comunidades.
	ENVIO

	Amazônia
	Crescendo no Amor I - Ariquemes / RO 
	03/2026
	Ênfase em visitação visando fortalecer a comunhão; acompanhamento a pessoas em situações de sofrimento; fortalecer a confessionalidade luterana; estudos bíblicos, evangelização, acolhimento e acompanhamento a novos membros, implementação do SIG, presença e atuação junto a Escola para Vida (realizando meditações uma vez por semana).
	Pessoa engajada e que motive outras pessoas a servir ao Senhor com seus dons, tempo e talento; Habilidade para inovação, gestão organizacional especialmente na gestão e administração comunitária e paroquial para caminhar junto com o presbitério. Trabalhar com os diversos grupos de atividades comunitárias e junto com as lideranças. É necessário dirigir distâncias maiores, flexibilidade para pernoite nas comunidades mais distantes; preferencialmente que toque instrumento musical e que fomente a música nas comunidades.
	ENVIO

	Amazônia
	Caminho da Fé I - Alta Floresta D'Oeste / RO
	A combinar
	Formação de lideranças: orientadores de culto infantil e ensino confirmatório, liderança da juventude evangélica e presbitérios; trabalho com grupos: OASE/Grupos de Mulheres e Juventude Evangélica e Crianças; Atividade celebrativa com pessoas idosas; Envolvimento na sociedade local (junto aos órgãos públicos e presença em eventos públicos); Programa de Rádio semanal; Continuidade do Programa Missão Criança; Motivar e incentivar a música nas comunidades; É importante a visitação pessoas e às famílias.
	Pessoa relacional; Apoio na gestão organizacional; que caminhe junto com as diretorias/presbitérios; comunicação – diálogo e decisões em conjunto com as lideranças; Pregações contextuais. Preferencialmente até 10 anos de ministério.
	Currículos até 25/04/2026
E-mail:   paroquiacaminhodafe@gmail.com
Obs.: cópia para o Sínodo:
sinododamazonia@gmail.com

	Mato Grosso
	Araguaia I – Jataí / GO 
	03/2026
	A paróquia está inserida em uma região agrícola e é desta atividade que vive boa parte dos membros das comunidades. Mas temos também profissionais liberais, funcionários públicos, microempresários e outros. Nossa paróquia é composta por quatro comunidades no estado de Goiás: Jataí (sede), Rio Verde, Mineiros e Perolândia. As distâncias entre as comunidades ficam em torno de 100 KM da sede até cada uma delas. Todas as distâncias a serem percorridas são asfaltadas.
	Esperamos um(a) ministro (a) que tenha habilidade musical e/ou toque algum instrumento. Goste de trabalhar com grupos. Respeite a Confessionalidade Luterana e a liturgia de culto oficial da IECLB. Esteja disposto a percorrer as distâncias entre as comunidades.
	Análise de Currículo 

	Espírito Santo a Belém
	Funil I / MG
	03/2026
	A Paróquia de Funil caracteriza-se como uma pequena paróquia, composta por aproximadamente 125 membros distribuídos em três pequenas comunidades e dois pontos de pregação, abrangendo áreas urbanas e rurais de quatro municípios da região. Reconhecida como um CAM missionário, sua sustentabilidade está diretamente vinculada à continuidade e ao fortalecimento da ação evangelizadora. Diante disso, o Conselho de Administração da Paróquia (CAM), após planejamento interno, definiu como prioridades ministeriais as seguintes áreas de atuação: 1. Trabalho Missionário – Prioridade máxima da Paróquia, visando à continuidade aos esforços de evangelização, ao engajamento dos membros e à apresentação do modo luterano de ser igreja às pessoas da região. 2. Pastoral Escolar – Continuidade das ações de acompanhamento, visitas, conversas, palestras e atividades com alunos e professores, entendendo tal atuação como parte integrante da missão paroquial. 3. Juventude – Fortalecimento e continuidade das atividades com os jovens. 4. Grupos e Ministérios – Continuidade e apoio aos Grupos de Estudo Bíblico, OASE, Homens, bem como suporte ao trabalho com crianças e ao Culto Infantil.
5. Zelo Patrimonial e Administrativo – Atenção aos bens da Paróquia e colaboração nas demandas administrativas.
	Ter vocação missionária, com atuação ativa na comunidade e sensibilidade para superar a
percepção, ainda existente em alguns locais, de que se trata de uma “igreja alemã”; - Incentivar a música na comunidade, sendo desejável que toque algum instrumento e motive a participação, especialmente da juventude; - Apresentar flexibilidade para atuar tanto em contextos urbanos quanto rurais; - Ter disposição para deslocamentos em estradas rurais sem pavimentação; - Ser acessível, acolhedor(a), comunicativo(a), cordial e demonstrar simpatia no relacionamento com os membros e demais pessoas; - Realizar visitas pastorais com regularidade; - Manter postura de neutralidade frente a questões partidárias e eleitorais, agindo sempre de forma conciliadora em situações de conflito; - Adotar postura ética condizente com o ministério pastoral e exercer cuidado poimênico atento e sensível às necessidades das pessoas da comunidade.
	ENVIO

	Espírito Santo a Belém
	Santa Maria de Jetibá II / ES
	09/2026
	Trabalho em equipe com os/as demais ministros/as da Paróquia, bem como com as lideranças locais, com a UPSM e com o Sínodo; dedicação à formação de lideranças; disponibilidade para visitação; desejável domínio da língua pomerana; ênfase no trabalho com grupos de OASE e Culto Infantil.
	Pregação acessível, com clareza confessional luterana; postura proativa; boa disposição para o trabalho; dinamismo e boa comunicação.
	Currículos até 30/04/2026
E-mail:  paroquiaieclbsmj@gmail.com a/c Presidente da Paróquia, Simone Butzlaff. 
Obs.: cópia para o Sínodo:
nbuss@sesb.org.br 

	Espírito Santo a Belém
	Domingos Martins I / ES
	09/2026 ou 10/2026
	A Paróquia está sediada em Domingos Martins, ES e possui 5 comunidades, uma em contexto urbano (sede) e quatro em contexto rural. Espera-se cuidado e zelo na condução dos cultos, pregação clara e fundamentada na Bíblia e Teologia Luterana, e também cuidado e zelo na condução dos sacramentos (Batismo, Santa Ceia) e demais ofícios (Confirmação, Bênção Matrimonial, Sepultamentos). Temos os seguintes grupos em atividade: Culto Infantil, Ensino Confirmatório, JE, OASE, Casais, Grupos de Canto, Estudos Bíblicos, Presbitérios, além do trabalho de Visitação (doentes, enlutados e outros) e Celebrações Especiais (Aniversários, Santa Ceia para Idosos e enfermos...). Espera-se que haja continuidade no trabalho com esses grupos, especialmente Culto Infantil, Ensino Confirmatório e JE, apoio às lideranças dos diversos grupos, apoio e acompanhamento em questões administrativas junto com o presbitério, formação de lideranças, uso de tecnologias na execução de atividades e bom uso de redes sociais. Espera-se boa convivência, diálogo, parceria e comprometimento para o trabalho em conjunto com o colega do II CAM da Paróquia como também na União Paroquial Jucu e no Sínodo.
	Zelo com a Confessionalidade e Liturgia da IECLB; flexibilidade para atuar em contexto urbano e rural; acompanhar as pessoas e entender o seu contexto cultural; boa comunicação, clareza em suas pregações; postura empática e acolhedora com os membros e comunidades; postura ética, motivadora e dinâmica; sensível a situações de conflito, com perfil conciliador e pacificador; tenha capacidade de acolher, ouvir e aconselhar as pessoas pastoralmente; seja organizado e pontual em suas atividades; aberto para o diálogo e atividades ecumênicas; desejável conhecimento em instrumento musical e capacidade de conduzir o canto comunitário quando necessário; facilidade para uso de tecnologias e atuação nas redes sociais e mídias digitais da paróquia como ferramenta de evangelização; que exerça as funções ministeriais e administrativas na Paróquia seguindo as normativas do Sínodo e da IECLB; que não use a função ministerial para se envolver ou promover partidos políticos ou projetos ou temas políticos partidários. Que tenha capacidade para auxiliar nas questões administrativas e ajudar na execução do projeto missionário da Paróquia.
	Análise de Currículo 

	Sudeste
	Campinas I / SP
	05/2026 ou a combinar
	A Comunidade de Campinas-SP possui contexto urbano, localizada no centro da cidade que possui mais de 1,2 MM de habitantes e a casa ministerial encontra-se anexa ao templo. Temos cultos dominicais (pela manhã que são transmitidos ao vivo pelo YouTube). Expectativas: Celebrar os cultos; investir no serviço de visitação; Acolhimento e acompanhamento de membros antigos e novos; trabalhar na formação de lideranças na comunidade; manter e edificar os grupos já existentes (JELCAMP, OASE, Diaconia, Coral; Igreja em família; Culto
Infantil, Casais, Estudos bíblicos on-line-line); incentive o louvor e o canto comunitário; motivar as famílias a participarem da vivência diária da fé.

	Experiência de, ao menos, um período de ministério além do período de PPHM; Boa dicção e comunicativo; Ter disponibilidade e ser acessível para as demandas da membresia; Abertura para as propostas de trabalho em curso na comunidade; Afinidade com a música e, preferencialmente, tocar algum instrumento (será um diferencial); Aberto ao diálogo com membros com diferentes expectativas; Experiência ou ao menos dedicado em atendimento ministerial para diversas situações da vida; Motivação para visitação o que implica em empatia (identificar-se com a comunidade); Posicionamento flexível no ecumenismo; Aberto ao diálogo, superando as barreiras da confusão religiosa, direcionando as diversas tendências para o modelo eclesiológico e teológico da IECLB, baseados nas Escrituras Sagradas, na Confissão de Augsburgo e nos documentos normativos; Empreendedor, que tenha a iniciativa de coordenar os trabalhos da comunidade; Persistência e perseverança no trabalho; Habilidade no convívio social com as famílias da Igreja, fazendo-se presente,
como família, em eventos e programações da Igreja e dos grupos; Domínio de novas tecnologias (mídias sociais);
	Análise de Currículo

	Rio Paraná
	São Gabriel do Oeste I / MS
	02/2026
	Cultos; Estudos Bíblicos; Grupos de homens e de mulheres; Trabalho com crianças (Culto Infantil); Visitação; Ação missionária em Bandeirantes/MS e cidades vizinhas.
	Facilidade no ensino e comunicação da palavra (palavras compreensíveis); Perspectiva missionária na cidade e no bairro; Busca e preocupação pelas pessoas membro (perfil arrebanhador); Desejável canto e instrumento musical.
	ENVIO

	Rio Paraná
	Nova Santa Rosa II / PR
	06/2026
	Faz parte do planejamento a criação e implementação de mais um Campo de Atividade Ministerial.  Celebração de culto nas comunidades; Trabalho preferencial nos grupos de OASE, Casais e Diaconia; Formação de lideranças nos grupos e presbitérios; Trabalho em equipe ministerial.
	Acessível; Proativo/a; Dinâmico/a; Comunicativo/a; Disposto/a ao trabalho em equipe ministerial; Disponibilidade para candidatura de casais. O CAM está no processo de abertura de mais um CAM.
	Currículos até 17/05/2026
E-mail: gieseler785@gmail.com
- Evanildo Gieseler – Presidente da Paróquia.
Obs.: cópia para o Sínodo: 
sinodorpr@uol.com.br 

	Paranapanema
	Campos de Lapa I – Lapa / PR
	06/2026
	A Paróquia Evangélica de Confissão Luterana Campos de Lapa é formada por duas comunidades: Lapa e Núcleo Leiteiro, com mais ou menos 200 membros, ao todo. Os cultos são semanais, nas duas comunidades. Os grupos fixos são: OASE, Juventude, Crianças, Adolescentes, Ensino Confirmatório, Estudo Bíblico, Bases da Fé, Presbitério, Conselho Paroquial, Preparo do Culto com Crianças e Adolescentes. Muitas atividades pastorais e de edificação com vistas ao crescimento integral contínuo acontecem de modo presencial e virtual, como o de casais, pessoas enlutadas, enfermas, idosos, diálogos para recepção dos sacramentos e bênção matrimonial. E, no conjunto do planejamento missionário, se dá ênfase ao aconselhamento pastoral, discipulado individual, edificação e visitação aos membros, zelo com as finanças e questões administrativas e patrimoniais. Nas Comunidades acontecem diversos eventos ao longo do ano, como por exemplo: almoços, cafés, show de prêmios, noite dos pastéis, sopas, macarronada, feijoada, noite alemã, palestras, entre outros. Há, semanalmente, dois programas radiofônicos e um artigo para o Jornal – A Tribuna Regional. O Planejamento Missionário ainda não está finalizado, mas é assunto constante nas reuniões do presbitério e tarefa a ser executada durante este ano, considerando as Novas Metas Missionárias da IECLB e os novos roteiros de planejamento.
	A Paróquia espera que o/a novo/a ministro/a seja, antes de tudo, proativo/a, capaz de perceber as necessidades das Comunidade e agir com iniciativa, promovendo projetos, visitas pastorais e ações missionárias que fortaleçam a vida comunitária. Deseja-se também uma boa comunicação com as diversas faixas etárias, com atenção especial às crianças e jovens, utilizando uma linguagem acessível, acolhedora e atual, sem perder a profundidade teológica, incentivando sua participação ativa na igreja. É desejável que o/a ministro/a tenha noções de música e canto. Lembrando que a Comunidade/Paróquia da Lapa tem 136 anos e preserva as tradições em relação ao zelo pela confessionalidade luterana, com fidelidade à teologia, à liturgia e à tradição histórica da IECLB. Neste sentido, o/a ministro/a deverá conduzir os cultos, estudos bíblicos e atividades pastorais de forma responsável, respeitosa e comprometida com os princípios da fé luterana. Em síntese, as Comunidades esperam um/a ministro/a que una dinamismo, sensibilidade pastoral, capacidade de diálogo intergeracional e fidelidade à identidade luterana, contribuindo para o fortalecimento espiritual e comunitário da igreja.
	Análise de Currículo  

	Vale do Itajaí  
	Benedito Novo I / SC 
	07/2026
	Celebrações nas duas comunidades e pontos de pregação. Orientação aos grupos de trabalho: OASE, Culto Infantil, Casais, JE, Ensino Confirmatório, Idosos. O Planejamento missionário da Paróquia aponta ainda como ações prioritárias: Fortalecer o trabalho com Pessoas com Deficiência, Música, Comunicação e Visitação.
	Clareza confessional e prática litúrgica de acordo com a IECLB, liderança motivadora, dinamicidade, conhecimento musical e disposição para o trabalho de visitação.
	Análise de Currículo

	Vale do Itajaí  
	Timbó I / SC
	06/2026
	Vaga para Comunidade Cristo Redentor, Centro de Timbó; Comunidade com aproximadamente 2.800 pessoas batizadas; Trabalho com CI, EC, JE, Casais, LELUT, OASE, Terceira Idade, Missão Criança e Estudos Bíblicos; Um ponto de pregação no Bairro Tiroleses; Paróquia com mais dois CAMs com ministras em atividade.
	No mínimo 5 e no máximo 20 anos de atuação ministerial. Proativo, dinâmico, zeloso com a Confessionalidade e Liturgia da Igreja. Humilde, ético, apartidário, motivador, goste do trabalho de visitação. Desejável que toque um instrumento musical. Conhecimento da língua alemã será um diferencial! Disposição para servir e viver Comunidade. Não fazer acepção de pessoas! Pessoa acolhedora! Valorizar todas as pessoas membro igualmente.
	Currículos até 23/05/2026
E-mail do Presidente da Paróquia:  Priebe.marcelo@gmail.com;
Presidente da Comunidade
edney.piske@hotmail.com;
Paróquia de Timbó
luteranatbo@tpa.com.br;      
Obs.: cópia para o Sínodo: secretariasinodal@sinodovaledoitajai.com.br;                   pastorsinodal@sinodovaledoitajai.com.br

	Vale do Itajaí  
	São Lucas-Pomerode I / SC
	08/2026
	A Paróquia São Lucas está localizada no norte do município de Pomerode/SC. Ela é formada por 4 Comunidades e tem 2 CAM. Espera-se pela continuidade à programação de cultos, ofícios, ensinos confirmatórios, grupos diversos como Oase´s, estudos bíblicos, JE´s, culto infantil, casais, grupo de homens, grupos de mulheres, corais, bandas, grupos de estímulo musical, grupo de louvor, grupos de mídias sociais; a Paróquia deseja continuar com a capacitação das lideranças destes vários grupos e ministérios, bem como dos presbíteros e conselheiros; fomentar o trabalho comunitário e paroquial em equipe, com vistas à evangelização, e prosseguir com o trabalho com a outra Ministra ordenada atuante na Paróquia; com visitação regular, buscando a reaproximação de membros afastados. Acompanhar e orientar festas, retiros e demais eventos comunitários e paroquiais. Motivar-se à compreender e à interagir com a cultura local das famílias descendentes de imigrantes alemães, mas também multicultural.
	Zêlo pela confessionalidade luterana; interpretação e pregação das Escrituras Sagradas de forma contextualizada e desafiadora; ter perfil evangelizador, de aconselhamento, pastoreio, flexível e acessível, relacional, pró-ativo(a), com visão missionária; comunicativo(a), motivador(a), cooperador(a) com os diversos grupos e ministérios existentes, que valorize os dons de membros à serviço da Igreja, para fortalecer todas as atividades e ministérios; que seja dedicado(a) à fortalecer a união e a edificação das comunidades; comprometido(a) à buscar as ovelhas perdidas e recolocá-las novamente no caminho à Jesus Cristo; que se abstenha de qualquer posicionamento de cunho político-partidário/ideológico em qualquer circunstância; ter uma personalidade de iniciativa própria, conciliadora e construtiva; desejável ter noções de música e tocar algum instrumento para o Louvor Comunitário; desenvoltura com mídias digitais / redes sociais; ter conhecimento em informática; algum conhecimento da língua alemã será um diferencial.
	Currículos até 21/05/2026
E-mail do Presidente da Paróquia: Sr. Jonas Gretter – jonas@moveisporath.com.br 
Obs.: cópia para o Sínodo: pastorsinodal@sinodovaledoitajai.com.br e Paróquia psaolucas.pomerode@gmail.com 

	Norte Catarinense
	Rio das Antas I – Videira / SC
	02/2026
	Espera-se que o Candidato possa dar continuidade às funções Pastorais. A Paróquia conta 7 Comunidades e 1 Ponto de Pregação. A Comunidade mais antiga completará 100 anos em 2026. Estão em atividade 5 Grupos de OASE, um Grupo de Lelut em formação, um Grupo de Casais, um Grupo de Estudos Bíblicos, Ensino Confirmatório nas Comunidades a ser centralizado. Cultos Ecumênicos com IELB e Igreja Católica e eventos públicos.
	
Desejável que o candidato tenha conhecimento de música e disposição em realizar visitação a membros.
	Currículos até 30/04/2026
E-mail: paroquiariodasantas@gmail.com
Enviar cópia para o Sínodo:
sinodonc@terra.com.br



	Uruguai
	Luzerna II / SC
	A combinar
	A Paróquia Evangélica de Luzerna é composta por sete comunidades e um ponto de pregação, sendo que estamos abrindo a vaga para o segundo Campo Ministerial. O ministério deve ser exercido em harmonia e colaboração com o colega Ministro do outro CAM da paróquia. As expectativas/prioridades: formação de liderança, discipulado, visitações, pregações bíblicas e contextualizadas com a visão evangelista, apoio ao trabalho evangelístico e missionário.
	Habilidades com tecnologias e mídias sociais, dar acompanhamento pastoral, imparcialidade política partidária, desejável conhecimento musical, zelo e cuidado patrimonial, saber trabalhar em equipe, linguagem simples pois temos algumas comunidades rurais.
	ENVIO

	Uruguai
	Filadélfia I – Ipira / SC
	A combinar
	A Paróquia abrange 3 municípios, com 6 comunidades. Além dos cultos em cada comunidade e atividades ministeriais, os trabalhos de grupos, incentivo e formação de lideranças, visitação, participação das festividades nas Comunidades.
	Facilidade de comunicação e diálogo, bom relacionamento com as lideranças, preferencialmente com no máximo 6 anos de pastorado, desejável que toca algum instrumento musical e que tenha compromisso com a Palavra de Deus.
	Análise de Currículo

	Noroeste Riograndense
	Chiapetta I / RS
	03/2026
	A Paróquia tem sua sede na cidade de Chiapetta e é composta por duas comunidades (Chiapetta e Santo Augusto) e um ponto de pregação, com cerca de 840 pessoas ao total. Espera-se que o novo ministro ou a nova ministra atue nas atividades existentes: cultos, culto infantil, ensino confirmatório, OASE, visitação, estudo bíblico, programa de rádio. A paróquia também possui expectativa de ter um trabalho com jovens e casais.
	Tenha experiência ministerial de três anos a oito anos; Goste de visitação e busca de membros; Respeite a diversidade de opiniões dentro da comunidade; Seja uma pessoa comunicativa, conciliadora e que saiba se relacionar bem com os membros e com pessoas de fora da Igreja; Possua habilidade no trabalho com crianças, adolescentes e jovens; Tenha comprometimento com a organização, demandas e rotinas administrativas das comunidades; Disposição de investir em visitação a membros e famílias, Tenha habilidades com tecnologias e mídias sociais; Coordene os diversos grupos de trabalho da Paróquia e o programa de rádio, Que acolha as diferentes faixas etárias, e anime as pessoas ao comprometimento com a vida comunitária; Tenha zelo e cuidado patrimonial; Desejável conhecimento musical.
	Análise de Currículo

	Noroeste Riograndense
	Apóstolo Paulo I - São Luiz Gonzaga / RS 
	04/2026
	A Paróquia, sediada em São Luís Gonzaga, atende uma extensa região que também abrange os municípios de XVI de Novembro, Itacurubi, Rolador e São Nicolau. Suas comunidades são plurais, integrando membros de ambientes urbanos e rurais, com profissões diversificadas como agricultores, professores, funcionários públicos, universitários, empresários e aposentados. A estrutura paroquial é composta por seis comunidades e dois Pontos de Pregação. As atividades principais incluem: celebração de cultos, ensino confirmatório, reuniões da OASE, Estudo Bíblico (Encontro de Famílias), Programa de Rádio, Culto Infantil, além de visitas hospitalares e domiciliares.
	Espera-se uma pessoa com espírito de liderança democrática que, com paciência e visão, saiba conduzir as comunidades em seus propósitos. Que tenha um perfil agregador e motivador, capaz de fomentar união e inspirar voluntários. É fundamental ter conhecimento em gestão eclesiástica para apoiar as lideranças locais e garantir a boa administração paroquial. O trabalho ministerial deve aprofundar os pilares da fé, gratidão e compromisso, assegurando a sustentabilidade integral da paróquia. Entre as prioridades ministeriais, destacam-se o fortalecimento do trabalho com crianças (através do Culto Infantil e do Missão Crianças) e o despertar de novas lideranças. Conhecimento musical é uma qualidade desejável, a fim de valorizar e potencializar a dimensão litúrgica e comunitária.
	Análise de Currículo

	Noroeste Riograndense
	Martin Luther em Senador Salgado Filho I / RS
	08/2026
	A paróquia é composta por quatro comunidades, totalizando 1.200 membros. Entre suas principais atividades estão os cultos, a Legião Evangélica, a OASE, o Grupo de Jovens, o Culto Infantil, o Grupo de Casais Reencontristas, o coral de trombone e programas de rádio. Identifica-se como prioridade a intensificação das visitas, especialmente a pessoas idosas e enfermas. As comunidades mantêm boas relações com outras igrejas, organizações sociais e o poder público. De caráter tradicional, promovem também diversos eventos sociais e festivos.
	Que seja fiel à identidade e à teologia luterana, com flexibilidade para compreender e inserir-se no contexto local, sem impor suas próprias vontades. Que tenha dinamismo para trabalhar com as juventudes. É desejável ainda que possua conhecimento musical, especialmente do canto litúrgico, e demonstre abertura ecumênica. Além disso, que tenha capacidade de se relacionar com públicos externos às comunidades, incluindo outras igrejas, escolas, espaços públicos e demais organizações sociais.
	Currículos até 20/05/2026
E-mail: pmlssfilho@yahoo.com.br 
Obs.: cópia para o Sínodo: 
sinodonoroeste@luteranos.com.br 

	Planalto Rio-Grandense
	Cruz Alta I / RS
	05/2026 ou a combinar
	Nossa Paróquia é composta pelas seguintes comunidades:
Cruz Alta, sede principal e residência do(a) Ministro(a) onde são realizados 4 cultos por mês, primeiro e terceiro de manhã e segundo e quarto a noite, sendo que temos encontro do grupo de OASE todas as quartas-feiras à tarde e pequenos grupos realizados durante a semana nas casas, grupos de casais em média um encontro por mês, auxiliar a professoras do cultinho infantil e ensino confirmatório; Tupanciretã, que dista cerca de 70 km da sede de Cruz Alta, com a realização de 2 cultos por mês, 2 Estudos Bíblicos por mês, auxílio às professoras do cultinho infantil e ensino confirmatório; Júlio de Castilhos, que dista cerca de 70 km da sede de Cruz Alta, mantendo 1 Culto por mês, ministrar ensino confirmatório; Boa Vista do Incra, que dista cerca de 45 km da sede de Cruz Alta, mantendo 1 Culto por mês, auxílio às professoras do ensino confirmatório; Fazenda Colorado, que dista cerca de 60 km da sede de Cruz Alta, mantendo 1 Culto por mês e ministrar ensino confirmatório. Este é o cenário que vivenciamos atualmente em nossa Paróquia. 
Portanto, esperamos do/a ministro/a:
Ser proativo(a) e comunicativo(a), trabalhar com discipulado (um a um), trabalhar com pequenos grupos, fazer visitação (especialmente pessoas idosas e doentes), gostar de realizar trabalhos sociais, fortalecer a família, estimular o desenvolvimento de dons, ser acolhedor(a) para ajudar a Igreja a ser e se manter acolhedora, estimular a comunhão entre os membros, integrar-se com os grupos da igreja afim de estimular o crescimento, capacitação das lideranças dos grupos da igreja (crianças, jovens, OASE, ensino confirmatório, pequenos grupos, etc), e trabalhar a conscientização da importância e necessidade de contribuição financeira.
	Que tenha perfil missionário, com o intuito de promover discipulado, trabalhando com evangelização e pequenos grupos; Que desenvolva projetos sociais, atingindo inúmeras pessoas para despertar a fé na sociedade, não se acomodando com as dificuldades; Que tenha visão de crescimento a curto, médio e longo prazo em todas as áreas da Igreja; Deve ser apaixonado/a pelo trabalho; Que saiba lidar com as manifestações de fé tradicional de nossa IECLB e também com as manifestações evangelicais não entrando em discussões políticas; Que tenha bons princípios familiares; Que tenha até 10 anos de ministério.
	Análise de Currículo

	Planalto Rio-Grandense
	Ernestina I / RS
	07/2026
	A Paróquia de Ernestina, distante a 30km da cidade de Passo Fundo, é composta por 8 comunidades e 1 Ponto de Pregação, distribuídas em sete municípios. A casa pastoral está localizada na sede da Paróquia, em Ernestina, e a secretaria está em espaço próprio em outro endereço também em Ernestina. De acordo com o planejamento feito pelo CAM, as áreas de atuação prioritárias são os trabalhos com crianças, casais, música e lideranças.
	Pessoa motivadora e engajada no desenvolvimento da comunidade; que faça visitação aos membros; que seja uma pessoa conciliadora; não se exige experiência.
	Currículos até: 06/05/2026
E-mail: paroquiadeernestina@hotmail.com 
Obs.: cópia para o Sínodo: 
planalto@luteranos.com.br 


	Planalto Rio-Grandense
	Chapada II / RS
	15/06/2026
	Trabalho ministerial e visitação, capacitação de lideranças, trabalho com jovens e crianças, identidade confessional e espiritualidade cristã.
	Desejável tocar algum instrumento musical.
Atuar no 2º Campo Ministerial com casa paroquial localizada em Palmeira das Missões. Trabalho em equipe com o 1º Campo Ministerial. Comprometimento com implementação e consolidação do Missão Criança.
	Currículos até 30/04/2026
E-mail: paroquiadechapadars@gmail.com
Obs.: cópia para o Sínodo: 
planalto@luteranos.com.br

	[bookmark: _Hlk149558980][bookmark: _Hlk157160815]Rio dos Sinos
	Ferrabraz – Sapiranga I / RS
	04/2026
	A Paróquia Ferrabraz está situada no município de Sapiranga/RS. Contamos com aproximadamente 630 membros distribuídos em duas comunidades urbanas situadas em bairros vizinhos. Os cultos são semanais, ocorrendo de forma alternada em ambas as comunidades, sendo uma semana em cada uma. O município de Sapiranga possui mais uma paróquia da IECLB com mais cinco comunidades com a qual são realizadas várias atividades inter-paroquiais e ecumênicas com as congregações irmãs. A economia do município está centrada na indústria e na prestação de serviços, mas também há de se destacar o setor agrícola local e o turismo. A paróquia busca desenvolver um planejamento missionário com o objetivo de ampliar a participação comunitária e a busca por novos membros. Contamos com diversos grupos ativos: Casais (inter-paroquial), OASE, grupo de homens, JE, Culto Infantil, grupo de estudo bíblico, coral e dança sênior. É importante destacar que a comunidade realiza eventos promocionais para sua manutenção e espera-se o apoio do(a) ministro(a) nessas atividades.
	Desejamos que o(a) novo(a) ministro(a) tenha zelo com a Confessionalidade e Liturgia da IECLB; que tenha um perfil organizado, com empenho na pregação da palavra, atuante no trabalho voltado aos jovens e crianças, que dê ênfase ao trabalho de visitação, tanto para idosos, doentes e enlutados, além de uma prática de visitação às famílias afastadas. É desejável que possua habilidades com cantos, música e instrumentos para que possamos criar e desenvolver um grupo de louvor. Ainda, espera-se que mantenha postura de neutralidade frente a questões partidárias e eleitorais, agindo sempre de forma conciliadora em situações de conflito, e que possua certa destreza para lidar com questões administrativas e redes sociais com perfil empático e acolhedor.
	Análise de Currículo

	Centro-Campanha Sul
	Monte Alverne I
	08/2026
	A Paróquia é composta por oito Comunidades sendo duas pequenas que atualmente não tem diretoria, além de três pontos de pregação. O trabalho é realizado em conjunto com a Ministra, que atua há quase dois anos no 2º CAM. A região é formada majoritariamente por descendentes de imigrantes alemães, com boa parte dos membros vivendo em área rural. A Paróquia reúne cerca de dois mil membros (aproximadamente 600 famílias), conta com seis grupos de OASE e dois grupos de jovens. O trabalho com a OASE e com o Missão Criança está bem estruturado, mas há a necessidade de fortalecer o trabalho com adolescentes e jovens. Faz-se necessário estimular e preparar novas lideranças. Também é importante acompanhar o presbitério na gestão comunitária. A Paróquia não dispõe de secretária, e os registros nos livros são realizados pelo Ministro residente na Casa Pastoral. O planejamento paroquial deve ser elaborado em sintonia com o Presbitério e em comprometimento com o planejamento missionário do Sínodo.
	É desejável afinidade com a música e, preferencialmente, habilidade para tocar algum instrumento. Busca-se uma pessoa agregadora, com facilidade para estabelecer bons relacionamentos interpessoais e proatividade na condução das atividades. É importante ter capacidade para trabalhar com diferentes faixas etárias - jovens, crianças e idosos - e disposição para participar de iniciativas ecumênicas, além de desenvolver atividades de visitação. O trabalho deve ser realizado em sintonia com a Ministra em atuação, valorizando o trabalho em equipe e a formação de novas lideranças. Também é necessário saber lidar com questões administrativas e com o uso de redes sociais. Espera-se alguém empático, acolhedor e capaz de se relacionar bem com pessoas simples do meio rural.
	Análise de Currículo



ADMISSÕES DE MINISTROS E MINISTRAS, RECENTEMENTE APROVADAS E AUTORIZADAS:
	MINISTRO/A
	MINISTÉRIO
	CAMPO DE ATUAÇÃO QUE ACOLHE
	SÍNODO
	INÍCIO
	CAMPO DE ATUAÇÃO QUE DEIXA
	SÍNODO
	PROCESSO

	Silena Schultz Lourenço
	Miss. Pastoral
	Amambai I / MS
	Rio Paraná
	01/06/2026
	Tangará da Serra
	Mato Grosso
	ELEIÇÃO

	Ademar Kroenke
	Pastoral
	Apóstolos de Benedito Novo II – Benedito Novo / SC
	Vale do Itajaí
	01/06/2026
	Timbó
	Vale do Itajaí
	ELEIÇÃO

	Isabel Toillier
	Pastoral
	Badenfurt I – Blumenau / SC
	Vale do Itajaí
	01/11/2025
	------------
	------------
	ELEIÇÃO

	Margarete Cristina Witter
	Pastoral
	São Borja I / RS
	Noroeste Riograndense
	01/05/2026
	Planalto Rio-Grandense
	Ernestina
	ELEIÇÃO


Obs.: solicita-se a ministros e ministras que encaminhem suas candidaturas aos campos de atividade ministerial que estão ficando vagos somente no momento em que a publicação da vaga constar na “Relação de Vagas” (que está publicada acima).
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