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APRESENTAGAO

Este material foi amplamente discutido e organizado durante a 222 Reuniao do Con-
selho Nacional de Educacao Crista Continua, realizada de 24 a 26 de abril de 2026, em Por-
to Alegre/RS, sob a assessoria da Cat. Valéria Franz Bock, a qual elaborou o material com
o objetivo de orientar a criacao ou a manutencao dos Conselhos Sinodais de Educacao
Crista Continua.

Fonte: https://www.luterano.org.br/mensagem-do-conselho-nacional-de-educacao-crista-continua-conecc/

Agradecemos as conselheiras e aos conselheiros sinodais que dedicam os seus
dons para que a Educacao Crista Continua continue viva no testemunho cristao na so-
ciedade brasileira.

Com profunda admiracao,
Coordenacao do Conselho Nacional de Educacgao Crista Continua 2024-2026
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1. FUNDAMENTAGAO

“Portanto, vao e facam discipulos de todas as na¢ées, batizando-os em nome do Pai,
do Filho e do Espirito Santo, ensinando-os a guardar todas as coisas que tenho orde-
nado a vocés. E eis que estou com vocés todos os dias até o fim dos tempos” (Mateus
28.19-20 - NAA).

A Missdo confiada por Jesus Cristo a sua Igreja inclui, de forma inseparavel, o anuncio do
Evangelho, o cuidado com as pessoas e a formacgao continua da fé. O mandato de “fazer dis-
cipulas e discipulos” nao se limita ao momento do Batismo ou da Confirmacao, mas convida
a Igreja a acompanhar as pessoas durante toda a vida, fortalecendo sua caminhada de fé, seu
testemunho e seu compromisso com a Missao de Deus.

Na Igreja Evangélica de Confissao Luterana no Brasil (IECLB), a Educacao Crista Continua
(ECC) é compreendida como um processo permanente de aprendizagem, vivéncia e testemu-
nho do Evangelho. Ela acontece nas Comunidades, Pardquias, Sinodos e instituicdes, envol-
vendo pessoas de todas as idades e reconhecendo que o discipulado cristdao é um caminho de
crescimento continuo na fé e no servico.

A criacao dos Conselhos Sinodais de Educacao Crista Continua’' representa um impor-
tante passo para fortalecer essa dimensao da Missao da Igreja. Conforme as Metas Missiondrias
2025-2030 (https://www.luterano.org.br/metas-missionarias-2025-2030/), a prioridade missio-
naria“formacao” tem o objetivo de capacitar as pessoas em todas as fases da vida e em suas di-
ferentes fungdes para viverem e testemunharem a sua fé. Os conselhos constituem espacos de
discernimento, planejamento, articulagao e apoio as iniciativas educativas desenvolvidas nos
Sinodos, favorecendo a integracao entre diferentes ministérios, grupos e projetos formativos.

Inspirados pelo sacerddcio geral de todas as pessoas que creem, os conselhos reconhe-
cem que toda pessoa batizada é chamada por Deus para aprender, ensinar, servir e testemu-
nhar. Assim, a ECC nao é responsabilidade exclusiva de Ministras, Ministros ou pessoas educa-
doras, mas uma Missdao compartilhada por toda a Comunidade de fé.

O Plano de Educacao Crista Continua (PECC - https://www.luterano.org.br/plano-de-e-
ducacao-crista-continua-pecc/) quer orientar e ajudar as instancias da IECLB na avaliacdo, no
planejamento e na conducao das a¢des de educacao crista, conforme o Art. 6°, incisos lll e IV,
da Constituicdao da IECLB (lll - promover o ensino, a missao e a diaconia; IV — proporcionar o
aprofundamento teolégico e o crescimento espiritual nas Comunidades). Cada uma das ins-
tancias tem atribuicoes e responsabilidades quanto a formacao crista das pessoas membro.
Os documentos normativos da IECLB permitem identificar as atribuicdes em termos de ECC
(PECC, p. 40-41).

! Cada sinodo possui uma nomenclatura especifica para este conselho, em alguns contextos sinodais a escolha é pelo termo
“Conselho de Formacao”.
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2. ATRIBUIGOES DO CONSELHO SINODAL'

« Criar a Coordenacao Sinodal de ECC, de acordo com a realidade e as condic¢des locais.
« Promover a divulgacao e o estudo do PECC em eventos sinodais.
« Promover, no ambito do Sinodo, encontros de formacao para liderancas.

» Monitorar e acompanhar a proposta de planejamento apresentada pela coordenacao si-
nodal de ECC.

« Oferecer as condicdes para a implementacao do planejamento sinodal de ECC no Sinodo.

« Prever no orcamento do Sinodo o valor necessario para que se efetivem as acdes de ECC
planejadas.

« Monitorar e acompanhar os relatérios anuais sobre a ECC no Sinodo.

3. ARTICULAGAO INICIAL NO SINODO

a) A representacao sinodal no Conselho Nacional de Educacgao Crista Continua (CONECC)
apresenta a proposta de formacao do Conselho Sinodal de ECC ao Conselho Sinodal.

b) O Conselho Sinodal ou a Assembleia Sinodal (verificar o estatuto do sinodo) autoriza a
criacao do Conselho Sinodal de ECC/ Formacao.

c) Definicao da composicao: o Conselho Sinodal de ECC deve ser representativo e diverso.

Possibilidades de composicao:

« Liderangas comunitdrias que tenham afinidade com a educacao crista;

« Ministra ou Ministro da IECLB, de preferéncia com atuacao ou vinculo com praticas ou
setores de educacao crista na Igreja;

- orientadora ou orientador do Culto das Criangas/Culto Infantil;

- representante do Programa Missao Crianca;

- orientadora ou orientador do Ensino Confirmatorio;

- representacdes de grupos: Juventude Evangélica, Diaconia, OASE, LELUT, entre outros;

- representante de Comunidade/Paréquia com atuacgao na area da ECC em escolas da Rede
Sinodal de Educacao ou instituicdes diaconais vinculadas a IECLB (este item refere-se aos
Sinodos que possuem entidades educativas ligadas a Igreja).

Numero minimo de integrantes: cinco pessoas.
Numero ideal: entre cinco e 10 pessoas.

Obs.: sugere-se que, desse grupo, sejam escolhidas duas pessoas que serao conselheiras
do CONECC, sendo uma pessoa titular e outra suplente, durante o mandato de quatro anos
(Diretrizes do CONECC, Anexo 3).

' Conforme o capitulo 9:“Orientacdes para a operacionalizacdo do Plano” do PECC (Plano de Educacao Crista Continua da IECLB).
Disponivel em: https://www.luterano.org.br/plano-de-educacao-crista-continua-pecc/#8_Atribuicoes_diante_do_PECC
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Critérios importantes:
« compromisso e envolvimento com a ECC;

- disponibilidade para atuar em formacoes e participar de reunides;
- articulacdo da presenca de assessorias;
« participacao ativa nas reunides nacionais do CONECC.

4. 0BJETIVOS DO CONSELHO SINODAL DE ECC

- Identificar, no ambito do Sinodo, lacunas na formacao de liderancas a partir das quatro
areas tematicas: Biblia — Confessionalidade — Missao — Contextos.

- Elaborar e propor ao Conselho Sinodal o Planejamento da ECC no Sinodo a partir das
metas e prioridades estabelecidas na Assembleia Sinodal.

« Promover e manter o didlogo com o grupo coordenador de ECC da IECLB.
« Elaborar relatérios anuais sobre a ECC no Sinodo (conforme PECC, p. 44).

Obs.: o CONECC compreende que a formacao de liderancas tem em vista o sacerdécio
geral de todas as pessoas que creem.

Desdobramentos:

1. Elaborar o Plano Sinodal de ECC (Anexo 1).

2. Articular cursos, encontros e formacgdes sinodais.

3. Estimular a formacao crista continua nas Comunidades.

4. Produzir e/ou indicar materiais formativos.

5. Incentivar processos educativos inclusivos e contextualizados.

6. Elaborar relatérios anuais sobre ECC no Sinodo e, posteriormente, enviar cOpia para as
reunides do CONECC.

7. Avaliar acOes realizadas.
8. Participar do Conselho Sinodal, se possivel, com voz e voto.

5. ORGANIZAGAD

Estrutura:

- Coordenacao;

- vice-coordenacao;
- secretaria.

Definir:

- tempo do mandato/representacao (dois a quatro anos);
- periodicidade das reunides (por exemplo, bimestral);

- forma de comunicacao (online/presencial);

- registro das atividades (atas, relatérios).
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6. ELABORAGAO DO PLANO SINODAL DE ECC

O plano deve conter:

- diagndstico da realidade sinodal;

- prioridades formativas;

« publico-alvo (liderancgas, criancas, jovens, familias etc.);
« cronograma anual;

* recursos necessarios.

Obs.: observar as Metas Missionarias da IECLB e as Metas Missionarias Sinodais/planeja-
mento de cada Sinodo.

7. INTEGRAGAD

O Conselho Sinodal de ECC nao atua isolado. Precisa dialogar com:
- departamentos/setores de trabalho/nucleo;

« CONECG;

- Conselho Sinodal/Diretoria;

- Pastora ou Pastor Sinodal;

- Comunidades e Paroquias;

- demais conselhos sinodais (exemplo: Conselho Sinodal de Musica, de Diaconia, de Litur-
gia, entre outros).

8. COMUNICAGAO E MOBILIZAGAD

- Divulgar a¢des e propostas.
- Incentivar participagao das Comunidades.
- Criar canais de comunicac¢ao (grupos de mensagens e redes sociais, por exemplo).

9. AVALIAGAO CONTINUA

- Avaliar anualmente as a¢des: quais pontos/critérios seriam importantes para a avaliacao?
« Ouvir as pessoas participantes das formacodes.
« Ajustar o planejamento anualmente.

SUGESTAO DE ENCAMINHAMENTO PRATICO

1. Apresentar a proposta ao Sinodo.
2. Aprovar a criacao do Conselho.
3. Definir pessoas integrantes.

CONSELHOS SINODAIS DE EDUCAGAO CRISTA CONTINUA/FORMAGAD:
GUIA PARA CRIAGAO E FORTALECIMENTO




4. Formalizar atribuicoes.

5. Organizar o funcionamento.
6. Criar o planejamento anual.
7. Executar, comunicar e avaliar.

REFERENCIAS

Logomarca da Educacao Crista Continua.
Disponivel em: https://www.luterano.org.br/logomarca-da-educacao-crista-continua-ecc-2/.

Metas Missionarias da IECLB — 2025-2030.
Disponivel em: https://www.luterano.org.br/metas-missionarias-2025-2030/.

Plano de Educacao Crista Continua - PECC.
Disponivel em: https://www.luterano.org.br/plano-de-educacao-crista-continua-pecc/

HACK, Daniela; ZACHOW, Juliana R.; BRANDENBURG, Laude B.; DUFFECK, Odilon (Orgs.).
Fundamentos e praticas da Educacao Crista na IECLB. Sao Leopoldo, RS: Editora Sinodal,
2026.

CONSELHOS SINODAIS DE EDUCAGAO CRISTA CONTINUA/FORMAGAD:
GUIA PARA CRIAGAO E FORTALECIMENTO



https://www.luterano.org.br/logomarca-da-educacao-crista-continua-ecc-2/
https://www.luterano.org.br/metas-missionarias-2025-2030/
https://www.luterano.org.br/plano-de-educacao-crista-continua-pecc/

ANEXO 1

PLANO ANUAL DE EDUCACAO CRISTA CONTINUA
CONSELHO SINODAL DE EDUCAGAO CRISTA CONTINUA

SINODO:

ANO:

1. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O Sinodo apresenta:
« Comunidades com diferentes niveis de organizacao;
« necessidade de formacgao continua de liderancas;
- demanda por materiais e metodologias atualizadas;
- desafios na participacao de jovens e familias;
- outros.

Oportunidades:
- presenca de liderancas comprometidas;
« espagos comunitarios ativos;
- uso crescente de ferramentas digitais (plataformas, encontros online);
- outros.

2. OBJETIVO GERAL

Fortalecer a ECC no Sinodo, promovendo formacao na fé ao longo da vida, com foco na formacao
de liderancas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- capacitar liderancas comunitarias;

« apoiar praticas de ECC nas Comunidades;

- incentivar a participacao de toda a Comunidade (criancas, adolescentes, jovens, pessoas
adultas e idosas);

« promover integracao entre Comunidades;

- desenvolver e compartilhar materiais formativos.

4. PUBLICO-ALVO

- Liderangas comunitarias.
- Liderancgas de grupos, setores de trabalho e programas.
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5. ACOES E CRONOGRAMA
Acao 1: Encontro Sinodal de Formacao de Liderancas

Exemplo: Seminario Comunidades Criativas
(https://www.luterano.org.br/comunidadescriativas/seminario-sinodal-comunidades-
-criativas/)

« Descricao: formacao presencial com foco em praticas de ECC.
- Periodo:

- Local:

- Publico-alvo:

- Responsaveis:

« Recursos: espaco, material didatico, alimentacao, outros.

« Divulgacao:

Acao 2: Oficinas Comunidades Criativas - online

Exemplo:

- Tema: Quaresma e Pascoa; Advento e Natal.
« Periodo: fevereiro e outubro.

« Responsaveis: ECC/IECLB.

« Publico-alvo:

« Recursos: plataforma Zoom.

- Divulgacao:

Acao 3: Curso online no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Exemplo:
« Tema: formacao de liderancas.
Exemplo: Jornadas Criativas sobre o Ano Liturgico ou Servir e Liderar.
« Periodo:
« Responsaveis: Conselho Sinodal de ECC.
- Publico-alvo:
« Recursos: plataforma AVA (https://ava.ieclb.org.br/).
- Divulgacao:

Acao 4: Ciclo de encontros por nucleos/Unides Paroquiais

Obs.: temas escolhidos pelo nucleo.

« Descricao: encontros descentralizados.

- Periodo:

- Local:

- Publico-alvo:

- Responsaveis:

- Recursos: assessorias, alimentacao, hospedagem etc.
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Acao 5: Encontro de avaliacdo e planejamento

« Descricao: avaliacao anual e planejamento do préximo ano.
- Periodo:

« Responsaveis: Conselho Sinodal de ECC.

« Recursos:

6. METODOLOGIA

« Formacao participativa.

« Aprendizagem em Comunidade.

- Integracao entre teoria e pratica.

- Uso de recursos presenciais e digitais.

7. RECURSOS NECESSARIOS

« Recursos humanos: facilitadores, coordenacao, outros.
« Recursos financeiros: deslocamento, materiais, outros.
« Recursos tecnoldgicos: equipamentos, reunides online, plataformas, outros.

8. AVALIACAO

A avaliacao sera realizada:

- ao final de cada atividade;

- em encontro anual do Conselho de ECC;

« por meio de formularios e escuta das Comunidades.

9. INDICADORES DE AVALIACAO

« NUmero de pessoas participantes nas formacoes.
- Participacao de Comunidades/Pardquias.

- Avaliacao das pessoas participantes.

« Producao e uso de materiais.

10. OBSERVACOES

- Este plano é flexivel e podera ser ajustado conforme a realidade do Sinodo e as deman-
das das Comunidades.

- Eimportante definir se as despesas necessarias para a realizacdo dos eventos serao assu-
midas pelas Comunidades, Paréquias e pelo Sinodo, de forma compartilhada.

11. APROVACAO
Data:

ConselhoSinodal:
Elaborado por:

Data:

| VOLTAR|
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ANEX0 3

IGREJA EVANGELICA DE CONFISSAO LUTERANA NO BRASIL - IECLB
DIRETRIZES DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO CRISTA CONTINUA

PREAMBULO - Conforme o Artigo 1° de sua Constituicdo, “a Igreja Evangélica de Confisséo Lu-
terana no Brasil, a sequir denominada por abreviacao ‘IECLB; é Igreja de Jesus Cristo no Pais,
formada por Comunidades e pelos membros a elas filiados”. E de acordo com o Artigo 3°, em
obediéncia ao mandamento do Senhor, a IECLB tem por fim e missao: “propagar o Evangelho
de Jesus Cristo; estimular a vivéncia evangélica pessoal, familiar e comunitaria; promover a paz,
a justica e o amor na sociedade; e participar do testemunho do Evangelho no Pais e no mundo”.

Igreja que batiza tem compromisso com a educacgado crista. Essa € uma pratica decorrente do
batismo que caracteriza o ser Igreja de Jesus Cristo no mundo (Mateus 28.18-20). Fundamenta-
do na experiéncia biblica da educacao de Deus com seu povo e na pratica educativa de Jesus, o
Plano de A¢ao Missiondria da IECLB - PAMI coloca a missao e a educacao crista de forma inter-
-relacionada. Ou seja, afirma que “nao ha missao sem educacao crista nem educacao crista sem
missao”. Para atender a esse compromisso responsavelmente, a Igreja promove acoes para todas
as etapas ao longo da vida, a fim de integra-las e interliga-las, mantendo a educacao crista como
objeto de constante reflexao, avaliacao e planejamento.

Para afirmar a importancia da educacao crista na missao da igreja, o Concilio de 2008 aprovou o
Plano de Educacao Crista Continua — PECC, que tem por finalidade orientar, teoldgica e pedago-
gicamente, todas as instancias da IECLB na avaliacdao e no planejamento de suas a¢oes.

CAPITULO I - DA COMPOSICAO

O Conselho Nacional de Educacao Crista Continua, a sequir denominado CONECC, é um conse-
lho assessor dos drgaos nacionais da IECLB, conforme inciso | do Art. 67 do Regimento Interno
desta (Concilio, Conselho da Igreja e Presidéncia) para assuntos relacionados a educacao crista, e
tem por objetivo fortalecer e consolidar o PECC na IECLB.

Art. 1°. O CONECC é composto por membros da IECLB:
| - indicados, com direito a voz e voto:
a) Uma pessoa representante de cada Sinodo;
Il - assessores, com direito a voz:
a) Uma pessoa representante da Secretaria Geral da IECLB;
lll - convidados com direito a voz:
a) Uma pessoa representante de cada Centro de Formacao conveniado com a IECLB;
b) Uma pessoa representante da Rede Sinodal de Educacao;
¢) Suplentes na condicao de suplentes;
d) Uma pessoa representante do Conselho da Igreja;
e) Uma pessoa representante do Nucleo de Producao e Assessoria da IECLB.
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Paragrafo Unico. O CONECC podera convidar representantes de Instituicdes, Departamentos e
Setores de Trabalho da IECLB.

CAPITULO Il - DAS INDICACOES

Art. 2°. Cabe ao Sinodo indicar representantes titular e suplente.

§ 1°. Recomenda-se que os Sinodos priorizem a indicacao de pessoas que participam da Coor-
denacao Sinodal de Educacao Crista Continua, ministros e ministras e de nao ministros e nao mi-
nistras, e que haja equidade de género, observando-se esta alternancia quando da substituicao;
§ 20, As pessoas relacionadas no paragrafo anterior, para a efetiva participagao no CONECC, de-
vem estar adimplentes com a IECLB, de acordo com a Resolucao 138/2019 (antiga 037/2002,
022/2001 e 009/1999), em especial o regrado nos itens 4, 7 e 9 da referida Resolucao.

Art. 3°. O mandato dos membros indicados para compor o CONECC sera para o periodo de 4
(quatro) anos com direito a uma reeleicao.

Art. 4°. Em caso de impedimento do membro efetivo (titular) de atender a convocacao, este de-
vera informar o respectivo suplente.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. Compete ao CONECC:

| — Assessorar 0s 6rgaos nacionais da IECLB na definicao de prioridades da Educacao Crista Con-
tinua na IECLB;

Il - Coordenar a implementacao do PECC junto aos sinodos;

Il - Identificar necessidades, lacunas e propor acées de educacao crista na IECLB;

IV — Estimular e acompanhar a producao e a partilha de recursos didaticos, orientados pelo PECC,
produzidos no ambito da IECLB;

V - Fomentar a articulacao e contribuir para o fortalecimento das Coordenagdes Sinodais de ECC;
VI - Propor, planejar e coordenar consultas, seminarios e congressos nacionais de ECC;

VIl - Manter o fluxo de comunicacao entre sinodos, Secretaria Geral e Conselho da Igreja;

VIl - Eleger, dentre seus membros, para o periodo de 2 (dois) anos, com direito a reeleicao, uma
equipe coordenadora do CONECC, composta de 5 (cinco) pessoas, 3 (trés) titulares e 2 (duas)
suplentes, para coordenar os trabalhos do Conselho, dentre as quais uma sera a articuladora,
escolhida entre elas.

Art. 6°. A eleicao da Coordenacao do CONECC ocorrera da seguinte forma:
§ 1°. Sao membros elegiveis as pessoas indicadas pelos Sinodos, na condicao de titulares;
§ 20, A votacao sera individual e secreta para a eleicao de cada membro da Coordenacao do CONECC.

Art. 7°. Compete a Coordenacao do CONECC:

| - Convocar e coordenar as reunides do CONECC em parceria com a Secretaria Geral da IECLB;

Il - Elaborar relatério anual do CONECC;

lll — Elaborar e enviar cartas e as atas das reunides do CONECC com apoio da Secretaria Geral
da IECLB.
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CAPITULO IV - DAS REUNIOES

Art. 8°. O CONECC se reunira ordinariamente duas vezes ao ano, de forma presencial ou online,
por convocacao da Coordenag¢ao do CONECC, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cin-
co) dias e com a respectiva pauta do dia.

Art. 9°. As despesas de viagem e hospedagem dos membros titulares, dos membros convidados,
das pessoas convidadas e da Coordenacao do CONECC serao assumidas pelo Orcamento Ordi-
nario da IECLB.

Paragrafo Unico. Conselheiros e conselheiras suplentes poderdo participar das reunides do
CONECC, sendo que as despesas de locomocao e hospedagem deverao ser assumidas por seus
respectivos Sinodos.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 10°. Os membros do CONECC nao serao remunerados no exercicio de sua funcao de conse-
Iheiros e conselheiras.

Art. 11. Quaisquer alteragOes das presentes diretrizes deverao ser avaliadas pelo Conselho da
Igreja.

Art. 12. As presentes diretrizes entrarao em vigor apos serem aprovadas pelo Conselho da Igreja.

Aprovado em 20 e 21/11/2015 pelo Cl; Atualizado em 02/04/2022 pelo CI.
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