RELACAO DE VAGAS

(atualizada a 28/10/2026)

RELACAO DE VAGAS EM CAMPOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL NO AMBITO DA IECLB (para ministros e ministras com ordenag3o)

Atencao: Candidaturas e transferéncias devem obedecer a nova regulamentacao, que ja se encontra em vigor. O documento “Roteiro de Procedimentos para Ingresso de ministro ou ministra em
Campo de Atividade Ministerial” foi avaliado pelo Conselho da Igreja em margo de 2005 e aprovado, em sua atual redacdo, pela Diretoria do Conselho da Igreja a 27 de abril de 2005. Ele se encontra
em anexo ao Boletim Informativo n°® 186, de 06 de maio de 2005 e encontra-se disponivel também no portal da IECLB (https://www.luterano.org.br/ ). Faz parte deste Roteiro um formulario, a ser
preenchido pelo Sinodo, para que seja enviado a Secretaria Geral.

siNnoDO PAROQUIA :42?\{\':% EXPECTATIVAS — PRIORIDADES PERFIL DO/A MINISTRO/A CONTATOS
Auxiliar nos encaminhamentos da organizacdo de
Comunidade com Funcao Paroquial; Acompanhar o | Disponibilidade para atuar em contexto
presbitério na gestdo comunitaria; Elaborar o PAMI em | missionario, oferecendo cursos da fé, agGes
conjunto com a Comunidade e coloca-lo em pratica; | de integracdo com pessoas jovens e criancas;
Visitar, conviver e ouvir pessoas migrantes em busca de | Disponibilidade de se hospedar, em certos
melhores condicbes de vida para si e suas familias; | momentos, nas casas dos membros;
Visitacdo a pessoas que estejam em busca de participar de | Capacidade de leitura de contexto e da
Amazonia Apui I/ AM 03/2027 | comunidade crista, convidando-as a conhecerem | sazonalidade na regido amazobnica (periodo | ENVIO
comunidade luterana; Visitacdo rotineira ao Hospital da | do inverno amazOnico e verdo amazonico/
cidade; Buscar formas de atuar e estar presente nas | chuva e seca); Disponibilidade em atuar em
escolas de Apui; Formacao de liderancas para estabelecer | contexto de isolamento e grandes distancias;
uma comunidade acolhedora e atrativa. Incentivar a | Disponibilidade em atuar na formacdo de
formacdo de liderancas para conducdo do louvor nos | liderancas; Se possivel, que auxilie no louvor
cultos e encontros comunitarios. Insercdo na midia local, | comunitario.
buscando oportunidade de realizar programa de radio.
Gestao organizacional, motivador/a,
agregador/a. Ter conhecimento sobre gestdo
Enfase no trabalho de visitacdo; Formacdo de liderangas: € ad_m|n|str agdo comunitaria € ,pgroqulal para
; . ) . caminhar junto com o presbitério. Trabalhar
Esperanga em presbiteros, orientadores/as Culto Infantili e Ensino - o
o - . . . o com os diversos grupos de atividades
P Espigao Confirmatorio; em nossa realidade € muito importante o . h
Amazonia ) 03/2027 - . comunitarias e junto com as liderangas. | ENVIO
D'Oeste I/ fortalecer a confessionalidade luterana bem como o - - - .
) Disponibilidade para conhecer e se inserir no
RO acolhimento e acompanhamento a novos membros. ~ .
- - . contexto em que estdao as comunidades.
Cuidado pastoral junto as pessoas em sofrimento. . .
Preferencialmente que toque instrumento
musical e que fomente a mdsica nas
comunidades.
Enfase em visitacdo visando fortalecer a comunhdo; | Pessoa engajada e que motive outras pessoas
acompanhamento a pessoas em situagdes de sofrimento; | a servir ao Senhor com seus dons, tempo e
Crescendo no fortalecer a confessionalidade luterana; estudos tematicos | talento; Habilidade para inovagdo, gestao
Amazénia AmorI— 03/2027 sobre Ee, NGratldao'e Compromisso; estudos biblicos, orga.nl'zauorlal espeu'al,nr)ente na ggstao e | envio
Ariquemes / evangelizagao, acolhimento e acompanhamento a novos | administracao comunitaria e paroquial para
RO membros, implementagdo do SIG, presenca e atuagdo | caminhar junto com o presbitério. Trabalhar
junto a Escola para Vida (realizando meditagdes uma vez | com os diversos grupos de atividades
por semana). comunitarias e junto com as liderancas. E



https://www.luterano.org.br/

necessario  dirigir  distancias  maiores,
flexibilidade para pernoite nas comunidades
mais distantes; preferencialmente que toque
instrumento musical e que fomente a musica
nas comunidades.

Crescendo no

Formagdo de liderangas; fortalecer a confessionalidade
luterana; visitacdo visando fortalecer a comunhao;
acompanhamento a pessoas em situacoes de sofrimento;

Pessoa engajada e que motive outras pessoas
a servir ao Senhor com seus dons, tempo e
talento; Habilidade para inovagdo, gestdo
organizacional especialmente na gestdo e
administragdo comunitaria e paroquial para
caminhar junto com o presbitério. Trabalhar

Amazonia Amor II - Ji- | 03/2027 o B’ . . . " . .| ENVIO
, estudos tematicos sobre Fé, Gratidao e Compromisso; | com equipe ministerial. E necessario dirigir
Parana / RO - ~ - . . oA - o
implementacgao do SIG, insercao no contexto; desenvolver | distancias maiores e flexibilidade para
a pastoral urbana na cidade de Ji-parana. pernoite nas comunidades mais distantes;
preferencialmente que toque instrumento
musical e que fomente a musica nas
comunidades.
Formacdo de liderancas: orientadores de culto infantil e
ensino confirmatdrio, lideranga da juventude evangélica e
presbitérios; trabalho com grupos: OASE/Grupos de | Pessoa relacional; Apoio na gestdo
Caminho da Mulheres e Juventude Evangélica e Criangas; Atividade | organizacional; que caminhe junto com as
Amazénia FéI-Alta 03/2027 cele_:bratlva com  pessoas |~dosas’; _Envolwmento na dlre_to~r|as/presb|ter|os; comunicagao dlalogoe.: ENVIO
Floresta sociedade local (junto aos 6rgaos publicos e presenca em | decisdes em conjunto com as liderangas;
D'Oeste / RO eventos publicos); Programa de Radio semanal; | Pregagdes contextuais. Preferencialmente até
Continuidade do Programa Missdo Crianga; Motivar e | 10 anos de ministério.
incentivar a musica nas comunidades; E importante a
visitacdo pessoas e as familias.
O CAM espera que a ministra a ser eleita ou o
ministro a ser eleito demonstre disposicdo
para conhecer, compreender e integrar-se a
. . realidade e ao contexto das comunidades da
Fortalecer o conhecimento biblico entre as pessoas P
. . . Paroquia, mantendo uma postura aberta e
membras das comunidades; Investir no trabalho com . .
. - : . . ..~ | acolhedora diante dos desafios e das
criangas e pessoas jovens; Servico de Vvisitagao; : - . .
. . o ; . particularidades locais. Espera-se que seja
Celebragao dos cultos; Formagao continua de liderangas " - , .
. ) ., . . uma pessoa empatica, com capacidade de | Curriculos até 04/11/2026
. nas comunidades: presbiteras e presbiteros, orientadores | .. - e - o . .
- Migrantes em . - ) ) ‘. dialogo, escuta ativa e espirito motivador, que | E-mail: p.migrantes@hotmail.com
Amazonia 03/2027 | e orientadoras de Culto Infantil e Ensino Confirmatdrio, ~ p e p .
Cacoal I/ RO - - s promova a comunhao, fortaleca os vinculos | Obs.: cdpia para o Sinodo:
liderangas dos diversos setores de trabalho comunitarios e o . ! s . - ;
, . ~ 3 comunitarios e incentive a participagao das | sinododamazonia@gmail.com
lideres de culto; Implementar as agdes prevista no PAMI - 7
. L : .~ | pessoas membras na vida e na missao da
2027-2031; A Pardquia dos Migrantes atua em parceria . 2 Vel P indivel
com o Sinodo da Amazbnia no servigo da Capelania de lgreja. EdeseJa'v'e, porem nao mprgscmdwe,
, . que tenha habilidade para conduzir o canto
Saude, na cidade de Cacoal/RO. o . -
comunitario e saiba tocar algum instrumento
musical, contribuindo para a valorizacdo da
musica e o enriquecimento das celebragoes e
da vida comunitaria.
A atuagao ministerial Qeve partir dp Eeconheqmgnto de | A pessoa eleita deve demonstrar d|§p05|gao Curriculos até 18/11/2026
que Manaus, com mais de 2,3 milhdes de habitantes, | real para conhecer, compreender e integrar- o
. Manaus I / ' L B \ ; ; . E-mail: ieclbmanaus@yahoo.com.br
Amazonia 03/2027 | apresenta desafios urbanos, sociais e missionarios. | se a realidade da Comunidade e da cidade de ey , )
AM Obs.: cdpia para o Sinodo:

Inserida no Bairro da Paz, a Comunidade quer fortalecer

sua presenca local, compreender as demandas e

Manaus, com compromisso ministerial
duradouro, marcado pela decisdo concreta de

sinododamazonia@gmail.com
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responder a elas com agdes pastorais consistentes,
proximas e transformadoras a partir da confessionalidade
luterana e a vivéncia da espiritualidade. O trabalho
ministerial deve assumir o PAMI como referéncia efetiva
para planejar, articular e ampliar as acoes comunitarias.
Isso exige presenca ativa junto as criangas, adolescentes,
jovens, a OASE Vitéria Régia, ao Grupo de Louvor Rosa
Luterana, a diaconia comunitaria e aos estudos biblicos,
promovendo integracdo entre os grupos e fortalecendo o
compromisso de toda a Comunidade com a missdo. A
Escolinha Luterana deve ser consolidada como espaco
estratégico de educagdo, inclusdo e convivéncia. As
atividades de inclusdo digital, apoio educacional e inglés
basico precisam ser fortalecidas e ampliadas, com
atendimento qualificado a todas as faixas etarias, inclusive
as pessoas idosas, e reafirmando o compromisso da
Comunidade com o desenvolvimento integral das pessoas.
A formagdo de liderancas deve ocupar lugar central nas
acoes ministeriais. E indispensavel identificar vocagoes,
capacitar pessoas, distribuir responsabilidades e
acompanhar novas liderangas, para que a Comunidade
amplie sua autonomia, inclua mais pessoas e assegure
continuidade as agGes pastorais, missionarias e diaconais.
Abertura da Comunidade ao Bairro da Paz preservada e
aprofundada. Continuar acolhendo iniciativas das
associacoes locais, como as atividades de ginastica e o
apoio psicoldgico destinados as pessoas idosas dentro do
espaco comunitario, a0 mesmo tempo estimular novas
parcerias capazes de responder, com responsabilidade e
presenca publica, as necessidades concretas do bairro. Dar
continuidade ao trabalho no Bairro Viver Melhor: trabalho
com criangas em vulnerabilidade e celebragdo de cultos.
Fazer reflexdes e meditagdes em datas especiais na escola
que fica no espaco da Comunidade. O apoio recebido do
Sinodo da Amazonia, por meio do Fundo de Missao e
Assisténcia Sinodal, e os recursos da Campanha Vai e Vem,
articulados pelo Nucleo de Projetos da IECLB, devem ser
administrados com planejamento, transparéncia e foco
missionario. E necessario acompanhar de perto a execugao
do projeto, garantir o uso responsavel dos recursos e
transformar esse investimento em resultados concretos
para a Comunidade e para o Bairro da Paz.

criar vinculos, partilhar a vida comunitaria e,
de fato, “desfazer as malas”. A pregacdo
firmemente fundamentada na Biblia, acessivel
e conectada a vida cotidiana, comunicando o
Evangelho com clareza, profundidade e
linguagem compreensivel, sem perder sua
forca profética diante dos desafios
enfrentados pela Comunidade e pela cidade.
Espera-se que a pessoa eleita seja receptiva,
atenciosa e respeitosa no relacionamento com
as pessoas, construindo vinculos baseados na
escuta e na confianga. Ao mesmo tempo, agir
com iniciativa, responsabilidade e capacidade
de mobilizagdo, sem esperar que os desafios
se resolvam por si mesmos. E indispensavel
demonstrar sensibilidade pastoral diante do
sofrimento humano, acolhendo as pessoas
com empatia, respeito e presenga constante.
O ministério deve ser exercido com amor
pelas pessoas e pela cidade de Manaus,
traduzindo esse compromisso em cuidado
concreto, defesa da dignidade e atuacao firme
diante das situagbes de vulnerabilidade.

Mato Grosso

Santarém I/
PA

02/2027

A comunidade com funcdo paroquial de Santarém abrange
0 Bairro Sdo José e os pontos de pregacdo Boa Esperanga,
Belterra e Km 130 (BR163), todos acessiveis por estradas
asfaltadas. Somos 170 pessoas batizadas. Priorizamos as
seguintes atividades: visitas, cultos, estudos biblicos,
grupo de mulheres (OASE), Escola Biblica para criangas,
grupo de jovens, encontros para casais e homens. E
importante destacar que nossa regido tem o agronegdcio

Estamos buscando alguém que tenha
facilidade de relagdo interpessoal, com
disposigdo para a visitagdo, flexibilidade, facil
comunicacdo, com pregacao simples e
compreensivel, conectada ao contexto. Tenha
disposigao para se relacionar e interagir tanto
com os membros, mas ndo perca de vista a
perspectiva missionaria. Desejavel gue toque

Analise de Curriculo




como principal atividade economica, além do turismo,
especialmente devido as nossas belissimas praias.

um instrumento musical.

Mato Grosso

Tangara da
Serral/ MT

02/2027

Ter como horizonte a realizacao de cultos e oficios nas
duas comunidades e nos pontos de pregagao, bem como
orientando e acompanhando os diferentes grupos, como
culto infantil, confirmandos, jovens, mulheres, OASE,
homens e casais. Desenvolver também um trabalho de
visitagdo, considerando a realidade da pardquia, composta
por duas comunidades, distantes aproximadamente 200
km entre si, além de dois pontos de pregacdo.

Espera-se que seja uma pessoa dinamica,
alegre, propositiva e proativa, com postura
dialogal e facilidade para estabelecer boas
relacGes interpessoais. Que seja dedicado/a a
elaboragdo de pregagdes e cultos,
demonstrando criatividade, clareza
confessional e sensibilidade para diferentes
contextos. E desejavel que saiba cantar e
tocar algum instrumento, tenha bom senso no
uso das redes sociais, seja cuidadoso/a e
responsavel com as questdes financeiras e
esteja disposto/a a auxiliar na organizacao de
eventos. Espera-se também que goste de
confraternizar e de estar préximo da
comunidade, fortalecendo vinculos e
promovendo a comunhdo entre as pessoas.

Analise de Curriculo

Mato Grosso

Porto dos
Gaulchos I/
MT

03/2027

A Paroquia tem uma comunidade, a sede e o ponto de
pregagdo com cultos mensais (Familias Schmidt a 70 Km).
E preciso fortalecer grupos de trabalho ja existentes,
Criangas, Jovens, Oase, Casais, Louvor, Estudo biblico e
Projeto Missdo Vida; Dar énfase no apoio e formacdo de
liderancas; Manter a Paroquia/Comunidade/Pontos
Pregacao viva e fiel na proclamagdo do Evangelho;
Promover atividades inclusivas e atrativas para integracao
dos membros; o/a ministro/a devera ser e estar disponivel
para atender/aconselhar membros em visitas nas casas,
em assisténcia aos enlutados, doentes, problemas
conjugais e outros.

Que a/o ministra/o seja firme e atuante no
lidar com diferencas e situagdes de conflito
entre membros e grupos, seja dindmico com
capacidade de planejamento, perfil pastoral,
motivador, com pregacdo objetiva, coeréncia
entre falar e viver, tenha espirito de lideranca,
boa comunicacdo para trabalhar em grupos,
responsabilidade com sua funcao, conciliador.

ENVIO

Mato Grosso

Cuiabd I/ MT

02/2027

A Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana de
Cuiaba, com fungdes paroquiais, retine cerca de 300
membros, concentrados majoritariamente em Cuiaba e
também nos pontos de pregagao de Nobres (125 km) e
Chapada dos Guimaraes (70 km). Em Cuiaba, os cultos sdo
dominicais; nos pontos de pregacdo, realizam-se duas
vezes por més. A comunidade mantém ainda um trabalho
diaconal no bairro Jardim Vitéria, um dos mais carentes da
cidade, onde dispGe de uma casa da diaconia, desenvolve
atividades com criangas e adultos e distribui cestas
basicas. Fazem parte da vida comunitaria o trabalho com
criangas, confirmandos, juventude e mulheres, os estudos
biblicos, o grupo de canto e musica e a participagdo em
acdes ecumeénicas, especialmente junto ao CONIC. A
comunidade se mantém pela contribuicdo espontanea e
grata de seus membros, complementada por dois jantares
realizados ao longo do ano. Para a moradia pastoral,
oferecemos casa com trés quartos e energia solar, além
de veiculo automatico.

Espera-se que a pessoa candidata possua
sdlida formagdo teoldgica e identificagdo com
a tradigdo luterana, dominio e abertura para
0 uso de tecnologias digitais, boa capacidade
de relacionamento interpessoal, didlogo e
escuta  pastoral, disponibilidade para
deslocamentos entre os Pontos de Pregacao e
habilidade para conducdo de veiculos,
abertura para o didlogo e a cooperacdo
ecuménica, capacidade de trabalho
colaborativo e lideranca servidora,
compromisso com a missao da IECLB e, como
diferencial, habilidade musical.

Curriculos até 01/12/2026
E-mail: ieclb.cba@gmail.com
Obs.: copia para o Sinodo:
sinodomt@outlook.com

Mato Grosso

Parecis I / MT

02/2027

A Pardquia do Parecis é formada por 4 comunidades:

Esperamos uma/um ministra/o que tenha

Curriculos até 22/11/2026
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Campo Novo do Parecis (sede), Brasnorte (180Km),
Sapezal (110Km), Campos de Julio (165 Km). Todos os
trajetos sao asfaltados. Espera-se que o nova/o ministra/o
mantenha os atendimentos pastorais nas comunidades
através dos cultos (trés cultos por més nas comunidades
de Campo Novo do Parecis, dois cultos em Sapezal e
Brasnorte e um culto por més em Campos de Julio), grupos
e visitacdo, dando énfase para a missao. Grupos existentes
nas comunidades: OASE, jovens, culto infantil, grupo de
louvor e Ensino Confirmatorio. Tem-se a expectativa da
criagdo de um grupo de casais, bem como a continuidade
dos cursos da fé.

facilidade de relacionamento com os
membros, boa comunicacdo, pregacdo de
facil entendimento, que cante e toque algum
instrumento, incentive 0s grupos que existem,
apoie eventos e festividades, que tenha
disponibilidade para visitacdo de membros e
busque interacdo com a Escola Luterana
(ILEP). Enfim, queremos uma pessoa
comprometida com o ministério.

E-mail: ieclbparecis@gmail.com
Obs.: copia para o Sinodo:
sinodomt@outlook.com

Por ser um CAM com caracteristicas missionarias, a
Pardquia de Funil tem como prioridade o envolvimento, o
fortalecimento e o0 crescimento das comunidades,
valorizando a confessionalidade luterana e fortalecendo
sua presenca missionaria na regido. Espera-se uma

Busca-se um/a Ministro/a com vocagdo
missiondaria e presenca ativa nas
comunidades, com capacidade de aproximar,
envolver e resgatar membros, fortalecendo
vinculos e incentivando a participagdo e o
compromisso com a vida comunitaria. Espera-
se que seja acolhedor/a, comunicativo/a e
acessivel, com disposicdo para a visitacdo

Curriculos até 12/11/2026

Espirito Santo atuacdo voltada a visitagdo e ao cuidado pastoral; ao pastoral e para atuar nas diferentes E-mail: |luteranafunil@gmail.com
piry Funil I/ MG 07/2027 S 540 P ! realidades da Pardquia. Valoriza-se o e ; -
a Belém acompanhamento e fortalecimento dos trabalhos com | . . L. R . s | Obs.: cdpia para o Sinodo:
- . s ~ incentivo a juventude, a mdusica e as .
criancas, jovens, mulheres e homens; a formacao e | . - secretaria@sesb.org.br
o . . - liderangas, bem como uma postura ética,
capacitacao de liderancas, incentivando o trabalho A - .
R ~ - apartidaria e conciliadora. Considerando a
comunitario em equipe; a Oimplantagao e continuidade do - PR
. N s ~ realidade de uma pequena Paroquia, espera-
Planejamento Missionario, bem como a colaboragao nas A . T . ;
L - . - 7 se tambeém disposicao e habilidade para lidar
demandas administrativas e patrimoniais da Paroquia. o .
com as demandas administrativas e
patrimoniais, trabalhando de forma integrada
e colaborativa com o Presbitério e as demais
liderancas.
A Paréquia é constituida por cinco comunidades: Guandu D|sp05|gao para trabal_ho em equipe; Ter
. L~ ~ < . . conhecimento e respeito da Cultura e da
o ~ Perdido, Picadao, Sao Joao, Timbuva e Vendinha, com o | . o
. Sao Joao de N Lingua Pomerana e valorizar as familias do
Espirito Santo : total de 24 setores e 1.800 membros. Visitagao; Trabalho : S ‘0 ,
P Laranja da 03/2027 - . o - meio campesino; Recomendado que tenha | Analise de Curriculo
a Belém ¢/ jovens; Contribuir com o trabalho e planejamento o . -
Terral/ES S - - ; = habilidade musical e conceda apoio e
missionario, com vistas a criacdo e implementagao do | . . Lo . P
. A incentivo a iniciativas na area da musica;
segundo campo de atividade ministerial. . ) .
Proativo/a; Clareza confessional.
Respeito a histdria, tradicdo e cultura local.
Visitacdo. Apoio aos grupos de Trabalho (Casais, Coral e | Disposicdo para morar no interior (a Pardquia
Grupo de Canto, Culto Infantil, Ensino Confirmatorio, JE, | oferece boa moradia, internet, agua e
. Califérnia I - OASE, Trombonistas). Dar apoio na continuidade e | energia. A casa pastoral fica a 15km do centro
Espirito Santo - ~ : N ~ . . ir . ,
p Domingos 02/2027 | renovacao do planejamento missionario. Formagao de | de Domingos Martins/ES). Desejavel falar a | Analise de Curriculo
a Belém - - - ) ~ p I
Martins / ES Liderancas. Auxiliar na implantagao futura do 29 CAM. | lingua pomerana. Desejavel canto e que
Abertura para o trabalho em conjunto com liderancas da | toque algum instrumento musical. Nao se
Paréquia, da Unido Paroquial Jucu e do Sinodo. envolver em politica partidaria/eleitoral.
Pessoa acessivel e dialogal.
Espirito Santo Assessoria de A Assessoria de Formagao é um CAM em ambito sinodale | A pessoa assessora devera  possuir
P Formagdo do | 02/2027 | baseia-se no Plano de Educagdo Cristd Continua (PECC). | comprovada formagdo  biblico-teoldgica, | Andlise de Curriculo

a Belém

Sinodo III /

Esta integrado a um programa sinodal, ao lado da

clareza e dominio da confessionalidade
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ES assessoria de musica e da pastoral do cuidado. O trabalho | luterana e de ferramentas pedagdgicas,
esta estruturado em 3 vertentes formativas, a saber: - | conhecimento e respeito do contexto da vida
formacdo com presbiteros e presbiteras; - formagdo de | comunitaria no &mbito do SESB, bem como a
lideres de setores de trabalho ligados a ECC | capacidade de dialogar com diferentes areas
(especialmente, Missdao Crianga, Culto Infantil, Ensino | do saber e da educagdo crista. Espera-se uma
Confirmatdrio e Juventude Evangélica); - formacdo | pessoa com habilidade comunicativa e
continuada com ministros e ministras. Trata-se de um | relacional para atuar com diferentes publicos
trabalho de monitoramento, proposicao de acOes a partir | e contexto, urbanos e rurais, na realidade das
das necessidades e anseios formativos em ambito sinodal, | comunidades capixabas e das comunidades
articulacdo de encontros e assessorias, bem como | da regido norte e nordeste. E essencial ter
realizacdo de encontros de formagdo com as liderangas e | espirito  colaborativo,  capacidade de
ministros/as. planejamento e gestdo  eclesiastica,
disposicdo para o trabalho em equipe,
capacidade de escuta e abertura ao dialogo
com a diretoria do Sinodo, os demais projetos
sinodais, a coordenagao sinodal do ECC, bem
como com a pastora sinodal e seu vice.
Que o/a ministro/a tenha alguma experiéncia
ministerial para trabalhar em contexto misto:
rural e urbano, numa cidade que tem crescido
muito nos Ultimos anos (Luis Eduardo
Magalhdes é a sede da Pardquia). E
_ | importante ter disposicao para viagens longas
A Paroquia tem comunidades na cidade e no interior. E | para o atendimento, através de poucas
Oeste da importante que o/a _njinigtro/a terlha ér_lim_o e seja es_trada}s” vicinais nég pavimentadas. Curr|'(_:ulos até :.|.5/11/2026.
Bahia I - Luis perseverante, tenha |n|C|_at|vas e del c_ontlnwdade aos Dlspon|_b|l|dade para dormir fora da sedNe, nas | E-mail: paroguialem@hotmail.com
Brasil Central Eduardo 01/2027 gruposNde mulheres, casais, estudos t_)lbllcos, colabo_re na Comun!dades e Pontos de PregaN(;ao (2 | Whats App: (77) 998,56-9151
Magalhdes formagao para o trabalho com Criancas e n_10t|ve a Conjynldades e 4 Pontos de Preg_agao). _Ter Obs._: coOpia para o Sinodo:
/BA juventude para novamente se organizar. Comunidades e | habilidade para trabalho em equipe, sejam | brasilcentral@luteranos.com.br
Pontos de Pregagdo tem a centralidade da vida | presbitérios, diretoria da pardquia e colega de
comunitaria nos cultos. ministério. Que dé continuidade aos trabalhos
de grupos existentes, cultos, celebracdes e
tenha proatividade para acolher
oportunidades. Ter abertura para a
diversidade  cultural, disposicao  para
continuar por mais tempo e se possivel, tenha
alguma habilidade musical.
A Paroquia Cantareira é composta por uma comunidade. | Que zele pela base confessional luterana; Que
Esta localizada na zona norte da grande S3o Paulo, no | tenha coeréncia entre o falar e agir;
bairro Tremembé. O Campo de Atividade Ministerial tem | Disposicao para dialogar, liderar, e identificar
dado grande énfase no trabalho musical nos Ultimos anos. | dons e talentos; Sensibilidade para conciliar,
Aulas de instrumentos, canto coral e inicializagdo musical | pacificar e trabalhar com a diversidade e
CantareiraI - | 01/2027 | foram fundamentais no testemunho do Evangelho e no | pluralidade; Interesse e habilidade para
Sudeste Sdo Paulo / oua cativar de novos membros. Os diversos grupos que atuam | trabalhar com midias sociais; Disposigdo de | Andlise de Curriculo
SP combinar | na comunidade tém vivificado a comunhao, a formacao e | atualizar-se; Que siga participando e

a renovagao de liderancas. Também a énfase na visitagdo
tem fortalecido pessoas enfermas, acamadas e enlutadas.
O Presbitério tem uma excelente atuagdo e participagdo
nas decisoes, encaminhamentos, organizacao,
planejamentos estratégicos e na sustentabilidade da

incentivando o trabalho dos diversos grupos
da comunidade; Participagdo ativa nos
eventos e  festividades; Que  use
adequadamente as redes sociais, evitando
principalmente manifestacbes partidarias;



mailto:paroquialem@hotmail.com
mailto:brasilcentral@luteranos.com.br

comunidade. E uma comunidade que valoriza a
confessionalidade, a histdria, os hinos, a liturgia da IECLB,
a comunhdo, a diaconia comunitaria e a diversidade e
pluralidade. A atividade ministerial tem como desafio
continuar o trabalho desenvolvido até aqui e organizar e
planejar, juntamente com o Presbitério e os diversos
grupos, novos projetos, cursos, formagdes que possam
fazer frente a missdo que nos € confiada por Deus.

Conhecimento da lingua alemda ndo é
exigéncia, mas sera um diferencial. Que se
envolva com a caminhada ecuménica.

Sudeste

Tedfilo Otoni
I/ MG

01/2027

Ministro/a comprometido com a missao da IECLB

Com disposicao de atuar nos contextos urbano e de
interior; Disponibilidade para atuacdo missionaria e de
deslocamentos para cuidado aos pontos de pregagao;
Disposicdo para elaborar e executar o planejamento
missiondria com a Comunidade; Disposicdo para dar
continuidade ao trabalho em grupos existentes,
valorizando sua caminhada histérica na comunidade;
Disposigdo para criar novas iniciativas se necessario, sem
deixar de reconhecer e fortalecer aquilo que ja existe;
Estimular a participagdo dos membros, identificando e
valorizando os dons, talentos e diferentes formas de agir;
Manter interagdo com a Associagdo Beneficente Evangélica
Luterana (ABEL-TQ); Ter disposicao e sensibilidade para
realizar o aconselhamento pastoral, visitas e
acompanhamento de pessoas e familias; Demonstrar
empatia, capacidade de escuta, acolhimento e respeito
diante das diferentes situacoes vivenciadas pelos membros
da comunidade; Estar presente nos momentos de alegria,
dificuldade, enfermidade, luto e demais situacdes que
demandem acompanhamento pastoral; Que incentive o
voluntariado e a participagao ativa da Comunidade; Que
promova uma comunidade acolhedora, participativa e
comprometida com a missao da Igreja; Participar do
planejamento, elaboragdo e apresentagdo de programa
radiofonico com duas insercées semanais; Ter disposicao
para contribuir com a divulgacdao de cultos, eventos,
projetos e acdes comunitdrias nas redes sociais; Ter
disposicao de buscar novas formas de comunicagdo para
alcancar também pessoas que ainda nao participam
ativamente da vida comunitdria.

Pessoa com capacidade para cuidar,
fortalecer, continuar e ampliar o trabalho ja
realizado; Saiba identificar novas
oportunidades de missdao, envolvendo
pessoas na vida da Igreja; Ter facilidade e
disposicao para o trabalho em equipe, tanto
ministerial quanto de liderancas dos grupos
da comunidade; Demonstrar capacidade de
lideranca, organizacdo e planejamento; Ser
pessoa proativa, dindmica, participativa e
aberta ao dialogo; Ter afinidade e habilidade
com a musica, preferencialmente tocar algum
instrumento  musical; Que zele pela
confessionalidade luterana, especialmente a
liturgia; Que celebre cultos contextualizados,
que fortalecam a fé e valorizem a participacao
comunitaria; Ser uma pessoa engajada e
motivadora, capaz de despertar em outras
pessoas 0 desejo de participar e servir ao
Senhor com seus dons e talentos; Ter
capacidade para estabelecer bons
relacionamentos com diferentes geracdes e
perfis de membros; Ter facilidade com
tecnologia, ferramentas digitais e midias
sociais e utiliza-los como instrumentos de
comunicacdo, evangelizacdo e aproximacao
da comunidade.

Curriculos até 15/11/2026

E-mail: ceto.ieclb@Iluteranos.com.br
e agnakell70@gmail.com

Obs.: copia para o Sinodo:
sinodosudeste@Iuteranos.com.br

Rio Parana

Nova Santa
RosalIl eIII /
PR

01/2027

A Pardquia possui 3 CAMs, sendo que dois estdo vagos.
Faz parte do planejamento essas duas vagas para um casal
no inicio da atividade ministerial. Celebracdo de culto nas
comunidades; Trabalho preferencial nos grupos de OASE,
Casais e Diaconia; Formacao de liderangas nos grupos e
presbitérios; Trabalho em equipe ministerial.

Acessivel; Proativo/a; Dinamico/a;
Comunicativo/a; Disposto/a ao trabalho em
equipe ministerial.

Analise de Curriculo

Rio Parana

Brasil de
Maracaju I/
MS

03/2027

Acompanhar os grupos de OASE, Casais e Culto Infantil;
Cuidado especial com Ensino Confirmatério e JE;
Preparacao das liderancas e equipes; Celebragdo de cultos
na comunidade de Maracaju e ponto de pregacao de Guia
Lopes; Visitacdo; AcbGes basicas administrativas de

Motivador/a;  Flexivel; Dinamico; Perfil
Evangélico Luterano na Liturgia e Culto;
Desejavel dom musical.

ENVIO
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secretaria e informatica.

Norte
Catarinense

Rio Bonito I -
Joinville / SC

03/2027

Continuidade na condugdao dos trabalhos Pastorais na
Paréquia Rio Bonito, composta por 1453 membros
distribuidos em 2 Comunidades e 1 Ponto de Pregacdo.
Prioridade para proclamar o Evangelho através de palavras
e acles transformadoras na condugdo dos cultos
fundamentada na Biblia e Teologia Luterana, zelo na
conducdo dos sacramentos e oficios. Desenvolver
atividades de visitagdo aos membros das comunidades,
priorizando pessoas enfermas e pessoas com deficiéncia.
Buscar a melhoria continua no desenvolvimento e
capacitacdo das liderancas para fomentar o trabalho
comunitario em equipe, com vistas na evangelizagdo.
Orientar a implantacao do Planejamento Missionario para
cultivar o futuro da igreja através de acGes necessarias
para fortalecer a vitalidade e o crescimento das
comunidades locais. Acompanhamento dos nossos grupos
ao lado das diversas liderangas nas comunidades: Culto
Infantil, Ensino Confirmatdrio, OASE, Grupos de Casais,
Mulheres, Homens, Jovens, Adolescentes, Estudos
Biblicos, Terceira Idade, Presbitério Paroquial e 2
Presbitérios de Comunidade. Apoio aos grupos de trabalho
como diaconia, oragao, louvor, artesanato e na realizacdo
tradicional de eventos promocionais.

Boa  convivéncia, didlogo, parceria,
acolhedor(a), motivador(a) e
comprometido(a) para o trabalho em

conjunto com as liderangas nos diversos
grupos. Zelar pela confessionalidade luterana,
vivendo fielmente os principios da fé Luterana
fundamentado(a) na pregacao das Escrituras
Sagradas, promovendo uma pratica pastoral
comunitdria alinhada aos ensinamentos da
IECLB. Testemunhar o Evangelho com amor,
responsabilidade pastoral e compromisso com
a missdo da Igreja. Desejavel desenvoltura
musical preferencialmente tocando algum
instrumento para o Louvor Comunitario.

Analise de Curriculo

Norte
Catarinense

Bom Pastor
em Rio
Negrinho I /
SC

03/2027

Somos uma Paroquia com trés Comunidades e um Ponto
de Pregagdo, composta com aproximadamente 600
pessoas membras. Nossa busca é pela continuidade dos
trabalhos existentes, sendo, cultos, OASE, grupo de
mulheres, grupo de homens (LELUT), Culto infantil, ensino
confirmatorio, jovens, terceira idade, estudos biblicos (nas
casas), programas de radio, grupos de louvor e coral.
Também esperamos continuar apoiando o trabalho da
Rede Feminina de Combate ao Cancer, o Grupo de Apoio
Renovar/CERENE, o grupo de Danga Sénior e a Faculdade
Luterana de Teologia (Sdo Bento do Sul). Buscamos a
sustentabilidade das Comunidades.

Que tenha maturidade e sabedoria no trato
com conflitos, visando sempre a reconciliacdo.
Habilidade no aconselhamento espiritual, com
sensibilidade pastoral. Proatividade e ampla
disponibilidade para o envolvimento em
diversas atividades ministeriais. Pregacao fiel
e fundamentada nas sagradas Escrituras e
com clareza teoldgica. Vocagdo evangelistica
e missionaria, com visdo para o alcance de
novos membros. Comprometimento com o
discipulado e a formagdo continua de novos
lideres. Capacidade de lideranca, espirito
colaborativo e habilidade para o trabalho em
equipe. Conhecimentos musicais e
preferencialmente tocar algum instrumento.
Conhecimentos em gestdo e planejamento
ministerial, visando uma administragao
eficiente e alinhada a missao da Igreja.

Andlise de Curriculo

Vale do Itajai

Sdo Lucas-
Pomerode I/
SC

01/2027

A Pardquia S&o Lucas esta localizada no norte do municipio
de Pomerode/SC. Ela é formada por 4 Comunidades e tem
2 CAM. Espera-se pela continuidade a programacao de
cultos, oficios, ensinos confirmatdrios, grupos diversos
como Oase ’s, estudos biblicos, JE s, culto infantil, casais,
grupo de homens, grupos de mulheres, corais, bandas,
grupos de estimulo musical, grupo de louvor, grupos de

Z€lo pela confessionalidade Iluterana;
interpretagdo e pregacdo das Escrituras
Sagradas de forma contextualizada e
desafiadora; ter perfil evangelizador, de
aconselhamento, pastoreio, flexivel e
acessivel, relacional, pré-ativo(a), com visao
missionaria; comunicativo(a), motivador(a),

Analise de Curriculo




midias sociais; a Paroquia deseja continuar com a
capacitacdo das liderancas destes varios grupos e
ministérios, bem como dos presbiteros e conselheiros;
fomentar o trabalho comunitario e paroquial em equipe,
com vistas a evangelizagdo, e prosseguir com o trabalho
com a outra Ministra ordenada atuante na Paroquia; com
visitagdo regular, buscando a reaproximacdo de membros
afastados. Acompanhar e orientar festas, retiros e demais
eventos comunitarios e paroquiais. Motivar-se a
compreender e a interagir com a cultura local das familias
descendentes de imigrantes alemdes, mas também
multicultural.

cooperador(a) com os diversos grupos e
ministérios existentes, que valorize os dons de
membros a servico da Igreja, para fortalecer
todas as atividades e ministérios; que seja
dedicado(a) a fortalecer a unido e a edificacdo
das comunidades; comprometido(a) a buscar
as ovelhas perdidas e recoloca-las novamente
no caminho a Jesus Cristo; que se abstenha
de qualquer posicionamento de cunho
politico-partidario/ideoldgico em qualquer
circunstancia; ter uma personalidade de
iniciativa prdpria, conciliadora e construtiva;
desejavel ter nogdes de musica e tocar algum
instrumento para o Louvor Comunitario;
desenvoltura com midias digitais / redes
sociais; ter conhecimento em informatica;
algum conhecimento da lingua alema sera um
diferencial.

Balneario

Somos uma Comunidade (em fungbes paroquiais) de
contexto exclusivamente urbano, localizada no centro da
cidade, cujo turismo é muito intenso. Numero atual de
membros: 1.048 pessoas. O grande desafio atual tem sido
a sustentabilidade, com alta demanda de manutencdes
nas estruturas fisicas. A residéncia pastoral sera em
apartamento alugado. Cultos todos os domingos as 9h e
também no primeiro sabado do més as 19h. A atuacdo
pastoral se da em todos os grupos de forma direta, com
presenga nos encontros semanais: Ensino Confirmatdrio,

Zele pela confessionalidade luterana, sabendo
dialogar e caminhar junto com as diferentes
linhas teoldgicas (pois a Comunidade tem
membros de origem de diversas regides e de
todas as linhas teoldgicas, porém com
predominancia tradicional). Bom pregador,
com oratoria envolvente (sera um diferencial

Vale do Itajai Camborit I/ 02/2027 | Grupo de Jovens, 3 grupos da OASE, Grupo de Oracdo; e | na  escolha). Habilidade em  algum | Analise de Curriculo
SC nos encontros mensais: LELUT e Presbitério. | instrumento musical, especialmente
Acompanhamento as liderancas do Culto Infantil, da | necessaria para o canto nos encontros com os
equipe Missdo Crianca, do Grupo Diaconal Etiqueta | diversos grupos. Proativo e acolhedor.
Solidaria, do Grupo Diaconal de Assisténcia com Cestas | Conhecimento e disposicdo para orientar o
Basicas e assisténcia ao Grupo de Recepcionistas. Apoio e | presbitério em questdes administrativas.
valorizacdo ao trabalho dos 2 corais da Comunidade. | Dedicagdo na continuidade ao trabalho com
Temos 7 eventos anuais que necessitam de apoio, | jovens.
acompanhamento e incentivo pastoral (jantares, almogos
e café colonial), além de eventos com confraternizacdo
(Advento e Pascoa).
Comunidade Urbana, com aproximadamente 150 | Pessoa com maturidade ministerial, clareza na
membros e presenca significativa de migrantes, | confessionalidade Iuterana, paixao pelo
Comunidade com fungGes paroquiais, localizada no Norte | Evangelho, discipulado e missao, com postura
da Ilha, em Floriandpolis. Possui atuacdo em diferentes | acolhedora, acessivel e facilidade para
Norte da Ilha . o . R b . ;

faixas etarias e diversos ministérios e atividades: Grupo de | estabelecer relacionamentos. Pessoa

Centro-Sul I- o ~ oo . P . . ,

. N 02/2027 Louvor, Recepcao, Grupo de Oracao, Estudo Biblico, | proativa, com espirito de lideranca e | Analise de Curriculo
Catarinense Floriandpolis/

SC

Discipulado, Batismo, Ensino Confirmatério, Grupo de
Casais e Projetos Dignificar (diaconia), e outros. Busca
crescimento espiritual e comunitdrio, com énfase em
discipulado, formacao de liderancas e integracdao dos
ministérios e atividades. Tem como propdsito ir além da

capacidade de trabalhar em equipe, delegar
responsabilidades, desenvolver liderangas e
atuar em parceria com o0s ministérios
existentes. Boa capacidade de comunicacdo,
organizacao, planejamento e administracdo,




manutencao da estrutura existente, buscando alcancgar
novas pessoas e fortalecer a missao urbana.

com habilidade para relacionar o cotidiano a
luz das Escrituras e utilizar recursos de
comunicacgao digital e tecnologia.
Sensibilidade para trabalhar com diferentes
faixas etarias, com disposicdo para
discipulado, formagdo de liderangas, visitacdo
e integracdo de novos membros. Visdao
missionaria, com disposicdo para buscar e
integrar novas pessoas, contribuindo para o
crescimento  espiritual e numérico da
comunidade. Valoriza-se que tenha habilidade
musical e saiba tocar algum instrumento. A
moradia do/a Ministro/a sera anexa ao templo
da Comunidade.

Centro-Sul
Catarinense

Taidlell/
SC

02/2027

A Pardquia de Taid tem cinco Comunidades e um ponto de
pregacdo, abrangendo trés  municipios, sendo
Comunidades urbanas e rurais, com Comunidades de até
30 km de distancia da sede. Possui 922 familias-membro.
Em sua agenda, ha atividades com diferentes faixas
etarias, como Culto Infantil, Ensino Confirmatorio,
Juventude, OASE, ABC (Grupo de Mulheres), Grupos de
Louvor com hinos contemporaneos, Grupo de Casais,
Pequenos Grupos, Estudo Biblico nas casas, Escola de
Musica, Grupo de Oragdo, trés Corais e uma Orquestra.
Além disso, realiza periodicamente o curso Alpha e retiros
de casais, de jovens, de Ensino Confirmatorio, de mulheres
e de criangas. Também atua na visitagdo aos membros,
discipulado e formacao de liderancas. Tem atuacgdo
diaconal com hospital, lar do idoso e presenga nas redes
sociais, dando incidéncia ao testemunho publico. Para o
futuro, pretende elaborar e executar o Planejamento
Missionario, dar maior énfase a trabalhos com a terceira
idade, a visitagdo buscando a reaproximacdo de membros
afastados, a formacdo de novas liderancas e ao
discipulado. Também se planeja elaborar um programa
voltado a conectar os confirmandos com o grupo de
jovens.

Comprometimento com a Palavra tanto na
pregacao como no testemunho publico; que a
ética pessoal reflta o compromisso
evanggélico; que tenha o dom do ensino e da
pregacdo. Que seja proativo/a, relacional,
pacificador/a e agregador/a; que saiba
trabalhar em equipe, tanto ministerial como
com liderangas. Que dé continuidade aos
grupos e ministérios existentes, cooperando
com 0s mesmos. Que tenha uma boa
habilidade de gestdo pessoal, com financas e
agenda, e tenha conhecimento de gestdo de
Comunidade. Que mantenha postura neutra
na politica e partidaria.

Analise de Curriculo

Centro-Sul
Catarinense

Sdo José 1/
SC

03/2027

A Comunidade de Campinas, em Sdo José, que a partir de
2027 sera uma Comunidade com Fungdes Paroquiais, tem
486 membros. Possui ministérios com pessoas de todas as
idades, cultos, acdes missionarias e diaconais.
Historicamente, tem dado énfase a evangelizacdo, ao
discipulado e ao Sacerddcio Geral. Espera-se que o/a
ministro/a acompanhe e integre todos os setores e
ministérios da Comunidade, mas especialmente os
trabalhos com criancas, adolescentes e jovens. Devera
também fortalecer o discipulado, os estudos biblicos, os
encontros, os retiros e 0 acompanhamento pessoal, além
de incentivar e apoiar ag0es missionarias e diaconais.
Outra prioridade é o acompanhamento da comunicacao da

Busca-se uma pessoa comprometida com o
Evangelho, a teologia luterana e a missdo da
IECLB, com até cinco anos de exercicio do
ministério com ordenacao. Espera-se que
valorize a vida devocional e tenha uma
postura ética fundamentada na Palavra de
Deus. Que seja proativa e tenha perfil
missionario, pastoral e discipulador e com
capacidade para vocacionar e treinar novas
liderangas. E importante que demonstre
habilidade para atuar com criangas,
adolescentes, jovens e suas familias. Espera-
se ainda, capacidade de elaborar e realizar

Curriculos até 15/11/2026

E-mail do Presidente da Comunidade
de Campinas, sr. Felipe Amorim
Teixeira:
felipeamorimteixeira@gmail.com e
Secretaria da Paréquia:
luteranadecampinas@gmail.com
Obs.: cdpia para o Sinodo:
sinodo@centrosulcatarinense.com.br
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Comunidade por meios digitais. Espera-se uma atuacdo
proativa e criativa, com capacidade de mobilizar pessoas
voluntarias. O trabalho sera desenvolvido em parceria com
a equipe ministerial, composta por trés CAMs, a Diretoria,
0 Presbitério e as demais liderangas.

pregacoes acessiveis e contextualizadas, além
de sensibilidade social para a atuacgdo
diaconal. Sdo desejaveis boa comunicacdo
oral e escrita, familiaridade com as redes
sociais e dominio ou boa familiaridade com a
lingua inglesa. Busca-se uma pessoa
organizada, colaborativa e agregadora, capaz

de liderar e acompanhar processos e
administrar conflitos. Espera-se também
discrigdo quanto as preferéncias

politicopartidarias, especialmente no exercicio
ministerial, nos espacos comunitarios e nas
redes sociais.

A Pardquia de Lages/SC é formada pelas Comunidades de
Lages e Otacilio Costa e pelos Pontos de Pregacdo em
Correia Pinto e Campo Belo do Sul. Conta com
aproximadamente 700 pessoas cadastradas e diversos
grupos e atividades, entre eles OASE, Projeto Diaconal
IDE, Culto Infantil, JE, Ensino Confirmatorio, grupos de
musica, coral, estudo biblico, oragdo e recepcdo. Diante
das demandas espirituais, administrativas e missionarias,

O CAM busca um/a ministro/a com pefrfil
missionario,  sensibilidade  pastoral e
habilidade para o aconselhamento espiritual.
Espera-se pregacao fiel e fundamentada nas
Sagradas Escrituras, com clareza teoldgica e
relevancia pastoral, vocacdo evangelistica,
dedicacdo a visitagdo e ao acompanhamento
espiritual dos membros. Comprometimento
com o discipulado e a formacdao de novas

Curriculos até 27/11/2026

Centrp-SuI Lages II / SC | 02/2027 | o CAM considera prioritarios o desenvolvimento do | liderangas, capacidade de lideranca e trabalho E-mal|l: lle_clblaqes@v,ahoo.lcom.br
Catarinense SR R . . - . - Obs.: copia para o Sinodo:
trabalho missionario, a visitagcao de membros ativos e | em equipe, proatividade e disponibilidade | ~ -
S - . g . g R sinodo@centrosulcatarinense.com.br
inativos, o trabalho com jovens e universitarios, o | para diferentes atividades ministeriais.
discipulado e a formagdo de novas liderancas, a énfase no | Também sdo desejaveis conhecimentos em
Culto Infantil, no trabalho com casais e na OASE, o auxilio | gestdo e  planejamento  missionario,
para a elaboracdo do Planejamento Missionario, o estimulo | habilidade para trabalhar com pessoas de
a participacdo e o compromisso com a Comunidade, bem | todas as idades, especialmente jovens e
como o fortalecimento dos grupos de musica existentes e | jovens universitarios, e disponibilidade e
a formacao de novos grupos. interesse para assumir os trabalhos com SM
diferenciada.
A Paréquia abrange 3 municipios, com 6 comunidades. FaC|I|_dade de comunicacao e dlal_ogo, bom
. : L relacionamento com as liderangas,
S e Além dos cultos em cada comunidade e atividades . .
. FiladélfiaI- | A S . . ~_ | preferencialmente com no maximo 6 anos de ‘0 ,
Uruguai ) . ministeriais, os trabalhos de grupos, incentivo e formagao i Analise de Curriculo
Ipira / SC combinar - e 2o . pastorado, desejavel que toca algum
de liderangas, visitagao, participacao das festividades nas | : .
. instrumento  musical e que tenha
Comunidades. .
compromisso com a Palavra de Deus.
A Paréquia de Concoérdia é composta por 7 comunidades.
Entretanto, o CAM I dedica-se a Comunidade Castelo Forte
(Centro de Concodrdia). Esta comunidade tem 1169 Curriculos até 23/11/2026
membros. Espera-se que o ministro dé continuidade aos S E-mail: paroguiaconcordia@gmail.com
Uruquai Concérdia I/ gi/ 2027 trabalhos: Cultos e oficios, Culto Infantil, Ensino ﬁl;:rant:-nhBaomZ?:eolacigifmeﬁgfﬁiaornaelslgggﬁ Duvidas: (49)99933-9836 —
9 SC 02/2027 Confirmatdrio, Adolescentes, JE, Jovens Adultos, Alpha, acessfvei P " | Presidente Tiago Kowald.

Grupos de Casais, diaconia, OASE e a coordenagao de
Pequenos Grupos nas casas; Além disso, caminhe
juntamente com a lideranca para a continuidade do
Planejamento Estratégico.

Obs.: cdpia para o Sinodo:
sinodouruguai@yahoo.com.br
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Maravilha III

A CAM esta localizada na Cidade de Tigrinhos, distante 10
Km de Maravilha — SC. O CAM abrange 3 pequenos
municipios, com 5 comunidades. Espera-se que o/a
ministro/a dé continuidade aos trabalhos: Cultos e oficios,

Que saiba conduzir bem os cultos, pequenos
grupos e discipulado; Que tenha facilidade de
relacionamento com diferentes publicos; Que
saiba tocar algum instrumento musical,
considerando que o louvor é uma parte

Curriculos até 15/11/2026
E-mail: maravilhaieclb@gmail.com

Uruguai 02/2027 | Culto Infantil, Ensino Confirmatdrio, JE, OASE e a| . . ey , )
/ SC ~ e . importante do trabalho neste campo; Que | Obs.: cdpia para o Sinodo:
coordenacao de Pequenos Grupos nas casas; Além disso, . . . . :
. ; . - tenha clareza quanto a confessionalidade | sinodouruguai@yahoo.com.br
caminhe juntamente com a lideranga para a continuidade . A
; - A ) luterana, bem como visao missionaria e
do Planejamento Estratégico. A Paroquia tem mais 2 CAM, - . -
~ . . evangelistica. Que tenha disposicao para
sendo que os mesmos estao localizados em Maravilha. -
trabalhar em equipe.
Espera-se que o(a) ministro(a) viva e pregue
o Evangelho de Jesus Cristo de forma simples
e contextualizada; seja proativo(a); tenha
habilidade no uso de tecnologias; saiba
A Paroquia é constituida por trés comunidades, sendo duas fjr:tl)i?:llqraarn n:sfoar’ﬁgliaen)zgpctigioe dréasﬂge\?gzzggg
delas comunidades rurais. A distancia das comunidades -rancas p . . 5 Curriculos até 08/11/2026
. L . no Reino de Deus; tenha capacidade para o S ;
fica entre 5 a 7 km da sede. A paroquia possui em torno | . . E-mail: cris23sc@gmail.com -
o L - : A s discipulado, o acompanhamento pastoral e a - T
. Arabuta I / de dois mil membros. A cidade possui cultura germanica. | .~ " o . Presidente da Pardquia: Cristiano
Uruguai 02/2027 - L visitacao; e esteja disposto(a) a ouvir, acolher
SC As comunidades possuem varios grupos, entre eles, A Alessandro Fuchs.
L : ) ) e aconselhar, exercendo seu ministério sem o , .
grupos de discipulados, culto infantil, confirmandos, | . - S . o Obs.: copia para o Sinodo:
: : ideologias ou partidarismos. E desejavel, | . .
jovens e adolescentes, mulheres, casais, OASE, estudos | _. - sinodouruguai@yahoo.com.br
o N ainda, que tenha habilidade para tocar algum
biblicos, louvor, visitagao. . . . . - -~
instrumento musical, apoie e incentive agoes
de evangelizaggo e missdo e tenha
identificagdo com o Movimento Encontrao
(ME). Seja engajado com planejamento
sinodal e nas atividades sinodais.
Espera-se que 0 novo ministro ou a nova
ministra tenha perfil pastoral, acolhedor e
comprometido com a missdo da IECLB,
demonstrando capacidade de ouvir, orientar,
aconselhar e fortalecer os vinculos
comunitarios. Que tenha disposicao para a
A Paréquia Evangélica de Marcelino Ramos € constituida visitagao e o acompanhz_amento pastoral,
A ~ especialmente de pessoas idosas, enfermas,
por 7 comunidades e 1 ponto de pregagao, abrangendo, . .- .
- . . s afastadas ou impossibilitadas de participar , .
em sua maioria, comunidades localizadas no interior. Sua - . Curriculos ate 08/11/2026
. o N dos cultos e atividades. Deseja-se que o !
area de atuacao compreende 3 municipios, atendendo | . - - . E-mail: ivetebk@gmail.com -
M i dif lidad oo : incentive o trabalho com criangas, jovens, Presid da Paréauia: I Boh
Uruguai arcelino 03/2027 |er¢ntes realidades comunitarias e  pastorais. casais, OASE e demais grupos, promovendo resi ente da Paroquia: Ivete Bohn
Ramos I /RS Considerando essa realidade, entende-se que o novo ! ! Kihn (54 9 9634 3642).

ministro ou nova ministra devera apresentar um perfil que
corresponda as necessidades pastorais da Pardquia,
valorizando suas caracteristicas, sua histdria, suas
comunidades e seus diferentes grupos.

sua integragdo e participagdo na vida
comunitdria. E desejavel que possua
habilidades musicais e contribua com a
liturgia e os cultos. Espera-se, ainda, que
conhega e valorize as orientagdes e normas

da IECLB, ©esteja engajado(a) no
planejamento sinodal e incentive a
participacdo das liderangas, membros e

grupos nas atividades promovidas pelo
Sinodo. Que mantenha bom didlogo com
membros e liderancas e exerca seu ministério

Obs.: copia para o Sinodo:
sinodouruguai@yahoo.com.br
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com ética, responsabilidade, respeito e bom
testemunho cristdo, contribuindo para o
fortalecimento da fé, da comunhdo e da
missao da Igreja.

Vale do Taquari

EstrelaI /RS

02/2027

A Paroquia é formada por trés Comunidades e sete pontos
de pregacdo. Na sua area de abrangéncia também se
encontram a Creche Colmeia e o Colégio Martin Luther,
que necessitam de assisténcia pastoral. A Pardquia coloca
como prioridade da missdo local o fomento do trabalho
com criangas, ensino confirmatorio, Jovens, OASE, escola
comunitaria e visitagdo.

Dar continuidade aos trabalhos em
andamento, conforme planejamento.
Interagir com as Diretorias das Comunidades.
Dar énfase ao trabalho com jovens e criangas
* Ser comunicativo; Reaproximar membros
afastados com a ajuda dos membros das
Comunidades; Fazer visitagao; Ter uma visao
missionaria e foco no evangelho; Estar
disposto a buscar e caminhar junto a
sociedade local, envolvendo-se em agles
ecuménicas e outros eventos; Pregar de
forma clara e envolvente, contextualizando a
Sagrada Escritura aos dias atuais; Motivar,
incentivar e fortalecer os trabalhos com os
diversos grupos das Comunidades (OASE,
grupo de senhoras, Lelut, idosos, ensino
confirmatdrio e outros mais); Ser flexivel e
proativo; Trabalhar com publico em contexto
urbano (1 Comunidade) e rural (2
Comunidades) bem como os diversos pontos
de pregacao; Estar junto no
acompanhamento do Grupo de Idosos.

Curriculos até 18/11/2026
E-mail:
comevangestrela@bewnet.com.br
Obs.: copia para o Sinodo:
secretaria@sinodotaquari.org.br

Noroeste
Riograndense

Chiapetta I /
RS

02/2027

A Paréquia tem sua sede na cidade de Chiapetta e é
composta por duas comunidades (Chiapetta e Santo
Augusto) e um ponto de pregagdo, com cerca de 840
pessoas ao total. Espera-se que 0 novo ministro ou a nova
ministra atue nas atividades existentes: cultos, culto
infantil, ensino confirmatoério, OASE, visitagdo, estudo
biblico, programa de radio. A pardquia também possui
expectativa de ter um trabalho com jovens e casais.

Tenha experiéncia ministerial de trés anos a
oito anos; Goste de visitagdo e busca de
membros; Respeite a diversidade de opinides
dentro da comunidade; Seja uma pessoa
comunicativa, conciliadora e que saiba se
relacionar bem com os membros e com
pessoas de fora da Igreja; Possua habilidade
no trabalho com criancas, adolescentes e
jovens; Tenha comprometimento com a
organizagao, demandas e rotinas
administrativas das comunidades; Disposicao
de investir em visitagdo a membros e familias,
Tenha habilidades com tecnologias e midias
sociais; Coordene os diversos grupos de
trabalho da Paréquia e o programa de radio,
Que acolha as diferentes faixas etarias, e
anime as pessoas ao comprometimento com
a vida comunitaria; Tenha zelo e cuidado
patrimonial; Desejavel conhecimento musical.

ENVIO

Noroeste
Riograndense

Apdstolo
Paulo I - Sdo
Luiz Gonzaga
/ RS

04/2026

A Paroquia, sediada em Sdo Luis Gonzaga, atende uma
extensa regido que também abrange os municipios de XVI
de Novembro, Itacurubi, Rolador e Sdo Nicolau. Suas
comunidades sdo plurais, integrando membros de
ambientes urbanos e rurais, com profissdes diversificadas

Espera-se uma pessoa com espirito de
lideranca democrdtica que, com paciéncia e
visdo, saiba conduzir as comunidades em seus
propdsitos. Que tenha um perfil agregador e
motivador, capaz de fomentar unido e inspirar

Andlise de Curriculo
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como agricultores, professores, funcionarios publicos,
universitarios, empresarios e aposentados. A estrutura
paroquial € composta por seis comunidades e dois Pontos
de Pregacdo. As atividades principais incluem: celebracao
de cultos, ensino confirmatdrio, reunides da OASE, Estudo
Biblico (Encontro de Familias), Programa de Radio, Culto
Infantil, além de visitas hospitalares e domiciliares.

voluntarios. E fundamental ter conhecimento
em gestdo eclesiastica para apoiar as
liderangas locais e garantir a boa
administracdo  paroquial. O  trabalho
ministerial deve aprofundar os pilares da fg,
gratiddo e compromisso, assegurando a
sustentabilidade integral da pardquia. Entre
as prioridades ministeriais, destacam-se o
fortalecimento do trabalho com criangas
(através do Culto Infantii e do Missdo
Criangas) e o despertar de novas liderangas.
Conhecimento musical é uma qualidade
desejavel, a fim de valorizar e potencializar a
dimensdo litlrgica e comunitaria.

Noroeste
Riograndense

Trés Passos
II /RS

02/2027

Dar continuidade aos trabalhos ja existentes na pardquia,
trabalho com grupos (em especial os jovens e culto
infantil), OASE, cultos, énfase na visitacao, ecumenismo.

Ter experiéncia com trabalho em equipe, com
outros ministros; disposicdo para visitagdo
aos membros; visitas hospitalares; facilidade
de relacionamento com todas as faixas etarias
- ser facilitador/a, diplomata, agregador/a,
motivador/a, habilidade de lideranga;
identificacdo com trabalhos nas pequenas
comunidades da zona rural, mas também
urbana; que conheca e/ou domine teoria
musical e um ou mais instrumentos musicais;
que saiba cantar; ter conhecimento em
informatica; desejavel compreensao da lingua
alema para comunicagdao com membros; boa
comunicagdo e relacionamento com os
presbitérios; clareza na confessionalidade
luterana.

Curriculos até 09/11/2026

E-mail: petp.ieclb@hotmail.com
Informacgdes: (55) 99624-6571 -
secretaria ou (55) 99661-2543 -
Presidente da Pardquia Laercio Sidinei
Kunrath.

Obs.: copia para o Sinodo:
sinodonoroeste@|uteranos.com.br

Noroeste
Riograndense

Sdo Tomé de
Porto Xavier I
/ RS

03/2027

A Paroéquias € formada por 11 comunidades, distribuidas
em cinco municipios. De contexto rural e de pequenas
cidades no entorno, sendo que a sede da Pardquia esta
localizada em Porto Xavier — RS. Os trabalhos
compreendem cultos, OASE, Casais, Ensino Confirmatorio,
Culto Infantil e visitagdo.

Que tenha perfil para trabalhar em contexto
de comunidades rurais, anime membros e
comunidades no cumprimento de sua missao.
Que a pessoa ministra possa contribuir com a
organizacao de processos de gestdao. Tenha
conhecimentos na area de comunicacdo
digital. Espera-se conhecimento musical.

Andlise de Curriculo

Noroeste
Riograndense

da Paz de
Santa Rosa I
/ RS

03/2027

A Comunidade Evangélica da Paz tem fungdes paroquiais,
por ser a Unica comunidade. As principais areas de atuacao
sdo os cultos, culto infantil, missdo crianga, ensino
confirmatorio, OASE, casais, grupo de diaconia, programa
de radio, visitacdo, insercdes na escola da Rede Sinodal,
coral e grupo de musica.

Que a pessoa ministra possa realizar um
trabalho dindmico, que seja flexivel,
respeitando a liturgia e a histéria da
comunidade. Contribua com a organizacao de
processos de gestao. Anime o presbitério e as
pessoas membro. Respeite a diversidade de
opinides. Ocupe espacos na midia, fortaleca
os lagos ecuménicos e vinculos sociais, aberta
ao trabalho com organizagbes da sociedade
civil.

Andlise de Curriculo

Noroeste
Riograndense

Trés de Maio
I/RS

03/2027

Cultos, OASE, LELUT, Juventude Evangélica, Estudos
Biblicos, Ensino Confirmatdrio, Casais Reencontristas,
Visitas e Evangelizacdo em todos os campos da Paroquia.

Apresentar perfil teoldgico que se identifique
claramente com a IECLB; Ter iniciativa e
disposicdo para visitar membros, acompanhar

Curriculos até 19/11/2026
E-mail: ieclb.tresdemaio@hotmail.com
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e resgatar aqueles que estdo afastados e
fragilizados. Estar disposto a desenvolver e
dar continuidade as atividades com midia
(Programas de Radio, Jornais, etc);
Desenvolver atividades com criangas, jovens,
adultos e idosos; Desejavel, porém ndo
imprescindivel, ter habilidades musicais;
Habilidade para atuar em parceria com os/as
demais ministros/as da Pardquia e com os
presbiteros das Comunidades, desenvolvendo
uma pratica pastoral pautada pelo didlogo,
pela escuta, pela colaboracdo e pela
corresponsabilidade. Capacidade de trabalhar
de forma integrada, respeitando as diferentes
funcoes, dons e experiéncias de cada pessoa,
contribuindo para a unidade da comunidade e
para o fortalecimento da missdo pastoral.
Estar disposto/a para realizar atividades
ecumeénicas.

Obs.: copia para o Sinodo:
sinodonoroeste@luteranos.com.br

A pardquia é formada por duas comunidades e prioriza a

Motivador/a, comunicagdo simples e facil,

Curriculos até 22/11/2026

Sado A A o aberto/a ao didlogo, capacidade de perceber | E-mail: paroguiacai@hotmail.com
Nordeste Sebastidgo do | 02/2027 visitacdo, culto dinamico e alegre observando a liturgia da as necessidades e rioridades  das | Obs.: copia para o Sinodo:
Gaucho ebas IECLB, trabalho com casais, trabalho com jovens, - p DS.: COpla p N
Cai I /RS ~ RS A - comunidades,  preferencialmente  toque | sinodonordestegaucho@sinodonordest
observacao a Subsisténcia Ministerial € diferenciada. ) .
instrumento musical. egaucho.org.br
A Paroquia Ferrabraz esta situada no municipio de
Sapiranga/RS. Contamos com aproximadamente 630 | Desejamos que o(a) novo(a) ministro(a)
membros distribuidos em duas comunidades urbanas | tenha zelo com a Confessionalidade e Liturgia
situadas em bairros vizinhos. Os cultos sdo semanais, | da IECLB; que tenha um perfil organizado,
ocorrendo de forma alternada em ambas as comunidades, | com empenho na pregacdo da palavra,
sendo uma semana em cada uma. O municipio de | atuante no trabalho voltado aos jovens e
Sapiranga possui mais uma paréquia da IECLB com mais | criancas, que dé énfase ao trabalho de
cinco comunidades com a qual sdo realizadas varias | visitacdo, tanto para idosos, doentes e
atividades inter-paroquiais e ecuménicas com as | enlutados, além de uma pratica de visitagdo
Ferrabraz — congregacdes irmas. A economia do municipio estd | as familias afastadas. E desejavel que possua
Rio dos Sinos Sapiranga I/ | 04/2026 | centrada na indlstria e na prestacdo de servicos, mas | habilidades com cantos, mdusica e | Andlise de Curriculo
RS também ha de se destacar o setor agricola local e o | instrumentos para que possamos criar e
turismo. A pardquia busca desenvolver um planejamento | desenvolver um grupo de louvor. Ainda,
missionario com o objetivo de ampliar a participacao | espera-se que mantenha postura de
comunitaria e a busca por novos membros. Contamos com | neutralidade frente a questdes partidarias e
diversos grupos ativos: Casais (inter-paroquial), OASE, | eleitorais, agindo sempre de forma
grupo de homens, JE, Culto Infantil, grupo de estudo | conciliadora em situagbes de conflito, e que
biblico, coral e danca sénior. E importante destacar que a | possua certa destreza para lidar com questdes
comunidade realiza eventos promocionais para sua | administrativas e redes sociais com perfil
manutengdo e espera-se o apoio do(a) ministro(a) nessas | empatico e acolhedor.
atividades.
Disposigao para atuar no contexto urbano, sendo que | Ter consistente base biblica/evangélica e | Curriculos até 15/11/2026
Matriz de estamos no centro de Porto Alegre, congregando membros | confessional luterana; Ter habilidades com | Preenchimento de informagdes e
Rio dos Sinos Porto Alegre | 03/2027 | da regido metropolitana. Possuimos forte énfase no | trabalho em equipe (em grupos e na equipe | envio de curriculo através de

I/RS

trabalho de grupos e diversas atividades. A expectativa é
de que o(a) novo(a) ministro(a) atue em conjunto com a

pastoral); Ter experiéncia com o trabalho de
Educacdo  Cristd Continua, com o

formulario eletronico:

https://forms.gle/Nz5pEiBGgtcUHMGK
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ministra atual, visando o fortalecimento de atividades nos
diversos grupos, atue no trabalho de Educagdo Cristd
Continua com competéncias para trabalhar com diversas
faixas etarias e perfis de participantes (criancas,
adolescentes, jovens, adultos, casais e idosos),
desenvolvendo agles que mobilizem e promovam maior
engajamento de membros atuais e na prospeccao de
novos membros. Além disso, a expectativa é de que as
atividades propostas e realizadas deem maior visibilidade
para a presenca, influéncia, atuacdo e testemunho dos(as)
Luteranos(as) no contexto plural da sociedade, com
especial énfase, a partir das escrituras, na importancia da
promogao da paz, do didlogo e do entendimento.

desenvolvimento de iniciativas e programas
de evangelizagdo em consonancia com a
IECLB; Ter competéncias para trabalhar com

diversas faixas etarias e perfis de
participantes (criangas, adolescentes, jovens,
adultos, casais e idosos); Visdo e

compromisso missionario em sintonia com as
Metas Missionarias da IECLB; Compromisso
com a formacdo e fortalecimento de
liderangas; Ter uma Liturgia e pregagdo
objetivas e contextualizadas; Trabalhar e
zelar pela sustentabilidade da Comunidade;
Ser proativo(a), objetivo(a), dindmico(a),
comunicativo(a) e motivador(a); Ter perfil
acolhedor, com habilidade ao
aconselhamento e ao didlogo; Ter
competéncias e habilidades para mediar
conflitos e lidar com eventuais polarizagoes;
Desejavel ter habilidade musical; Ser uma
pessoa organizada, pontual, comprometida
com metas de acordo com o planejamento
estratégico da comunidade; e Ter
conhecimento minimo de informatica e midias
sociais e disposicdo para o desenvolvimento
de novas competéncias com ferramentas
digitais e de gestdo.

A
Duvidas:

presidencia@paroquiamatriz.org.br

E-mail para:

pastorsinodal@sinodors.org.br ,

secretaria@sinodors.org.br ;

presidencia@paroquiamatriz.org.br

Rio dos Sinos

Litoral
Nordeste —
Tramandai II
/ RS

02/2027

Atendimento a 2 comunidades e 1 ponto de pregacgdo. As
cidades sao litoraneas e as comunidades estdo em
expansao. O ponto de pregagao fica a 30 km da sede, em
Balneario Pinhal. H& um aumento de participantes no
verdo. O PAMI ja foi feito pela Pardquia e trabalhamos com
base no planejamento missionario; énfase no trabalho de
visitacdo; acompanhamento a grupos de trabalho ja
existentes: Oase (2 grupos), Grupo de homens, JE ; Culto
Infantil, Ensino Confirmatdrio, Curso Béasico da Fé; a
comunidade possui Trabalho musical; Casa Pastoral
propria, perto da Igreja; Carro proprio para locomogao;
parceria com o Colégio Pastor Dohms de Tramandai.

PERFIL: Gestdo organizacional, motivador/a,
agregador/a; Zelo com a Confessionalidade e
Liturgia oficial da IECLB; oferecendo curso
Basico da fé, Ensino confirmatorio; espera-se
um perfil que motive e mobilize especialmente
o trabalho com criancas e jovens. Ao
acompanhar  grupos,  promover  sua
integracdo e participacdo na vida comunitaria;
espera-se um perfil de lideranca firme e
atuante para lidar com diferencas e ocasionais
situagdes de conflito entre membros e
grupos; que tenha habilidade para conduzir o
canto comunitario , disponibilidade para
deslocamentos entre os Pontos de Pregagdo e
habilidade para conducdo de veiculos.

Curriculos até 22/11/2026

E-mail:

paroquialitoralnordeste@outlook.com

Duvidas e esclarecimentos:
Fone/Whats (51) 984202863 — Lidia
Dagmar — Presidente da Paréquia.

Obs.: copia para o Sinodo:

pastorsinodal@sinodors.org.br

ADMISSOES DE MINISTROS E MINISTRAS, RECENTEMENTE APROVADAS E AUTORIZADAS:

z CAMPO DE ATUAGAO QUE| : : CAMPO DE ATUAGAO| .;
MINISTRO/A MINISTERIO ACOLHE SINODO INICIO QUE DEIXA SINODO PROCESSO
José Alencar Lhulhier Junior | Pastoral LagesI / SC Centro-Sul Catarinense 01/02/2027 | Taio Centro-Sul Catarinense | ELEICAO
Vera Regina Waskow Pastoral Campos de LapaI/ PR Paranapanema 01/12/2026 | Campos de Lapa Paranapanema ELEICAO
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Marcos Rogério Radecke Pastoral Trés Passos III / RS Noroeste Riograndense 05/11/2026 | S350 Tomé de Porto Xavier | Noroeste Riograndense | ELEICAO
Jean de Borba Pastoral Rio Claro I1 / SP Sudeste 20/01/2027 | Concérdia Uruguai ELEICAO
Eloir Carlos Ponath Pastoral Domingos Martins I / ES | Espirito Santo a Belém 01/02/2027 | Balneario Camboriu Vale do Itajai ELEICAO
Paulo Marcos Jahnke Pastoral Timb6 I/ SC Vale do Itajai 01/02/2027 | Califérnia Espirito Santo a Belém | ELEICAO
Cristhofer Bertotti Missionario Cruz Altal /RS Planalto Rio-Grandense 01/11/2026 | ------------—-- |- ENVIO
Martin Luther em N
Ismael Richter Dahm Pastoral Senador Salgado Filho I / | Noroeste Riograndense 01/03/2027 | Migrantes em Cacoal Amazonia ELEICAO
RS
Joel Schlemper Pastoral Palhoga 11/ SC Centro-Sul Catarinense 01/02/2027 g!‘tgfi?,ffsrgm_su' Centro-Sul Catarinense | ELEICAO
Manuela Leticia Marezani . ~
Schwingel Pastoral Campo Alegre I / SC Norte Catarinense 10/02/2027 | - |- ELEICAO
Afonso Adolfo Weimer Pastoral Pato Branco I / PR Rio Parana 01/02/2027 | Sinodo Rio Parana Rio Parana ELEICAO

Obs.: solicita-se a ministros e ministras que encaminhem suas candidaturas aos campos de atividade ministerial que estdo ficando vagos somente no momento em que a publicacao
da vaga constar na “"Relacao de Vagas” (que esta publicada acima).

RECONHECIMENTOS DE ATIVIDADE MINISTERIAL, RECENTEMENTE APROVADOS:

. ~ CAMPO DE ATIVIDADE QUE|_: : SITUAGAO OU CAMPO DE| _:
MINISTRO/A MINISTERIO | FUNCAO ACOLHE SINODO INICIO ATIVIDADE QUE DEIXA SINODO
Bianca Goede Giesch Pastoral Pastorado Escolar Colégio Sinodal do Salvador Rio dos 21/02/2026 |- |-
AMBITOS DIVERSOS:
. ~ CAMPO DE ATIVIDADE QUE] .- . SITUAGAO OU CAMPO DE | .
MINISTRO/A MINISTERIO | FUNGCAO ACOLHE SINODO/IGREJA | INICIO ATIVIDADE QUE DEIXA SINODO




